UN WOMEN MOLDOVA
NOTA STRATEGICA PENTRU ANII
2018 — 2022

Context

Republica Moldova este parte la sapte din cele noua tratate
internationale de baza privind drepturile omului, inclusiv
Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW) si protocolul sau optional.

In februarie 2017, guvernul a semnat Conventia Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei in familie (CAHVIO). Tn conformitate cu
Acordul de Asociere intre Uniunea Europeana si Republica
Moldova, semnat in iunie 2014, Republica Moldova s-a angajat
sa-si armonizeze treptat legislatia cu standardele UE si
instrumentele internationale, inclusiv in domeniul egalitatii de
gen si al nediscriminarii.

Principalul cadru legislativ care promoveaza egalitatea de gen
este format din: Legea nr. 5 din februarie 2006, cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Legea nr. 45
din martie 2008, cu privire la prevenirea si combaterea violentei
in familie si Legea nr. 121 din mai 2012, cu privire la asigurarea
egalitatii. Alte legi contin articole si referinte specifice privind
asigurarea egalitatii de gen n diferite domenii. De exemplu, prin
Legea nr. 71 din aprilie 2016 au fost modificate si completate 15
acte legislative, introducand printre altele cota de gen de 40%
pentru listele de partid si cabinetul guvernului, si concediul platit
de paternitate, iar prin Legea nr. 196 din iulie 2016 au fost
modificate 11 acte legislative in domeniul prevenirii si combaterii
violentei impotriva femeilor. Strategiile relevante ale guvernului
includ Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017 — 2021 si Strategia nationala
de prevenire si combatere a violentei fata de femei si a violentei
in familie pentru anii 2018 — 2023.

In pofida numeroaselor progrese inregistrate, egalitatea in viata
de zi cu zi inca nu este o realitate. Acest lucru este adevdrat in
special in cazul femeilor care se confruntd cu excludere sau
discriminare multipla, cum ar fi femeile cu dezabilitati sau femeile
rome. Femeile continua sa fie subreprezentate Tn pozitiile
decizionale n viata politica si publicd, au o rata scazuta de

ocupare si se confrunta cu o segregare pe verticala si pe
orizontala, efectueaza cea mai mare parte a muncii
neremunerate de ingrijire la domiciliu si Tnregistreaza
niveluri ridicate de violenta pe baza de genin viata de zi cu
zi. Punerea in aplicare a cadrului legislativ si politic privind
egalitatea de gen treneaza si existda un decalaj intre
respectarea formald si efectivd a drepturilor femeilor.
Politicile care promoveaza egalitatea de gen nu sunt
sustinute de o finantare adecvata, iar intelegerea si
angajamentul partilor responsabile de implementarea lor
sunt la un nivel insuficient.

Tn Moldova, femeile
reprezinta:

e 21% din deputati, 21% din ministrii de cabinet, 21% din
primari, 30% din consilierii locali, 18% din consilierii
raionali;

participa:

e mai putin decat barbatii pe piata muncii, rata de ocupare
a femeilor fiind de 39%, comparativ cu 43% pentru
barbati, iar in cazul femeilor cu copii sub varsta de 6 ani
rata de ocupare fiind de 40%, comparativ cu 57% in cazul
barbatilor cu aceeasi situatie;

castiga:
e Tn medie cu 14,5% mai putin decat barbatii;
aloca:

e 66% din timpul lor total de munca pe activitati
neremunerate (4,9 ore pe zi), in timp ce barbatii petrec
aproape de doud ori mai putin timp pentru aceasta (2,8
ore pe zi);

suporta:

e violentd in viata cotidiand — 63% dintre femei au fost
supuse cel putin unei forme de violenta din partea sotului
sau partenerului la un anumit moment din viata.


https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_3140_anexa1.pdf
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_3140_anexa1.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf

Programul propus

Programul UN Women pentru anii 2018 — 2022 se
bazeaza pe rezultatele obtinute, lectiile desprinse si
recomandarile facute in baza evaluarilor in cadrul
diferitelor proiecte si initiative implementate pe
parcursul aplicarii Notei strategice pentru anii 2014 —
2017 si anterior in Moldova. Programul a fost consultat
in perioada noiembrie 2016 — iulie 2017 cu partile
interesate, inclusiv cu autoritatile publice centrale si
locale, organizatile societatii civile, Parlamentul,
agentile ONU si alte organizatii internationale,
comunitatile locale si femeile din diferite grupuri
(primarii si consilierii locali, femeile din regiuni rurale,
femeile rome, femeile cu dezabilitati, femeile tinere,
migrantele intoarse acasa, supravietuitoarele violentei
etc.), care au oferit informatii pentru stabilirea
prioritatilor si aplicarea teoriei schimbarii in cadrul
programului de tara.

Programul este aliniat la Planul strategic global al UN
Women pentru anii 2018 — 2021, CPDD al ONU pentru
Moldova pentru anii 2018 — 2022, Strategia pentru
asigurarea egalitatii intre femei si barbati Tn Republica
Moldova pe anii 2017 — 2021, Strategia nationald de

prevenire si combatere a violentei fatda de femei si a
violentei in familie pentru anii 2018 — 2023 si proiectul
Planului national de actiune privind punerea in aplicare a
Rezolutiei nr. 1325 a Consiliului de Securitate al ONU. De
asemenea, el se bazeaza pe ultimele recomandari ale
organismelor internationale pentru monitorizarea
respectarii conventiilor privind drepturilor omului:
CEDAW (Observatiile finale din 2013), recomandarile EPU
(2016), Comitetul ONU pentru Drepturile Omului (in baza
Pactului international cu privire la drepturile civile si
politice (Recomandarile din 2016), Comitetul pentru
Drepturile Persoanelor cu Dezabilitati (Observatiile finale
din 2017).
Pe baza acestora, UN Women Moldova se va concentra
pe trei domenii principale de impact:

e Femeile conduc, participa si beneficiaza in mod

egal in cadrul sistemelor de guvernare

e Femeile se bucura de venituri stabile, de un loc
de munca decent si de independenta economica

e Toate femeile si fetele traiesc fara orice forma
de violenta

Rezultatele asteptate ale programului vor contribui

Proposed programme for 2018-2022
Achieve gender equality and empowerment of women and girls in Moldova by

Facilitating women as the key agents of change!
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Women participate and
lead in governance

* Gender Sensitive
Governance

Laws/policies on
leadership

e Civic and political
activism

Strategies: Movement building - Capacity Development = Strengthening partnership & building strategic alliances -
Advocacy on decision making - Peer support & networks - Strategic communication > Women and men champions



http://www.unwomen.org/en/executive-board/documents/strategic-plan-2018-2021
http://www.unwomen.org/en/executive-board/documents/strategic-plan-2018-2021
http://md.one.un.org/content/dam/unct/moldova/docs/pub/strateg/UNDAF%20Moldova%20EN.pdf
http://md.one.un.org/content/dam/unct/moldova/docs/pub/strateg/UNDAF%20Moldova%20EN.pdf
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_3140_anexa1.pdf
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_3140_anexa1.pdf
http://www.particip.gov.md/public/documente/139/ro_3140_anexa1.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr26_49.pdf
http://www.particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=5053
http://www.particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=5053
http://www.particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=5053
http://www.unwomen.org/en/csw/outcomes#53
https://www.upr-info.org/en/review/Moldova-%28Republic-of%29/Session-26---November-2016
https://www.upr-info.org/en/review/Moldova-%28Republic-of%29/Session-26---November-2016
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR/C/MDA/CO/3%20&Lang=En
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/MDA/CO/1&Lang=En
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/MDA/CO/1&Lang=En
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/MDA/CO/1&Lang=En
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/hunger/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/inequality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/

DOMENIUL DE IMPACT 1

FEMEILE CONDUC, PARTICIPA SI BENEFICIAZA IN MOD
EGAL IN CADRUL SISTEMELOR DE GUVERNARE

selectate, inclusiv Tn sectorul securitatii,
pentru a sustine punerea in aplicare a
angajamentelor privind egalitatea de
gen, inclusiv prin intermediul bugetelor si
prin sustinerea organizatiilor societatii
civile Tn efectuarea analizelor de gen si in
activitatea lor monitorizare; fortificarea
capacitdtilor  functionarilor  publici,
inclusiv a coordonatorilor egalitatii de
gen si a unitatilor pentru integrarea
perspectivei de gen si bugetarea sensibila
la dimensiunea de gen.

pozitii in diferite sectoare; sustinerea
activismului civic si a aspiratiilor
politice ale femeilor tinere; mentoring
si coaching pentru femei, cu accent pe
femeile din grupurile subreprezentate;
promovarea exemplelor pozitive de
femei si barbati care au sfidat
stereotipurile; Tnvatarea de la egal la
egal si colaborarea in retele; sustinerea
pentru organizatii, retele (formale si
informale) Si platforme care
promoveaza liderismul si capacitatile
femeilor.

>

g Femeile conduc, participa si beneficiaza in mod egal in cadrul sistemelor de guvernare

g .| Daca (1) cadrele normative, mecanismele si aranjamentele vor promova echilibrul de gen in procesul decizional si de

E ﬁs mentinere a pacii si securitatii; daca se va forma un corp diversificat de femei-lidere interesate si proactive si daca rolul

§ E| de lider al femeilor va fi perceput in societate ca fiind la fel de legitim ca si cel al barbatilor, atunci (2) femeile vor fi

S § Tmputernicite si isi vor exercita drepturile, deoarece (3) femeile vor conduce si vor participa la luarea deciziilor.

23
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33 Mai multe femei participa si conduc in mod deplin in procesele si institutiile de guvernare

e B sensibile la aspectele de gen, inclusiv in sectorul de securitate

— Daca (1) institutiile nationale vor fi capabile sa analizeze si sa imbunatateasca legislatia, politicile si reglementarile

-g astfel incat acestea sa imputerniceasca femeile sa participe si sa ocupe pozitii de conducere, inclusiv in sectorul pacii

o si securitatii, daca o noua generatie de femei din diferite grupuri si retele vor fi imputernicite sa participe in

€ := activitatile civice si politice, daca femeile Tn pozitii alese si numite vor avea abilitati si cunostinte pentru a promova o

& 8| guvernare sensibild la dimensiunea de gen, in alianta cu barbatii,

o -F: atunci (2) mai multe femei din diferite grupuri vor participa pe deplin si vor detine pozitii de conducere in procesele

% ¥ | siinstitutiile de guvernare,

S

3 deoarece (3) va exista un numar suficient de femei calificate din care sa se aleaga, iar atitudinile discriminatorii vor

& disparea si femeile vor fi acceptate ca lideri legitimi, inclusiv in sectoarele pacii si securitatii.
Institutiile publice au capacitatea de a | O noua generatie de femei din diverse | Femeile in pozitii alese si numite
analiza si de a imbunatati legislatia, | grupuri au abilitati, cunostinte si | au abilitati si cunostinte pentru
politicile, regulamentele si bugetele | conexiuni care ofera sustinere pentru | a promova o guvernare care tine
pentru a-si indeplini angajamentele | activismul civic si politic cont de dimensiunea de gen, in
privind egalitatea de gen Domenii de activitate: fortificarea alianta cu barbatii
Domenii __de activitate: modificari | capacitatilor femeilor care aspira sau | Domenii de activitate: programe
legislative si normative pentrua promova | candideaza la alegerile locale si | de fortificare a capacitatilor
participarea si liderismul femeilor in | nationale; sustinerea femeilor si a | pentru a fortifica liderismul si
cadrul institutiilor politice si publice; | grupurilor de femei care desfasoara | capacitatile femeilor de a
planul national de actiune privind | activitati de activism si advocacy cu | elabora politici care tin cont de
RCS1325** si planurile privind egalitatea | autoritdtile locale si  nationale | dimensiunea de genin institutiile
de gen ale ministerelor/municipiilor | responsabile de indeplinirea | politice si publice; interactiunea

° adoptate si implementate; promovarea | angajamentelor; instruiri | si  stabilirea Tn  comun a

K si  monitorizarea reformelor si a | transformatoare in domeniul | prioritatilor de catre femei din

3 implementarii lor; fortificarea capacitatii | liderismului pentru femeile in pozitii de | diferite sectoare si medii;

g institutionale n institutiile publice | conducere sau care aspira la astfel de | dialogul intre femei ca subiecti ai

drepturilor cu femeile si barbatii
din guvern, Parlament si
autoritatile publice locale pentru
a aborda problemele i
prioritatile; monitorizarea
politicilor si  bugetelor din
perspectiva de gen; abordarea
stereotipurilor care se rasfrang
negativ  asupra liderismului
femeilor, inclusiv prin implicarea
barbatilor si a baietilor 1in
dialoguri si sensibilizarea cu
privire la egalitatea de gen.




DOMENIUL DE IMPACT 2

FEMEILE SE BUCURA DE VENITURI STABILE, DE UN LOC DE
MUNCA DECENT SI DE INDEPENDENTA ECONOMICA

>

= Femeile, in special cele din grupurile subreprezentate*, se bucura de venituri stabile, de
'g un loc de munca decent si de independenta economica

k] *grupurile subreprezentate includ femeile rome, femeile cu dizabilitdti, femeile tinere, femeile cu multi copii, femeile din mediul
§ rural, femeile cu sau afectate de HIV, victimele violentei si traficului de persoane, femeile migrante, femeile din minoritdti etnice
‘é’ si lingvistice, femeile in vdrstd etc.

E 1::: Daca (1) vor fi create politici incluzive de crestere economica si de ocupare a fortei de munca pentru a crea locuri de
§ £ | munca mai productive, daca reformele legislative si politice vor facilita trecerea de la ocuparea informald la cea
S § decentd, si daca munca neremunerata de ingrijire va fi recunoscuta, redusa si redistribuita printr-o reforma echitabila
% din punct de vedere al genului in economia de ingrijire, atunci (2) accesul femeilor la locuri de munca mai productive
% si securitatea veniturilor femeilor vor creste, deoarece (3) constrangerile structurale critice care impiedica accesul
(o) femeilor la locuri de munca decente si la securitatea veniturilor vor fi fost inlaturate.

3 Parlamentul si guvernul adopta si pun in aplicare legislatia, politicile si serviciile care abordeaza

'_*35 munca casnica si de ingrijire neremunerata, si sporesc securitatea veniturilor si oportunitatile de
E’ munca decenta pentru femei

Rezultatul conform teoriei schimbarii

Daca (1) va fi fortificata capacitatea guvernelor de a estima valoarea muncii neremunerate, aportul ei la venitul national si
legaturile ei cu saracia, daca va fi fortificata capacitatea guvernelor de a evalua necesitatile economiei de ingrijire si de a estima
rentabilitatea investitiilor publice Tn Tngrijirea sociala si in infrastructura fizica pentru locuri de munca echitabile din punctul de
vedere al genului, pentru reducerea saraciei si a timpului de munca neremunerata, daca va fi fortificata capacitatea guvernelor
de a elabora si introduce reforme legislative echitabile din punctul de vedere al genului pentru combinarea muncii neremunerate
de Tngrijire si a muncii remunerate (de exemplu, prin legiferarea concediilor pentru ngrijirea copilului si a altor concedii pentru
profesionale si a celei de familie, si a graficului decent de munca), daca va fi fortificata capacitatea guvernelor de a realiza reforme
ale pietei muncii pentru a elimina discriminarea in baza de gen in recrutare si salarizare si segregarea ocupationala pe orizontala
si verticald pentru a egaliza stimulentele de pe piata muncii in alocarea de timp pentru munca neremunerata si cea remunerata,
si daca vor fi fortificate aptitudinile si capacitatile femeilor (in special din grupurile marginalizate) de a accesa oportunitatile in
domeniul STEM si in alte sectoare dominate de barbati,

atunci (2) vor fi adoptate politici echitabile din punctul de vedere al genului pentru combinarea muncii casnice si de ingrijire
neremunerate cu munca remunerata, si va fi promovatda munca decenta pentru femei in special Tn domeniul STEM si in alte
sectoare dominate de barbati,

deoarece (3) va fi recunoscuta povara muncii casnice si de ingrijire neremunerata, va fi evaluata rentabilitatea societala a
investitiilor in reducerea si redistribuirea muncii casnice si de ingrijire, si vor fi inlaturate obstacolele institutionale si individuale
care impiedica insusirea competentelor si dezvoltarea capacitatilor relevante pentru sectoarele dominate de barbati.

Produsele

Parlamentul si guvernul au capacitatea de a elabora si implementa | Femeile, inclusiv cele din grupurile

legi, politici si servicii care influenteaza pozitiv veniturile si locurile de
munca decente pentru femei si recunosc, reduc si redistribuie munca
de ingrijire neremunerata

Domenii de activitate: asigurarea asistentei tehnice si dezvoltarea
capacitatilor de reformare/elaborare a cadrelor, strategiilor, politicilor,
programelor si planurilor nationale care promoveaza oportunitatile
economice ale femeilor si Tncurajeaza redistribuirea muncii neremunerate de
ingrijire; acordarea de sprijin partilor interesate la nivel national in efectuarea
de cercetari si analize pentru a identifica lacune de gen; recunoasterea muncii
casnice si de fingrijire neremunerate, si elaborarea de solutii pentru
remedierea acestor lacune; proiectarea si testarea modelelor de prestare a
serviciilor publice care sporesc securitatea veniturilor si oportunitatile
economice pentru femei, in special din grupurile vulnerabile; identificarea si
promovarea bunelor practici din sectoarele privat si public care promoveaza
accesul crescut al femeilor la oportunitatile economice si o echilibrare mai
buna a vietii profesionale cu cea de familie; organizarea activitatilor de
sensibilizare care combat stereotipurile privind rolurile femeilor si barbatilor
acasa si in viata publica, si Tncurajarea unei distribuiri mai echitabile a
responsabilitatilor si a beneficiilor obtinute din munca pentru ambele sexe.

marginalizate, au abilitati si cunostinte care
le asigura acces la oportunitatile
economice

Domenii de activitate: antrenarea inovatiei si a
tehnologiei prin educatie si alte institutii pentru
a spori accesul femeilor la profesiile dominate de
barbati, inclusiv in domeniul STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie si matematica); facilitarea
colaborarii in retele, a mentoringului, a sustinerii
din partea semenelor si a diseminarii de
cunostinte in randul femeilor din diferite grupuri
pentru a avea acces la oportunitati economice;
sprijinirea retelelor de femei care sustin
programele orientate spre promovarea femeilor
in domeniul STEM; sustinerea asociatiilor de
femei in extinderea activitatii lor in mediul rural
si in cresterea efectivitdtii lor prin atragerea
campionilor pozitivi din randul fetelor, parintilor,
profesorilor si altor membri ai comunitatii.




DOMENIUL DE IMPACT 3

FEMEILE SI FETELE TRAIESC FARA
ORICE FORMA DE VIOLENTA

Obiec

tivul

Toate femeile si fetele traiesc fara orice forma de violenta

Obiectivul conform

teoriei schimbarii

Daca (1) va exista un mediu legislativ si de politica favorabil, aliniat la standardele internationale privind EVF (inclusiv
CEDAW si CAHVIO) si alte forme de discriminare, si daca el va fi transpus in actiuni finantate din buget, (2) daca la
nivel comunitar, institutional si individual vor fi promovate normele, atitudinile si comportamentele sociale favorabile
pentru a preveni violenta impotriva femeilor, si (3) daca femeilor care se confrunta cu violenta li se vor oferi serviciile
esentiale, disponibile, accesibile si calitative de recuperare, orientate pe persoang, iar femeile se vor recupera dupa
cazuri de violenta, atunci (4) violenta fata de femei si fete va fi redusa substantial, deoarece (5) violenta va fi prevenita
inainte de a se produce sau inainte de a se repeta, iar femeile si fetele care se confrunta cu violenta vor lua decizii
informate cu privire la viata si oportunitatile lor.

Rezulta

tul

Parlamentul si guvernul adopta si pun in aplicare legi, politici si strategii pentru a preveni
violenta impotriva femeilor si fetelor si a furniza servicii esentiale de calitate

Rezultatul conform teoriei schimbarii

Daca (1) femeile supravietuitoare ale violentei vor fi implicate in elaborarea si implementarea legislatiei pentru
eradicarea violentei fata de femei, daca se vor asigura resurse si 0 monitorizare suficienta pentru implementarea
acestei legislatii modificate, daca Tn institutii vor fi identificate persoanele care vor fi imputernicite sa o promoveze,
daca strategiile de mobilizare si educare a comunitatii vor fi aplicate intr-o maniera integrata, bazata pe o intelegere
si abordare comuna, in conformitate cu standardele si practica internationald privind prevenirea violentei fata de
femei, daca femeile care se expun violentei vor intelege si isi vor putea exercita drepturile la servicii, iar furnizorii de
servicii, organele de drept si organele judiciare vor avea capacitatea de a oferi serviciile esentiale pentru victime si de
a actiona ferm n cazuri de violenta fata de femei, in armonie cu standardele si normele internationale,

atunci (2) la nivel comunitar, institutional si individual vor fi promovate norme, atitudini si comportamente sociale
favorabile, care vor preveni violenta fata de femei intr-un cadru legislativ si de politici favorabil, iar femeile care se
confrunta cu violenta vor putea sa apeleze la serviciile pentru victime si sa se recupereze dupa cazuri de violenta,

deoarece (3) institutiile vor avea capacitatea de a implementa cadre legislative si de politici sustinute de resurse,
bazate pe dovezile care demonstreaza ca initiativele multilaterale de prevenire se consolideaza reciproc si deoarece
obstacolele fundamentale care impiedica accesul femeilor la servicii vor fi fost Tnlaturate.

Produsele

Institutiile publice au capacitatea de a aplica
normele si standardele internationale in

Comunitatile si institutiile vizate,

. . n . . . Femeile si fetele, in special
inclusiv in domeniul educatiei, au

. R ) i . . cele din grupurile

elaborarea si punerea in aplicare a legilor, | cunostinte si instrumente pentru a I .
. : .. . L . | marginalizate, au cunostinte
politicilor si serviciilor pentru eliminarea | combate stereotipurile si| . sy .
. LT X L - . . si abilitati pentru a-si
violentei fata de femei discriminarea in baza de gen si a . . .
| - exercita drepturile la servicii

Domenii_de activitate: asistenta tehnica pentru promova normele sociale care esentiale

descurajeaza violenta fata de
femeilor si fetelor

revizuirea/modificarea legilor pentru

. e . . Domenii_de activitate: eforturi
imbunatatirea mecanismelor de prevenire a

de sensibilizare si informare cu

violentei si protejare a victimelor; Tmpartasirea
cunostintelor si a bunelor practici, sprijinirea
autoritatilor publice centrale si locale, a
prestatorilor de servicii si a organizatiilor societatii
civile in aplicarea unei abordari coordonate pentru
eliminarea violentei fata de femei (EVF) si in
aplicarea legilor si politicilor in practica prin coduri
de conduita; mecanisme de raportare, sustinere in
elaborarea si adoptarea liniilor directoare pentru
Tmbunatatirea activitatii echipelor
multidisciplinare in conformitate cu normele si
standardele internationale; dezvoltarea
capacitatilor prestatorilor de servicii de a oferi
servicii coordonate pentru victime, Tn special
pentru cele din cele mai vulnerabile grupuri,
mobilizarea Si fortificarea capacitatilor
organizatiilor de femei si a sustinatorilor egalitatii
de gen in activitatile comune de advocacy.

Domenii _de activitate: campanii de
sensibilizare; sustinerea grupurilor de
tineri din scoli care lanseaza campanii
pentru egalitatea de gen, abilitarea
femeilor si incetarea violentei fata de
femei; incurajarea formarii unei retele
de barbati care sustin egalitatea de gen;
sustinere pentru
dezvoltarea/adaptarea planurilor si
programelor educationale care
promoveaza egalitatea de gen i
drepturile omului, inclusiv prin sport,

asistenta tehnica pentru mediul
academic si Ministerul Educatiei,
Culturii  si Cercetarii; integrarea

masurilor pentru eliminarea violentei
fata de femei in lucrul cu scolile, politia,
tineri, lucratorii medicali si altii.

privire la drepturile victimelor,

serviciile disponibile,
oportunitatile economice si
modalitatile de a le accesa;

campanii de mediatizare, 1in
special la nivel local, si sustinere
pentru dezvoltarea capacitatilor
victimelor de a se angaja in
activitati generatoare de
venituri.




PARTENERIATE

Parteneriatele strategice vor continua cu institutiile
guvernamentale, in special cu Parlamentul si Platforma
Femeilor Deputate din Parlament; Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS); Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii; Ministerul Afacerilor

Interne; Ministerul Apararii; Ministerul Finantelor;
Ministerul Justitiei; Ministerul Economiei si
Infrastructurii.

La nivel local, UN Women vor coopera cu autoritatile
administratiei publice locale (APL) selectate, care deja
intreprind sau doresc sa intreprindd masuri concrete
pentru promovarea egalitatii de gen in comunitatile lor si
doresc sa-si largeasca acest angajament, devenind
localitati-model (in toate cele trei domenii de rezultate).

Pentru realizarea Notei strategice pentru anii 2018 —
2020, UN Women fsi va folosi capacitatea de mobilizare si
legaturile stranse cu societatea civila pentru a sustine o
miscare mai puternica pentru egalitatea de gen si
drepturile femeilor, profitand de platformele si retelele
existente, si asigurandu-se ca acestea raman incluzive,
deschise, unite si ajung la femeile si fetele din toate
colturile tarii si din diverse grupuri.

Retelele si platformele neoficiale ale femeilor din diverse
grupuri, care au aparut cu suportul UN Women in ultimii
ani, vor fi sustinute Tn continuare pentru ca ele sa devina
mai puternice, mai vizibile si sa-si largeasca raza de
cuprindere a beneficiarilor. Printre aceasta se numara
reteaua femeilor migrante, grupul femeilor cu dizabilitati,
femeile implicate in procesele de negociere, fetele care
aspira la cariere in domeniul TIC si membrii cluburilor
locale ,,GirlsGolT”, retelele politice locale ale femeilor si
altele.

Aceste retele si membrii lor vor fi atat furnizori, cat si
beneficiari ai asistentei pentru dezvoltarea capacitatilor
in toate cele trei domenii de rezultate ale Notei
strategice.

Noua nota strategica va pune un accent mai mare si
pe Tmputernicirea si lucrul cu femeile tinere si
sustinerea activismului si a vocii lor.

in perioada urméitoare, vor fi consolidate
parteneriatele cu barbatii si baietii. Parteneriatul cu
barbatii si baietii va urma abordarea campionului
pozitiv, prin care UN Women Moldova va continua sa
identifice barbati din diverse grupuri — ofiteri de
politie, militari, ingrijitori, parinti, primari, consilieri
locali, activisti civici etc. — care fac o schimbare spre
bine si sparg stereotipurile de gen, oferindu-le
posibilitatea de a-si face auzita vocea si istoria prin
mai multe canale.

Sectorul privat este un partener relativ nou pentru
UN Women Moldova si in perioada urmatoare vom
incerca sa identificdm parteneri corporativi noi si sa-i
fortificam pe cei existenti Tn cadrul Principiilor de
abilitare a femeilor (PAF), utilizdnd inovatia si
tehnologia pentru a concepe solutii inovatoare
pentru combaterea lacunelor persistente in ceea ce
priveste egalitatea de gen.

Parteneriatele Incheiate cu partenerii de dezvoltare,
institutiile academice si mass-media vor fi fortificate
si mai mult.

Bugetul estimat pentru implementarea Notei
strategice pentru anii 2018 — 2022 constituie
19.888.393 de dolari SUA si este format din
resursele proprii ale UN Women, contributiile
suplimentare ale donatorilor si resursele care
urmeazad sa fie mobilizate. Guvernul Suediei a
oferit cu generozitate o finantare nepredestinata
in suma de 5,65 milioane de dolari SUA pentru
implementarea Notei strategice a UN Women
Moldova pentru anii 2016 — 2020.




