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Argument in favoarea participarii femeilor
in viata politica

Nimeni nu se naste politicianad.
Prin invdtare si perseverentd poti, insd, deveni o politiciand de succes.

Politica este lupta pentru putere, influenta si dominare. Totodata, este o activita-
te publica care urmareste responsabiltatea, cooperarea si solutionarea constructiva
a problemelor strategice, zilnice ale comunitatii de catre toate persoanele implicate
in actul decizional. Asadar, viata politica nu este apanajul sau domeniul rezervat ex-
clusiv barbatilor. Ea este importanta pentru toti intr-o democratie participativa, asa
incat trebuie sa existe loc pentru barbati si femei in egalda masura. «Nu existd pro-
bleme specific feminine, toate problemele se referd la femei. De aceea ele trebuie sd
aibd acces la discutarea tuturor chestiunilor si intrebdrilor.» era una din concluziile
Conferintei a lll-a mondiale despre situatia femeilor de la Nairobi (1985), la care s-a
precizat conceptul egalitatii Tn sanse si s-au recomandat tarilor pasii constitutionali
si legislativi pentru asigurarea egalitatii in drepturi a femeilor in participarea social3,
in participarea politica si luarea deciziilor.

De ce avem nevoie de mai multe femei ca factori de decizie? Tn primul rand,
pentru ca, desi reprezinta 52% din populatie si 51,3% din persoanele cu studii supe-
rioare, sunt sub-reprezentate la guvernare. Formarea lor profesionala, expertiza si
experientele lor de viatd unice nu sunt valorificate la justa valoare. In al doilea rand,
femeile implicate deja n actul decizional demonstreaza ca sunt abile in rezolvarea
conflictelor; au o pozitie ferma impotriva crimelor, razboaielor; sunt mai receptive
fata de alegatori si redau increderea acestora in politica; promoveaza transparen-
ta; manifestd mai putina toleranta fata de coruptie; imputernicesc pe altii demon-
strand, astfel, ca au stil de lider; sustin egalitatea pentru femei si parteneriatul de
gen.

Tarile care au asigurat mai multe oportunitati pentru femei in politica la
nivel national si local au atins un nivel mai mare de progres pentru fiecare
om. Beneficiile participarii femeilor in actul politic se masoara si se resimt, asadar,
prin:

e ntroducerea in agenda politicd a unor chestiuni noi, din domeniile ,,feminiza-

te” (educatie, medicind, asistentd sociald, culturd etc.);

e ntensificarea concurentei de idei si a prioritdtilor pe termen scurt-mediu-

lung;

e schimbarea modului de adoptare a deciziilor si identificarea solutiilor benefi-

ce pentru toate categoriile de cetdteni;

e impunerea unui spirit tolerant la nivelul atitudinilor si comportamentului;

e promovarea mai activa a principiilor democratice cum ar fi dreptatea, egali-
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tatea, colaborarea si cooperarea, acceptarea diferentelor;

e sporirea numdrului de participanti la viata politica;

e capacitatea de a accepta si o altd viziune fdrd discriminare;

e imbundtdtirea calitdtii administrdrii la nivel local si central.

Republica Moldova s-a angajat la nivel international® si national? s creeze mai
multe oportunitati pentru participarea mai multor femei la luarea deciziilor in toate
domeniile. Sporirea nivelului de participare a femeilor in politica si la luarea decizii-
lor este, prin urmare, fundamentala pentru democratie si o preconditie importanta
pentru edificarea unei societati durabile.

1 Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948); Conventia asupra drepturilor politice ale femeii
(1952); Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966); Conventia cu
privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei (1979), Declaratia si Platforma de
Actiune de la Beijing (1995), Obiectivele de dezvoltare durabild (2015).

2 Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse; STRATEGIA pentru
asigurarea egalitdtii intre femei si bdrbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021; Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldo-
va pe anii 2017-2021.
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. Context legislativ si statistici de gen

1.1. Legislatia nationald. Sistemul de partide din Republica Moldova

Conform articolului 1 din Constitutie, Republica Moldova este un stat de drept,
democratic, Tn care demnitatea omului, drepturile si libertatile lui, libera dezvoltare
a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme si
sunt garantate. Forma de guvernamant a statului este republica. Legea suprema sti-
puleaza expres ca suveranitatea nationald apartine poporului Republicii Moldova,
care o exercitd in mod direct si prin organele sale reprezentative, in formele stabilite
de Constitutie.

Principiile fundamentale de care se conduce un regim politic democratic
sunt:

Respectarea pro- Respectarea valorilor Garantarea drepturilor funda-
cedurilor legale de toleranta, prag- mentale ale omului
matism, cooperare si
compromis
Drepturi ale
minoritatilor Domnia Suveranitatea Alegeri libere si
majoritatii poporului echitabile
Pluralism social, Limitarea Guvernul alcatuit cu acordul
economic si po- constitutionald a pute- | | celor guvernati
litic rilor guvernului

O componenta esentiald a regimurilor democratice sunt partidele politice.

Partidul politic constituie o organizatie relativ durabild, formatd din

O persoane care impdrtdsesc aceeasi conceptie ideologicd, subscriu la un

= set comun de valori social-politice, actiondnd pentru cucerirea puterii
— si pentru aplicarea propriului program si/sau doctrind politicG®.

Actualmente in Republica Moldova sunt inregistrate 45 de partide politice, din-
tre care 5 sunt reprezentate Tn Parlamentul Republicii Moldova. Nu toate partidele
sunt active si participa la alegeri. Spre exemplu, la scrutinul parlamentar din 30 no-

3 Nicolae Enciu, Politologie. Editura CIVITAS, Chisindu, 2005, p. 128.
4 Nicolae Enciu, Politologie. Editura CIVITAS, Chisindu, 2005, p. 233.
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iembrie 2014 in buletinul de vot au fost 19 partide®. Prezentam mai jos partidele ac-
tive la ultimele exercitii electorale din Republica Moldova (tabel nr.1), precum si am-
plasarea acestora pe esichierul politic conform doctrinei declarate (diagrama 1).

Tabel nr. 1 Partidele politice active la ultimele exercitii electorale din Republica

Moldova
# Sigla Denumirea Data inregistrarii' Doctrina politica?
1. @‘Q Partidul Democrat din|25.12.1998 Social democratie
PEM Moldova (PDM)
2. B Partidul Comunistilor|15.01.1999 Socialism  demo-
S din Republica Moldova cratic
(PCRM)
3. \") Partidul Popular Crestin|12.02.1999 Crestin-democratie
kﬂm Democrat (PPCD)
4, 0 Partidul Liberal (PL) 17.02.1999 Liberalism
5. Partidul Social Democrat | 20.02.1999 Social-democratie
(PSD)
6. Partidul Politic ,Partidul | 26.02.1999 Socialism demo-
% Socialistilor din Republi- cratic
ca Moldova” (PSRM)
7. : Partidul Politic Partidul | 26.02.1999 Ecologista
Verde Ecologist (PVE)
8. ¥#3 | Partidul Politic ,Sor” (PS) | 26.02.1999 Social-democratie
SOR
9. Partidul politic Partidul|20.05.1999 nedeclarata
~ostru | | NOstru (PN)
10. | £% ~™ | Uniunea Centrista din|17.05.2000 Social-democratie
N2 | Moldova (UCM)
iy
11. S, Partidul ,,Moldova Uni-|28.02.2006 Social-democratie
ihGV: |td — EanHas Mongosa”
“ne™ | (PMUEM)
12. /l Partidul National Liberal| 02.02.2007 Liberalism
(PNL)
PNL
13. ! ' Partidul Politic ,Pentru 17.07.2007 Social-liberala
et | Neam si Tara” (PPNT)

http://cec.md/index.php?pag=news&id=1373&I=ro
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14.

Partidul Liberal Democrat
din Moldova (PLDM)

25.01.2008

Conservatorism

15.

Miscarea Social-Politica
a Romilor din Republica
Moldova (MRRM)

31.03.2010

Populara

16.

Partidul Politic ,,Patriotii
Moldovei” (PPM)

30.06.2010

Socialism

17.

Partidul
Noastra -
(PCNM)

politic ,Casa
Moldova”

16.09.2010

Social-democratie

18.

Partidul politic Misca-
rea Populard Antimafie
(MPA)

18.04.2011

Populara

19.

POPULAR
ptecay

Partidul Politic Partidul
Popular din Republica
Moldova (PPRM)

18.04.2011

Populara

20.

Partidul Politic ,,Demo-
cratia Acasa” (PPDA)

02.09.2011

Populara

21.

Partidul Regiunilor din
Moldova (PRM)

18.10.2011

Democratia popu-
lara

22.

PAD?

PARTICAA ACTIHEA DENGCRATICA

Partidul Actiunea Demo-
cratica (PAD)

16.01.2012

Liberalism modern

23.

PLATFORMA

Partidul Politic “Platfor-
ma Demnitate si Adevar”
(PPPDA)

18.06.2013

Liberalism social

24,

Partidul Liberal Reforma-
tor (PLR)

31.12.2013

Liberalism

25.

Partidul Politic ,,Partidul
Popular European din
Moldova” (PPEM)

14.08.2015

Conservatorism

26.

Partidul Politic
dul Unitatii
(PUN)

,Parti-
Nationale”

28.03.2016

Liberalism

27.

Partidul Politic “Partidul
Actiune si Solidaritate”
(PAS)

26.05.2016

Liberalism social
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Diagrama nr. 1 Amplasarea partidelor din Republica Moldova pe esichierul politic
conform doctrinei declarate
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Este important de retinut ca, desi partidele politice din Republica Moldova si-au
declarat apartenenta la o anumitd doctrina politica, foarte des politicile si progra-
mele elaborate de acestea nu se incadreaza in doctrina respectiva.

blicd, in baza informatiei primite de la Ministerul Justitiei, lista par-
tidelor politice si altor organizatii social-politice care pot participa la

: La inceputul perioadei electorale, Comisia Electorald Centrald face pu-
~ alegeri.

1.2 Sisteme electorale. Sistemul electoral al Republicii Moldova

n cea mai simpl& definire, sistemul electoral este modalitatea prin care voturile
se transformd in mandate. in sens mai larg, sistemul electoral cuprinde totalitatea
normelor juridice (legi si reglementari electorale) prin care este determinat modul
in care partidele si candidatii/-tele sunt alesi/-se drept reprezentanti/-te in cadrul
unui organ.

Sistemele electorale nu sunt neutre. Ele produc rezultate diferite atat imedia-
te — atunci cand ne referim la transformarea voturilor in mandate, cét si rezultate/
efecte pe termen lung — cu referire la sistemul politic din tara si sistemul relatiilor de
putere. Sistemele electorale pot fi scumpe sau ieftine, pot fi inclusive sau exclusive.
Cert este ca nu existd un sistem electoral perfect.

Orice sistem electoral are la baza 3 componente si anume: structura buletinului
de vot, formula electorala si magnitudinea circumscriptiilor (vezi diagrama nr.2).

Clubul Politic al Femeilor 50/50 9



Diagrama nr. 2 Componentele sistemului electoral

Structura buletinului de Formula electorala
vot
e cum fsi exprima e cum voturile sunt e cati/cate

optiunea alegatorii/- transformate in man- reprezentanti/-te
oarele (pentru un/o date sau ce conditii vor fi alesi/-se intr-o
candidat/-a sau pentru trebuie indeplinite circumscriptie
mai multi sau poate or- pentru a obtine un
dona candidatii/-tele) mandat

Tipologia clasica a sistemelor electorale deosebeste trei familii mari de sisteme
electorale, si anume: sisteme majoritare, proportional reprezentative si mixte (vezi
diagrama nr. 3%). In cadrul fiecarei familii existda mai multe sisteme electorale.

Diagrama nr.3 Clasificarea sistemelor electorale

AL ~ A A
Sisteme pluraliste/ L Sisteme B Sisteme mixte ’ Altele
majoritare proportionale

45,0% (100) 37,99% (83) 13,2% (29) 3.3% (7)

- 25 = Py
— =
[
5 = 5 - b £ - =
EQ: Bz E 53 g i £
= £ = = A g -
C = = - s B E. | g o
B : = B 2T = 2
1R E : :
2 = =E B
g2
J\ J \ J L J
| T | |
Circumscriptii Circumscriptii plurinominale Ambele tipuri de Circumscriptii
uninominale circumscriptii plurinominaie

Sistemele majoritare sunt cele mai raspandite si se bazeaza pe competitie indi-
viduala. Ele presupun ca pentru a fi ales un/o candidat/-a trebuie sa obtind majori-
tatea voturilor alegatorilor din circumscriptia electorald disputata sau din intreaga
tara, in cazul in care a fost creata o singura circumscriptie. Formele acestuia - scru-
tinul majoritar uninominal si scrutinul majoritar de listd (plurinominal) - pot fi orga-
nizate cu unul sau doua tururi de scrutin.

O In Republica Moldova, folosim scrutinul in doud tururi — un tip de sis-
— tem majoritar — pentru alegerea Presedintelui tdrii si a primarilor.
w7

6 © Materialele modulului BRIDGE 2016 AEC, IDEA, IFES, UNEAD, PNUD V3, Sisteme electorale.
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Tabelul nr. 2 Avantaje si dezavantaje ale sistemelor majoritare’

Plusuri ale sistemelor majoritare
+

Simplitatea votarii si anuntarii rezultatelor -
castigd cel/cea care a obtinut cele mai multe
voturi.

Posibilitatea unei mai bune cunoasteri a
candidatilor/-telor de catre electorat — se
creeaza o relatie directd intre reprezentant/-
a si alegator/-oare.

Diminuarea influentei partidelor in desem-
narea candidatilor/-telor — castiga candida-
tul/-a cu cea mai puternica si carismatica
personalitate.

Asigurarea stabilitatii sistemului politic —
pentru a obtine mandate prin acest sistem
este nevoie de cat mai multe voturi si nu de
blocuri sau aliante de partide.

Sistemul creeaza o majoritate parlamentara
capabila sa sustina un guvern stabil.

Minusuri ale sistemelor majoritare

Nu reprezinta corect partidele.

Marginalizeaza sau chiar fnlatura
partidele mici, favorizand maxim
doua partide.

Poate genera manipularea numa-
rului de alegatori/-oare dintr-o cir-
cumscriptie uninominald, indice
determinant pentru rezultatele ale-
gerilor.

Un numar semnificativ de voturi se
pierde. Pot exista si situatii cand o
formatiune politica sau un/o candi-
dat/-3 obtine majoritatea mandate-
lor, desi ea/el nu reprezintd decat o
mica parte din electorat.

Sistemele electorale proportional reprezentative prevad ca mandatele se Im-
part candidatilor/-telor proportional cu voturile obtinute in alegeri, astfel incat exis-
td un raport direct proportional intre mandatele obtinute de fiecare partid politic in
parte si voturile pe care electoratul le-a dat acestor partide®. Problema cea mai im-
portanta a reprezentarii proportionale este modul de atribuire a mandatelor, care

se realizeaza in mai multe etape.

In Republica Moldova folosim sistemul proportional reprezentativ pe

0

listd de partid pentru alegerea consilierilor/-elor in consiliile munici-
pale/ordsenesti, comunale/sdtesti. In acest caz mandatele se atribuie
prin metoda numita Victor d’Hondt (vezi compartimentul , Atribuirea

mandatelor in consiliile locale” pentru detalii). La alegerile locale nu

existd un prag electoral explicit.

7  Gheorghe lancu, Gheorghe Glavan, Sistemul electoral. Editura: All Beck, Bucuresti,

2005, p. 29.

8 Adrian Sorescu (coord.), 25+2 modele electorale. I. Sisteme electorale, Asociatia

ProDemocratia. Bucuresti, 2006, p.7.
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Tabelul nr. 3 Avantaje si dezavantaje ale sistemelor proportional reprezentative

Plusuri ale sistemelor majoritare
+

Echitatea — in organele de stat sunt re-
prezentate si interesele majoritatii, si
cele ale minoritatii.

Caracterul programatic — in efectuarea
alegerii, electoratul tine cont de pro-
gramul politic propus de concurent/-a
si nu de personalitatea celui/celei care
candideaza.

Existenta unor praguri electorale, ca
modalitati de canalizare a eforturilor
partidelor politice.

Sistemul favorizeaza implicarea femei-
lor n politica.

Sistemele electorale mix-
te imbind avantajele siste-
mului majoritar si ale celui
proportional  reprezentatiy,
diminuand totodatd deza-
vantajele ambelor sisteme.
Proportia in care apar siste-
mele prezentate anterior di-
fera de la o tara la alta.

Sursa: Schema preluata din
publicatia Comisiei Electorale
Centrale, Democratia contea-
zd — participd! Ghid informa-
tiv electoral. Alegerile parla-
mentare, Chisindu, 2018.

Diagrama nr. 4 Sistemul
electoral mixt

Minusuri ale sistemelor majoritare
Depersonalizarea listelor de partid® - ale-
gatorii/-oarele voteaza pentru listele in-
tocmite de partide, cu alte cuvinte pentru
partid si nu pentru candidati/-te concret
determinati/-te.

Ruperea legaturii dintre alesi/-se si alega-
tori/-oare.

Instabilitatea politica a parlamentelor
astfel formate cauzata de fragmentarea
politicad in interiorul lor.

Modalitatea de atribuire a resturilor elec-
torale poate duce la erori si contestatii a
rezultatelor scrutinului.

DEPUTATI

PROPORTIONAL

ALEGATORII VOTEAZA PARTIDUL SAU BLOCUL
ELECTORAL PENTRU CIRCUMSCRIPTIA NATIONALA

PRAGUL ELECTORAL

6w 8w

PARTIDE | BLOC
ELECTORAL

MANDATELE DE DEPUTAT SE DISTRIBUIE
PROPORTIONAL TN BAZA NUMARULUI
DE VOTURI OBTINUTE DE FIECARE
PARTID/ BLOC ELECTORAL

UNINOMINAL

ALEGATORII VOTEAZA CANDIDATUL/ CANDIDATA iN
CIRCUMSCRIPTIA UNDE 51 AU TNREGISTRAT DOMICILIUL

CANDIDATUL/CANDIDATA CU CEL MAI MARE NUMAR DE VOTURI
DINTR-O CIRCUMSCRIPTIE VA OBTINE MANDATUL DE DEPUTAT

€ cIRCUMSCRIPTIE = @) MANDAT

CIRCUMSCRIPTH

PESTE HOTARE
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vor desfdsura in premierd in baza unui sistem electoral mixt para-
lel: 50 de deputati/-te vor fi alesi/-se conform sistemului reprezentdrii

o Alegerile Parlamentului Republicii Moldova din 24 februarie 2019 se

proportionale pe liste inchise de partid, iar 51 de deputati/-te — con-
form sistemului majoritdtii relative.

1.3. Finantarea publica a partidelor politice

(cotiza';iile de membru de par- )
tid

A J

p
donatiile, inclusiv cele colec-
tate in cadrul manifestarilor de
agrement, culturale, sportive
sau altor manifestari de masa

| organizate de partid

Private

J

Surse de finantare a
partidelor politice

- — - )
alte venituri legal obtinute din
activitate editoriala, activitate
legata nemijlocit de adminis-

trarea proprietatii sale, precum
si alte activitati ce aduc veni-

turi pentru nevoile partidului
N J

Publice

(subven';iile de la bugetul de
stat

A J

Subventiile de la bugetul de stat se calculeaza si distribuie partidelor politice de
catre Comisia Electorald Centrala. Cuantumul alocatiilor pentru acest scop nu poate
depasi 0,2% din veniturile bugetului de stat si se aproba in legea bugetara anuala.

Criterii de
distributie a
subventiilor
de stat in-
cepand cu
01.01.2019

art. 27, Legea
privind parti-
dele politice

40% — partidelor politice proportional cu performantele obtinute
in alegerile parlamentare

40% — partidelor politice proportional cu performantele obtinute
in alegerile locale generale

10% — partidelor politice care respecta cota de cel putin 40% de
candidati femei din numarul total al candidatilor Thaintati in toate
circumscriptiile uninominale Tn alegerile parlamentare

5% — partidelor politice proportional cu numarul de femei alese
efectiv in functia de deputat in Parlament pe circumscriptii unino-
minale

5% — partidelor politice proportional cu numarul de tineri alesi
efectiv in cadrul alegerilor parlamentare si al celor locale generale
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Rezumand, legislatia de care ne conducem in demersul electoral este:
e Constitutia RM

Codul electoral al RM

Legea privind partidele politice

Legea privind administratia publica locala

Legea privind statutul alesului local

Resursele online utile pentru documentare:
e cec.md

e cicde.md

e e-learning.cicde.md

e alegeri.md

1.4. Statistici relevante si demersul de gen in politica

Actualmente, ponderea femeilor in functii de decizii si la nivel central, si la nivel
local este sub 20%.

Diagrama nr. 5 Ponderea femeilor in APC si APL, 2017

NIVEL
LOCAL
- PRIMARI

Q)

17%

, GUVERN INTREPRINDERI @
\ DE STAT

Pe langa reprezentarea scazuta a femeilor la toate nivelurile decizionale si atitu-
dinea patriarhald, in special stereotipurile legate de participarea femeilor in viata
politica, exista si alte realitati, de care trebuie sa tinem cont, deoarece ele reflecta
inegalitati de gen Tn domeniul economic, social si cultural. Ne referim la faptul ca:

v salariul mediu al femeilor constituie 76,1% din salariul mediu al barbatilor;

v cele mai prost platite sectoare ale economiei sunt dominate de femei (agri-

cultura, educatia, industria usoara, asistenta sociald s.a.);
v afacerile conduse si initiate de femei indica o ratd scizuta a acestora;

PARLAMENT
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v’ participarea femeilor pe piata fortei de munca extrem de mic3 (37,1 in Mol-
dova comparativ cu media EU de 62,4% in anul 2015);

v femeile constituie majoritatea victimelor violentei domestice, 60% au rapor-
tat cel putin o forma de manifestare a violentei psihologice, fiecare a doua
a confirmat ca a fost supusa unui control cu caracter de izolare sociala din
partea sotului, manifestat cel mai des prin insistenta de a sti unde se afla sau
aparitia furiei In momentul cand vorbeste, in special, cu un alt barbat;

v' femeile continua s3 isi asume responsabilitatea majora pentru cresterea co-
piilor (doar 4% concedii paternale luate de barbati) s.a.

in 2017 s-au modificat mai multe acte legislative® pentru a asigura o reprezen-
tare egald a ambelor genuri in cadrul formatiunilor politice, pe liste electorale si in
guvern.

Diagrama nr. 6 Prevederi legale actuale pentru asigurarea echilibrului de gen

minim 40 % = g 2 recomandaraa
din oricare \ Aril
dintre genuri ) Ui

in listale A de 40% & cotei

1 | In componenta
gle partidelar Bep

Demersul care ar asigura echilibrul de gen si implicit o mai buna reprezentare a
femeilor in politica pentru a depasi ,,singuratatea civica si politica a Maricicai”, vor-
ba militantei pentru drepturile si oportunitatile femeilor, prof. univ. Mihaela Miroiu,
prevede:

®© capacitatea femeilor de a intra pe scena politica

— decizia de aintra in politica (educatie de gen parteneriald, ambitiile per-
sonale si valorificare de oportunitati reglementate)

— consolidarea organizatiilor de femei politice/apolitice (cresterea resurse-
lor de leadership la nivelul populatiei si propunerea efectiva de lideri de
opinie scenei publice)

9  Cf.: Legea nr. 71 din 1404.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.
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@© oportunitatea acestora de a fi desemnate in structuri politice de decizie, pe
liste electorale
— asigurarea transparentei procesului de nominalizare&selectare a candi-
datilor/-telor
— rolul media care poate aduce in agenda publicd validitatea deciziei in-
terne a partidelor politice si oportunitatea criteriilor utilizate de forurile
interne pentru nominalizarea candidatilor/-telor pentru diferitele pozitii
decizionale
@© sansa femeilor a fi votate
— competente, rezultate profesionale in spate (meritocratism).

A fi femeie in politicd inseamna/implica:

( 2 wwmwwmwummm
zi cu zi, pe care o femeie trebuie sé le nfrunte;

( ) a pune faptele inaintea cuvintelor si rezultatele inaintea presupunerilor;

) multé dragoste, grijd pentru cei din jur, dar si acfiune imediata, pentru cé pentru noi,
fiecare clipa conteaza.
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. Aidecis sa candidezi!? Stimulente interne
si externe: atu-urile personale si profesionale,
familia, echipa

»,Dacd nu esti intru totul sigurd pe tine si nu esti complet sigurd de directia in
care te indrepti, te descurajezi foarte repede. Trebuie sd nu-ti pese deloc de pdre-
rea altora... Nu poti sa devii lider intr-o tard, dacd nu treci prin rolurile nepldcute
ale politicii. Si poate fi nepldcut. Ba chiar ingrozitor.”

(Eugenia Charles, prim-ministra (1980-1995), Republica Dominicana))

Initiativa de a candida la o functie politica este una foarte importanta. Aceasta
presupune, pe de o parte, asumarea unui angajament public de a contribui la forma-
rea politicilor In comunitatea si in tara ta. Pe de alta parte, trebuie sa ai cunostinte
necesare, aptitudini de conducere si desigur incredere. Totodata, fii pregatitda men-
tal si emotional pentru acest exercitiu, reflecteaza asupra avantajelor si dezavanta-
jelor, discuta cu cei apropiati despre decizia de a candida.

2.1 Convinge-te cd esti gata sa candidezi!

Pe langa cunoasterea legislatiei privind desfasurarea campaniei electorale, tre-
buie luate Tn considerare barierele neoficiale care impiedica femeile atat de la noi,
cat si din alte tari sa candideze la functii si sa castige.

e Familie — cursul normal al vietii familiei tale va fi perturbat. Cand te implici in
politica, personalul devine politic. Putin in viata ta sau in viata membrilor fa-
miliei tale va mai fi privat. Cel mai bun mod de a gestiona aceasta problema
este sa fii pregatita. Fii realista cu privire la schimbarile care vor avea loc in
mediul tau privat.

® Procesele partidului politic — desi partidele politice au norme scrise, adesea
exista si un set de reguli nescrise care guverneaza luarea deciziilor in jurul
campaniilor. Aceste reguli nescrise pot determina numele cui si pe ce loc va
aparea pe lista candidatilor, precum si cine va primi sprijin din partea parti-
dului (cum ar fi finantarea, vizibilitatea, oportunitatea de a vorbi la eveni-
mente, aparitia pe postere sau pe alte materiale tiparite). Daca organizarea
interna a unui partid este slaba si regulile de recrutare nu sunt clare, deciziile
tind sa fie luate de un cerc restrans, format, de obicei, din barbati.

e Timpul — pretendentii la functiile politice trebuie sa inteleaga ca femeile care
candideaza la functii in intreaga lume cu greu gasesc timp pentru campaniile
lor. Adesea, femeile au in sarcind cea mai mare parte din munca casnica,
inclusiv gititul, ficutul curdteniei si ngrijirea copiilor si batranilor. In plus,
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multe femei au si un serviciu in sectorul formal sau informal pentru a putea

acoperi cheltuielile familiei. Candidarea la o functie electiva adauga o ,,a tre-

ia turd” in viata multor candidate.

e Norme sociale — in majoritatea tarilor exista femei care se ocupa de con-
ducere si de pozitii politice. Totusi, sondajele publice arata adesea ca multi
barbati si femei nu cred ca este potrivit ca femeile sa aiba aceste functii.

e Violenta—violenta pe baza de gen este o realitate in toate tarile. Ea poate lua
multe forme. Daca ai decis sa candidezi, trebuie sa intelegi ca violenta exista
si in politica, incluzand intimidarea alegatorilor si atacuri fizice flagrante im-
potriva femeilor candidate. Politica poate fi perceputd ca o cariera insotita
de anumite riscuri, dar violenta fata de femei in politica este ceva specific,
care vizeaza femeile din cauza sexului lor.

e |Intersectionalitate — la fel ca Tn viata din afara politicii, daca o persoana este
marginalizata din cauza varstei, etniei, religiei, nivelului de educatie, sta-
tutului economic, capacitatilor sau altor caracteristici, ea se va confrunta
cu dificultati mai mari ca si candidata. Este important de cunoscut aceste
dificultati suplimentare pentru a le contracara din timp.

2.2. Leadership personal si politic

Nu poti intra in campania electorala fara o discutie prealabild cu familia (sot,
copii, frati, surori si parinti) despre implicatiile care pot aparea pe parcursul campa-
niei, precum si ulterior. Sa nu uitdm ca orice aspect din viata intima a familiei poate
fi speculat de catre oponenti si de mass-media.

Un acord si o sustinenre morala din partea tuturor membrilor asigura atat con-
fortul psihic, cat si cel moral. Tnainte de a intra in campania electorala, incearcd s
convingi cat mai multi membri ai familiei sa se implice activ in scrutin.

Nu uita, in timpul campaniei electorale apar multi prieteni sau dusmani. Multi
dintre acestia se vor oferi sa-ti dea 0 mana de ajutor, o sumedenie dintre ei sunt,
insa, ,prieteni de circumstanta”.

Tn final vei rdmane cu propria familie, locul in care se vor consuma cele mai plicute
momente ale victoriei sau —in caz de esec — cele mai amare zile. Nimeni nu poate fi
mai apropiat decat propria familie, de aceea pe ea trebuie sa contezi din plin!

Raspunde la intrebarile de mai jos, ca sa vezi daca esti pregatita sa te implici
in competitia electorala

v" De ce aspiri la o functie politica? Este vreo problema local3 care te-a impul-
sionat sa treci la actiune? Esti ingrijorata de directia in care o ia tara/comuni-
tatea?

Tntelegerea propriilor motivatii te va ajuta s3 decizi dacd viata politicd este po-

trivita pentru tine si sa iti definesti candidatura si mesajul pe masura desfasurarii
campaniei.
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v" Cu ce experientd vii? Aspiri la o functie care reprezintd cea mai potrivit3
oportunitate politica si este cea mai relevanta pentru abilitatile si preocupa-
rile tale ideologice?

Capacitatea de a-ti formula calificarea este primul pas in elaborarea unui mesaj
clar si convingator si in clarificarea relevantei candidaturii tale pentru alegatori/-
oare.

v Care sunt punctele tale forte si slabe? Cat de multi oameni te cunosc?

Ce crezi despre o eventuald aparitie in public? Cum te-ar privi oamenii? Ce pare-
re si impresie au oamenii despre tine?

v Ce aspecte ale unei campanii iti plac si ce aspecte detesti?

v Ai un mesaj convingator, dar te temi si vorbesti in public?

Examineaza si evalueaza avantajele si dezavantajele candidaturii tale si ia de-
cizii la o etapa timpurie, cand ele te pot ajuta sa-ti valorifici punctele forte, sa-ti
depasesti slabiciunile.

v Esti pregatita?

O evaluare atenta a circumstantelor tale personale te pot ajuta sa deduci daca
decizia si momentul sunt potrivite pentru tine. la Tn considerare urmatoarele:

e Familia sustine decizia ta de a candida la alegeri? iti poate ea oferi ajutor? In
ce masura este aceasta decisa sa te sustina si sa preia unele din atributiile
tale?

e Esti pregatita sa faci publica viata personala si cea de familie?

e (e secrete ai in trecut? Ce se ascunde dupa cortina acestuia: evaziuni fis-
cale, reputatie de cetateanca pasiva care nu a participat la toate alegerile,
antecedente penale, concedieri de la serviciu, divort scandalos, actiuni de
hartuire sexuald, absenteism, aroganta, folosirea drogurilor, probleme grave
de sanatate etc.?

Ai CV-ul reactualizat?

Ai posibilitatea sa-ti ei concediu la locul de munca?

Ai o stare buna de sanatate fizica?

Ai o intelegere realistd a costului pe care va trebui sa-I platesti pentru a
obtine victorie si esti dispusa sa-ti asumi angajamentul necesar?

Atentie! CV-ul este o expunere pe o paginad sau doua a ,biografiei dvs. de mun-
cd”, a datelor despre studiile obtinute, precum si despre calificarea si deprinderile
necesare pentru exercitarea functiei publice la care pretindeti. Principala destinatie
a CV-ului este de a oferi electoratului/angajatorului potential o modalitate comoda
si eficienta de a determina rapid daca, in general, are rost sa mai continue discutia
cu dvs., sd va acorde sprijin in campanie sau sa va dea votul. (vezi Anexa 1)

v'  Examineaza resursele externe pe care le ai la dispozitie:
e Aio baza financiara? Ai economii personale?
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e Pe cine ai putea implica in grupul tdu informal de consilieri/-e sau ,,cabinet
de campanie”?

e Esti dispusa sa apelezi la prieteni si familia dupa ajutor si bani? Stii cum sa o
faci?

e Aiputerea de a convinge?

e Aimobilizat vreodata oameni sau voluntari pentru a lucra la un proiect sau o
cauza?

e Poti distribui atributii si sarcini in echipa?

e Ce persoane-cheie sau asociatii-cheie cunosti ca ar putea sa te ajute?

e Aialiante cu alte femei si barbati din partidul tau politic care te pot sprijini?
(vezi si Anexa 2)

2.3. Desemnarea, depunerea candidaturilor si inregistrarea candidatilor/-telor la
alegerile locale generale

Retine! Orice persoand poate candida la functia de primar/-a daca are 25 de
ani impliniti inclusiv in ziua alegerilor si este cetatean/-a al/a Republicii Moldova cu
drept de vot. Pentru a candida la functia de consilier/-a in consiliul local, trebuie sa
ai varsta de 18 ani.

O persoand poate candida pentru functia de
O consilier/-G atdt in consiliul unitdtii adminis- Mandatul alesilor

trativ-teritoriale de nivelul intdi a Republicii | locali este de 4 ani

? Moldova (sat, comund, oras), cdt si in consi-

liul unitatii administrativ-teritoriale de nive-

lul doi (raion/municipiu). O persoand poate candida si la functia de

primar/-a, si la functia de consilier/-d local/-d, dar nu poate candida la

aceste functii in mai multe circumscriptii electorale de acelasi nivel*°.

Atat pentru functia de primar/-a, cat si pentru cea de consilier/-a poti candida
din partea unui partid politic/bloc electoral sau in mod independent. in cazul in
care decizi sa fii candidat/-a independent/-a, va trebui sa colectezi personal sau
prin persoane imputernicite, un anumit numar de semnaturi pe liste de subscriptie
conform Diagramei nr. 7.1

10 Articolul 137 alin.(5) Cod electoral.
11 Elaborata in baza prevederilor articolul 138 alin.(1) Cod electoral.
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Diagrama nr. 7 Conditii pentru inregistrarea in calitate de candidat/-d indepen-
dent/-d la alegerile locale

5 la suta din numarul alegatorilor din circumscriptie, dar nu mai putin de 150 de
persoane si nu mai mult de 10000 de persoane.

Exemplu: or.Donduseni are 7935 de alegdtori/-oare inscrisi/-se in listele electo-
rale de bazd. Calculdm 5%: 7935*5/100= 396,75 Persoana care doreste sd fie inre-
gistratd in cursa electorald in calitate de candidat/-d independent/-d la functia de
primar/-a- al/a or. Donduseni trebuie sd fie sustinutd, prin semndturi, de cel putin
397 de persoane.

Cetatean/-a RM

Cu drept de vot

25 ani Atentie! Colecteaza sem-
naturile doar pe listele de

Primar/-a subscriptie primite de la
consiliul de circumscriptie.
Cetadtean/-a RM
Drept de vot
18 ani Consilier/-a

2 la suta din numarul alegatorilor/-oarelor din circumscriptia respectiva, im-
partit la numarul de mandate pentru consiliul respectiv, dar nu mai putin de 50 de
persoane

Exemplu 1: or.Donduseni are 7935 de alegdtori/-oare inscrisi/-se in liste-
le electorale de bazd si 17 consilieri/-re in consiliul ordsenesc. 1) Calculdm 2%:
7935*%2/100=158,7

2) Impdrtim acest rezultat la numdrul de mandate din consiliu: 158,7/17=9,33
Deoarece numdrul obtinut dupd impdrtire este 9,33, candidatul/-a independent/-
d, pentru a fiinregistrat/-d in cursa electorald, trebuie sd fie sustinut(-d), prin sem-
ndturi, de cel putin 50 de persoane.

Exemplu 2: raionul Orhei are 100735 de alegdtori/-oare inscrisi/-se in liste-
le electorale de bazd si 35 de consilieri/-re in consiliul raional. 1) calculdm 2%:
100735*2/100= 2014,7

2) Impértim acest rezultat la numdrul de mandate in consiliu: 2014,7/35= 57,56
Persoana care doreste sd fie inregistratd in cursa electorald in calitate de candi-
dat/-d independent/-d la functia de consilier/-d raional/-d Orhei trebuie sd fie sus-
tinutd, prin semndturi, de cel putin 58 de persoane.
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4 N\
Daca o persoana candideaza la Numarul consilierilor este stabilit in

functia de consilier/-a atat in consi- |Legea privind administratia publicd locald
liul unitatii administrativ-teritoriale |[si poate varia intre 9 si 43 de persoane in
de nivelul Intai (sat, comund, oras), |functie de numarul de locuitori. Exceptie
cat si Tn consiliul unitatii adminis- |face consiliul municipal Chisindu care are
trativ-teritoriale de nivelul al doilea |51 de consilieri/-e.

(raion, municipiu) sau atat la functia - -
de primar/-3, cat si la functia de consilier/-a intr-o singura circumscriptie electoralg,
listele de subscriptie se intocmesc separat.

Alegatorii/-oarele pot sustine prin semnatura numai un/o singur/-a candidat/-a
in cadrul unui tip de scrutin. Daca candidati la mai multe functii concomitent, alega-
torul/-oarea va poate sustine la toate. Daca alegatorul/-oarea a sustinut mai multi
candidati, se considera valabild semnatura aplicata prima conform datei din lista de
subscriptie, iar celelalte semnaturi nu vor fi valabile.

in listele de colectare a semnéturilor se indicd urméatoarele date despre tine ca
si candidata la alegeri:
v" Numele si prenumele;
Anul nasterii;
Profesia (ocupatia);
Functia;
Locul de munca;
Domiciliul si apartenenta politica a candidatului/-tei;
Numele si prenumele persoanei care colecteaza semnaturile.

AR

Lista de colectare a semnaturilor (lista de subscriptie) trebuie sa contina numai
semnaturi ale sustinatorilor care domiciliaza intr-o singura localitate!

in lista de colectare a semniturilor, sustindtorul/-oarea candidaturii tale tre-
buie sa indice:
Numarul curent;
Numele si prenumele;
Anul nasterii;
Domiciliul;
Seria si numarul actului de identitate;
Data la care semneaza in lista;
Semnadtura acestuia/acesteia.

LUK

Persoana care colecteaza semnaturile alegatorilor/-oarelor semneaza fiecare
foaie din listele de colectare a semnaturilor, atestand faptul ca semnaturile au fost
colectate de el/ea personal si ca el/ea confirma autenticitatea semnatarilor. Dupa
primirea listelor de colectare a semnaturilor, organul electoral respectiv incepe veri-
ficarea autenticitatii semnaturilor de pe liste, dreptul de vot al persoanelor inscrise
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in liste, adresa domiciliului acestora.

Rigorile ce trebuie respectate la colectarea semnaturilor sunt stipulate Tnh Regu-
lamentul privind privind modul de intocmire, prezentare si verificare a listelor de
subscriptie, aprobat prin hotararea Comisiei Electorale Centrale nr. 1730 din 3 iulie
20182,

Daca ai de gand sa participi la alegeri in calitate de candidata independenta,
atunci pentru a fi aleasa in consiliul local trebuie sa fii sustinuta, prin colectarea
semnaturilor, de 2 la suta din numarul alegatorilor/-oarelor din circumscriptia re-
spectiva, impartit la numarul de mandate pentru consiliul respectiv, dar nu mai pu-
tin de 50 de persoane. Pentru a fi aleasa primara, trebuie sa fii sustinuta de 5 la suta
din numarul alegatorilor din circumscriptie, dar nu mai putin de 150 de persoane si
nu mai mult de 10000 de persoane.

Lista de verificare pentru inregistrare in cursa electorala

» Decide la ce functie/ functii vrei sa candidezi;

» Decide daca vei candida independentd sau din partea vreunui partid politic
sau bloc electoral. Tn acest ultim caz, stabileste legturile necesare cu res-
ponsabilii/-ele partidului/blocului preferat. Ei te vor ghida ulterior in pregati-
rea setului de acte necesare nscrierii;

» Studiaza articolul 49 din Codul electoral, precum si cerintele pentru depune-
rea candidaturilor in cadrul alegerilor locale generale, elaborate de CEC ina-
inte de fiecare
scrutin si pla-
sate pe www. {0 | vespre ciC. cadrulnormativ | ecinge CEC | Alegerisireferendumuri | Finangarea | Finanfarea parcidelor | Birouldenformare .
cec.md n me-
niul ALEGERI S1
REFERENDU-
MURI, subme-
niul Alegeri lo-
cale generale;

» Fa-ti o lista a
actelor necesa-
re de inclus in
dosar si plani-
fica de unde le
vei obtine;

» Identifica orga-
nul electoral la
care trebuie sa
depui dosarul;

Pagina oficals
Comisia Electorald Centrala RO RU EN a @® Q Alegeri parlamentare peste 81 zile
a Republicii Moldova

Referendum din 19.11.2017 Referendurm din 24.09.2017 Referendum din 30102016 Referendum din 01.06.2014

Referendum din 01.05.2014 Referendum din 29.12.2013 Referendum din 07.07.2013 Referendum din 21.10.2012

Alegeri locale noi

Alegeri locale noi din 20.05.2018 Alegeri locale noi din 19.11.2017 legeri locale nol din 14.05.2017 Alegeri locale nol din 30.10.2016

12 http://cec.md/files/files/Legi/tabel_regulamente/Regulament%20privind%20modu
19%620de%20%C3%AEntocmire%2C%20prezentare%20si%20verificare%20a%20listel
0r%20de%20subscriptie.pdf
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tie.

Solicita, daca este cazul, listele de subscriptie de la organul electoral si colec-
teaza semnaturi;

Asigura-te ca ai toate actele si depune personal dosarul la consiliul de
circumscriptie;

Consiliul electoral de circumscriptie efectueaza inregistrarea sau refuza inre-
gistrarea candidatilor desemnati in decursul a 7 zile de la data primirii acte-
lor;

Vei fi inclus/-a in buletinul de vot in ordinea stabilita prin tragere la sorti in
ziua in care ai depus dosarul de inregistrare.

Daca candidezi pentru alegerile locale, desemnarea candidaturilor se efectueaza
dupa constituirea circumscriptiilor electorale si consiliilor electorale de circumscrip-

Pentru inregistrarea ta in calitate de candidata, trebuie sa prezinti consiliilor
electorale de circumscriptie urmatoarele documente:

v

Procesul-verbal al sedintei organului central sau teritorial al partidului, a al-

tei organizatii social-politice privind desemnarea ta ca si candidata;

Listele de colectare a semnaturilor cu numarul suficient de semnaturi ale

sustinatorilor/-oarelor candidatei independente;

Datele biografice ale candidatei;

Declaratia candidatei privind consimtamantul ei de a candida la functia pen-

tru care a fost desemnata continand si declaratia pe propria raspundere des-

pre lipsa interdictiilor legale/judecatoresti de a candida;

Declaratia candidatei privind averea imobiliara, depunerile bancare, hartiile

de valoare, sumele primite ca mostenire si veniturile din ultimii 2 ani prece-

denti anului in care se efectueaza alegerile, precum si sursele acestor veni-
turi, inclusiv veniturile din fondurile de investitii, sub forma de dobanda, din
darea in arenda a proprietatii etc.;

certificatul de integritate, eliberat de catre Autoritatea Nationalad de Integri-

tate, care va cuprinde urmatoarele informatii despre candidata:

— existenta restrictiilor legale/judecatoresti de a candida sau ocupa functii
publice;

— informatii cu privire la existenta/inexistenta actelor de constatare rama-
se definitive referitoare la regimul declararii averilor si intereselor perso-
nale, la starile de incompatibilitate si la confiscarea averii nejustificate,
acte care nu sint prescrise;

Declaratia candidatei pentru functia de primara privind abandonarea, pe

termenul mandatului, a functiilor incompatibile cu functia de primara, in ca-

zul in care persoana data este aleasa si validata;

Declaratia despre suspendarea, pe durata campaniei electorale, a functiilor

ocupate anterior - pentru ministrii, conducatorii autoritatilor publice central,

24
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presedintii si vicepresedintii raioanelor, primarii si viceprimarii, pretorii si vi-
cepretorii.

v Simbolul electoral in variant3 electronic3 si pe hartie;

v' Copia de pe actul de identitate al candidatului/-ei.

Aceste documente se prezintda dupa constituirea consiliilor electorale de
circumscriptie respective pana cel tarziu cu 30 de zile Thainte de ziua alegerilor.
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|1l. Planul campaniei: punct tintit -punct ochit!

3.1. Strategia campaniei electorale

Succesul unei campanii electorale depinde de viziunea strategica!

Orice concurent/-a electoral/-a trebuie sa aiba o strategie electorala bine pusa la
punct, cu care va merge in campanie! Strategia campaniei electorale nu este nimic
altceva decat ansamblul masurilor si actiunilor pe care urmeaza sa le intreprinzi pe
parcursul campaniei electorale, pentru a castiga alegerile. Puneti urmatoarele intre-
bari: ce urmeaza sa fac, cand si de cati bani am nevoie?

De ce este important sa ai o strategie electorala clara si bine pusa la punct?
Pentru ca acest lucru stabileste anumite asteptari de la echipa cu care vei lucra pe
parcursul campaniei electorale, permite tuturor membrilor din echipa ta sa fie pe
aceeasi lungime de unda si sa se focuseze pe aceleasi prioritati si scopuri.

Nu subestima electoratul! Este o iluzie sa-l considerati neinformat, deoarece
acesta are capacitatea de a judeca, de a analiza uneori chiar mai bine decat oame-
nii politici. A elabora mesaje simpliste sau a utiliza tehnici aparent sofisticate, dar
sesizate de catre multi alegatori/-oare este o grava greseald. Publicul se va simti
subapreciat si manipulat.

Trebuie sa ai, asadar, o STRATEGIE, mai precis un ansamblu de actiuni coordona-
te, al caror scop este acela de a asigura victoria Tn alegeri. Este uimitor cate campanii
au esuat pentru ca cei implicati nu s-au gandit, mai intai, sa-si faca un ,,plan de acti-
une”. Sunt cateva intrebari la care trebuie sa avem raspunsuri de la bun inceput:

— Cevrem sa obtinem?

— Tncattimp?

— Cu ce mijloace?

— Cuce eforturi?

— Care sunt resursele?

— Care sunt obstacolele?

Ulterior, concentreaza-te pe urmatoarele aspecte:

— Cuine adresam?

— Cear trebui sa le spunem?

— Cum transmitem mesajul?

Nu este simplu! Dar este singura cale eficienta pentru ca mesajul cel mai potrivit
sa ajunga la persoanele cele mai potrivite si Tn modul cel mai adecvat. Startul se da
acum! Nimic nu se face la intamplare!
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3.2. Etapele clasice ale unei campanii electorale

Etapa | - Cercetarea mediului politic. Mediul politic stabileste oportunitatile, pro-
blemele si amenintarile carora trebuie sa le faca fata un/o candidat/-a.

Etapa Il - Analiza situatiei interne si externe a candidatului/-tei - punctele sale
tari si punctele slabe, identificarea oportunitatilor, precum si amenintarile.

Punctele tari: scorul bun in sondajele de opinie; reputatia buna a liderului/liderei
formatiunii politice; numarul mare de membri/-e; prezenta activa si abilitatile in
viata economica, experienta profesionala si cea politica.

Punctele slabe ar fi: lipsa de popularitate in zona, in orasele mari si printre per-
soanele cu studii superioare; existenta unor purtdtori de imagine cu coeficient ne-
gativ; lipsa unei experiente politice.

Etapa lll - Marketing strategic. Succesul tau in campanie va depinde de analiza
minutioasa a:

I) specificului circumscriptiei electorale Tn care vei candida si contextului politic;
1) a profilului alegatorilor/-toarelor; 1) a profilului oponentilor/-telor electorali/-e.

Asadar, trebuie sa cunosti:

I Circumscriptia electorald

— (Cat de mare este circumscriptia dumneavoastra electorala.

— Harta circumscriptiei.

— Numarul populatiei cu drept de vot.

— Nivelul aproximativ al sprijinului pentru partidele politice din circumscriptie
conform rezultatelor alegerilor anterioare.

— Liderii/-ele politici, civici si de afaceri importanti/-te din circumscriptie.

— Actorii politici importanti din afara circumscriptiei care joaca un rol important.
1. Profilului alegdtorilor/alegdtoarelor

— Profilul electoratului: structura demografica; nivelurile de venit; nivelul de stu-
dii; profesiile acestuia; etnia; religiile; varstele.

— Problemele importante pentru alegatori/-oare.

— Ce motiveaza cetatenii sa voteze.

— Ce cred alegatorii/-oarele despre partidele politice.

— Potentialii dumneavoastra sustinatori in satul, comuna, raionul, municipiul n
care candidati.
1. Profilului oponentilor/oponentelor electorali/-e

— Cine a candidat pentru aceasta functie in alegerile anterioare.

— Cine si cum a votat in alegerile anterioare pentru functia la care candidati.

— Care este profilul adversarilor/-elor dumneavoastra electorali/-e (avantajele si
dezavantajele acestora).

— Prin ce sunteti mai buna decat potentialii/-ele oponenti/oponente.
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Etapa IV - Stabilirea obiectivelor si a strategiei de campanie. Candidata trebuie
sa fsi dezvolte o imagine, un concept legat de probleme si de tipul de politica, un
set de mesaje, precum si mijloacele de comunicare a acestora. Trebuie sa te iden-
tifici cu usurinta in raport cu ceilalti oponenti. Creeaza-ti un simbol electoral (semn
electoral distinctiv).

DETALII DE ORGANIZARE A UNEI CAMPANII

PLANIFICA ACTIUNILE iN TIMP! ELABOREAZA CALENDARUL DE CAMPANIE CU
TOATE ACTIVITATILE INCLUSE, ZI SI ORA, TINAND CONT DE SARBATORILE RELIGIOA-
SE S| OCUPATIILE OAMENILOR DIN LOCALITATE.

Stabileste un OBIECTIV CLAR PENTRU TINE SI ECHIPA TA! Ghideaza-te de acest
obiectiv pe tot parcursul campaniei electorale. Vizualizeaza rezultatele campaniei!
Stabileste-ti prioritatile!

Nu uita! Desfasurarea unei campanii electorale eficiente, care sa conduca la
atingerea obiectivelor stabilite, presupune o buna pregatire, organizare si un con-
trol permanent pe tot parcursul desfasurarii ei.

v’ Stabileste nivelul superior managerial al echipei de campanie (directorii/di-

rectoarele de departamente)

v Inventariazd resursele disponibile! Acestea sunt:

— Financiare (donatii, sponsorizari, alte sume alocate);

— Materiale (sediu de campanie, mobilier, steaguri, banere, afise, hartie,
consumabile, masini);

— Tehnice (calculatoare, imprimante, faxuri, telefoane, copiatoare, camere
de luat vederi, instalatii de sonorizare etc.);

— Umane (membri/-e, simpatizanti/-te, personal angajat).

— Analizeaza proiectul de campanie si testeaza mesajul, afisul, clipul elec-
toral prin organizarea unor focus-grupuri si interviuri individuale!

Etapa V - Comunicarea, distributia si planul de organizare. Candidata trebuie sa
identifice cele mai eficiente modalitati prin care poate aloca resurse pentru organi-
zare (fonduri, sponsorizari, voluntari).

Etapa VI - Categoriile de public tintd ale candidatei. Aceasta trebuie sa Tsi atinga
categoriile de public tinta si sa isi impuna imaginea prin utilizarea mass-media si
a publicitatii electorale, masurabila prin numarul de aparitii la stiri si numarul de
spoturi electorale difuzate. Candidata si organizatorii campaniei sale trebuie sa se
focalizeze pe atragerea de noi segmente de public.

Victoria ta Tn campania electorala va depinde si de cat de bine ai identificat GRU-
PUL ELECTORAL ]'INTA:

— electoratul urban;

— tinerii/-ele alegatori/-oare;

— pensionarii/-ele;
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— minoritatile etnice;

— studentii/-ele;

— tinerii care voteaza pentru prima dat3;

— femei cu varste intre 25 si 40 de ani;

— armata etc.

Nu uita ca a convinge un lider de opinie poate insemna influentarea grupului din
care face parte!

Identifica scolile, bisericile, agentii economici, alte persoane cu influenta in lo-
calitatea respectiva, precum si orice alta institutie publica sau privata din localitate.
Te vei intalni la un moment dat cu acesti alegdtori/-oare si trebuie sa fii gata sa
raspunzi oricaror provocari sau intrebari. Informeaza-te despre nivelul de educatie
a persoanelor cu care te intalnesti, profesia si ocupatia acestora, religia pe care o
impartasesc si probleme cu care se confrunta etc.

3.3. Conturarea profilului si elaborarea mesajului

Procesul de formulare a mesajului la o etapa timpurie derivd/reiese din
intelegerea clard a faptului ca trebuie ai raspunsuri explicite la urmatoarele intre-
barile:

e De ce candidez?

e Ce doresc sa realizez in functia electiva? Ce probleme cred ca sunt cele mai

importante? Ce doresc sa schimb?

e Cunosc suficient despre ceea ce fac functionarii/-arele alesi/-se? Daca nu,

cum pot afla mai multe?

e Cum veiraspunde la intrebarea — ,De ce sa votez pentru dumneavoastra?”

e Crezica sialegatorilor/-oarelor le pasa de aceste probleme? Existd probleme

de care alegatorilor/-oarelor le pasa mai mult decat de celelalte? Care sunt
acestea?

e Crezi ca stii suficient despre lucrurile de care le pasa alegatorilor/-oarelor?

Daca nu, cum posi afla mai multe?

e Aiplanuri specifice pe care doresti sa le promovezi?

e Cine sunt alegatorii pe sustinerea carora contezi? Ce probleme fi interesea-

za? Ce probleme i pot mobiliza?

e inafarade solutionarea unor probleme, cine esti ca si candidatd? Ce imagine

doresti sa promovezi si cum in campanie?

Pregiteste un MESAJ/SLOGAN/SIMBOL ELECTORAL (SIGLA) cu care vei merge in
campania electorala!

v" Mesajul tdu trebuie sa fie scurt, clar si bine chibzuit;

v Transmite-| tuturor persoanelor {int3 pe care mizezi in campania electoral3.

Transmite acelasi mesaj, dar de mai multe ori si sub diferite forme (prin telefon,
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email, posturi TV si, desigur, mergand de la usa la usa) persoanelor care crezi ca te
vor vota.
Sloganul reprezinta esenta unui mesaj electoral. Acesta trebuie:
Sa fie scurt - intre sase si opt silabe;
Sa fie sonor (Ni-l vom aminti cu usurinta daca ne rasuna in minte);
Sa fie original (Sa nu fie comun, pentru a ne face placere sa-l memoram);
Sa fie credibil;
Sa fie complet (Daca nu este complet, fii sigura ca multi adversari/-e se vor
grabi sa-l intregeascal);
Sa fie actual (Cuvantul potrivit la momentul potrivit);
7. Sa fie durabil (Sa corespunda unor imprejurari diferite).

uhwNE

o

Respecta Regula celor 6 C in transmiterea mesajului, pentru a fi bine inteles.
Acesta trebuie sa fie:

(repetati

acelasi

3.4. Echipa de campanie

Pe tot parcursul campaniei electorale o s& ai nevoie de o ECHIPA PROFESIONISTA
care sa te sustina si sa te ajute.

Persoanele de incredere®® Reprezentant
sunt Tnregistrate de catre consiliul cu drept de vot
electoral de circumscriptie care consultativ
si stabileste numarul acestora. |
Menirea lor este de a promova in
comunitatea locala imaginea par-
tidului/ candidatului/-ei indepen-
dent/-e si platforma sa electorala.
El/ea trebuie sa reprezinte parti-
dul/ candidatul/-a independent/-
3 in relatia cu alegdtorii/-oarele, Observator Persoane
s3 explice, s3 faca agitatie, s con- national de incredere
vinga alegatorii.

CANDIDAT/-A

13 Art. 50 Cod electoral si Requlamentul cu privire la activitatea persoanelor de incre-
dere ale concurentilor electorali.
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Reprezentantul/-a cu drept de vot consultativ’* poate apara interesele con-
curentului/-ei electoral/-e in litigiile cu caracter electoral si in instanta de judeca-
td. El/ea poate promova subiecte de interes pentru partid/ candidat/-a in cadrul
sedintelor consiliului si biroului; poate depune contestatii in cazul in care considera
ca drepturile partidului/ candidatului/-ei independent/-e au fost lezate; este porta-
voce a concurentului/-ei in organul electoral. Reprezentantul/-a se subordoneaza
partidului sau candidatului/-ei independent/-e si indeplineste sarcinile delegate de
acesta/aceasta. Concurentii electorali pot desemna cate un/o reprezentant/-a in
organele electorale care i-au inregistrat, precum si in organele electorale ierarhic
inferioare adresand o cerere la fiecare dintre acestea.

Observatorul/-oarea national/-3% verifica/ monitorizeaza dacad activitatea orga-
nelor electorale si desfasurarea campaniei electorale in general se face in conformi-
tate cu legislatia. El/ea noteaza ceea ce observa si raporteaza partidului/ candida-
tului/-ei independent/-e sau sesizeaza presedintele/-a organului electoral. Concu-
rentii electorali pot acredita la consiliul electoral de circumscriptie cate un/o obser-
vator/-oare pentru monitorizarea alegerilor in sectiile de votare din circumscriptia
in care candideaza.

Departamente de lucru (acestea pot avea una sau mai multe persoane):

e departament de coordonare (managerul/-a si consilierii/-ele);

e departament de creare a imaginii (proiecteaza si lanseaza mesaje, concepe
si realizeaza afise, emisiuni televizate, ziare, scrisori electorale);

e departamentul de studiu al concurentei (monitorizeaza campaniile contra-
candidatilor/-telor, semnaleazad eventualele atacuri, identifica punctele sla-
be ale concurentei);

e departament de relatii cu presa (mentine contacte permanente cu ziaristi/-
te, obtine spatiul redactional pentru prezentarea partidului/candidatului/-
tei, cultiva relatii mai mult sau mai putin formale cu jurnalistii/-tele, pentru a
asigura o imagine buna in ziare);

e departament de finante (colecteaza si gestioneaza toate resursele financia-
re);

e departament de operare in teren.

ATENTIE!

v Lucreaza cu o echipa eficientd, nu cu un grup de palavragii! Pune-te de acord
asupra unei actiuni si desfasoar-o!

v’ Stabileste obiective clare, alocd resurse si responsabilititi, monitorizeazd
progresele inregistrate.

v" Intdlneste-te regulat cu echipa, dar numai atit cit este necesar pentru a
actiona!

14 Art. 15 din Codul electoral si Regulamentul cu privire la activitatea reprezentantilor
concurentilor electorali

15 Art. 68 din Codul electoral si Regulamentul privind statutul observatorilor si proce-
dura de acreditare a acestora.
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Orice echipa, cat de buna nu ar fi, are nevoie de un oficiu (fie birou, fie o camera
din casa ta etc.) bine dotat cu echipament necesar (tel. fix, computer, fax)! Victoria
Ta in campania electorald depinde si de astal

3.5. Finantarea, bugetul si colectarea de fonduri

Succesul tau in campania electorala si castigarea alegerilor va depinde in cea mai
mare parte de BUGETUL pe care planifici sa-l aloci.

Nu vei castiga alegerile doar pentru ca ai multi bani, dar cu siguranta nu vei cas-
tiga alegerile doar pentru ca esti desteaptd, frumoasa si bine ingrijita!

Asadar, pregdteste-te sa aloci o suma buna de bani pe care i vei investi Tn cam-
panie. Dacd nu dispui de bani suficienti, gandeste-te cine poate sa te sustina si unde
poti gasi resursele financiare necesare. Apeleazad, in primul rand, la ajutorul familiei
si rudelor, oamenilor cu care ai lucrat, la cei care impartasesc platforma si princi-
piile tale politice, carora le displac convingerile politice ale celorlalti candidati/-te
electorali/-e, la cei/cele care cred in victoria ta si vor sa fie in barca invingatorilor, la
cei/cele care vor sa obtina unele avantaje dupad alegerea ta etc.

Nu uita: nu cersesti bani, ci le dai oamenilor oportunitatea sd investeascd in tine,
sd facd o schimbare si sd creeze, astfel, un prezent si viitor mai bun si pentru ei!

Fii gata sa vii cu analize despre cati/ cate potentiali/-e alegatori/-oare ai la mo-
ment, care este mesajul tau si de ce persoana respectiva ar trebui sa te sustina
financiar anume pe tine!

Bugetul tdu alocat pentru campania electorala trebuie sa acopere cheltuielile
pentru:

e deplasarile in teritoriu pentru intalnirile cu alegatorii/-toarele;

e Qactivitatea echipei cu care vei lucra, precum si asigurarea acesteia cu birotica

si echipamentul tehnic necesar;

e elaborarea si editarea materialelor electorale;

e contractarea mijloacelor mass-media pentru mediatizare si publicitate.

Daca candidezi din partea unui partid politic sau a unui bloc electoral, toata
partea de finantare va fi asigurata de acesta. Nu uita, totusi, sa Inregistrezi toate
cheltuielile efectuate, pentru ca partidul/ blocul va trebui sa raporteze pe fiecare
candidat/-a in parte.

Lista de verificare privind finantarea campaniei electorale dacd candidezi inde-
pendent:
» Studiazd Regulamentul privind finantarea campaniilor electorale, aprobat
prin hotararea Comisiei Electorale Centrale nr. 3352 din 4 mai 2015%.

16 http://cec.md/files/files/Legi/tabel_regulamente/Regulamentul%20privind%20fina
n%C8%9Barea%20campaniilor%20electorale(1).pdf
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Ill

» Deschide la banca un cont cu mentiunea ,Fond electoral” in care vor fi virate
mijloace financiare proprii si cele primite de la persoane fizice si/sau juridice
din tara, in scopul finantarii campaniei electorale. Daca decizi sa nu deschizi,
informeaza in termen de 3 zile consiliul electoral de circumscriptie si asigura-
te ca nu desfasori activitati ce implica cheltuieli financiare;

» Propune pentru inregistrare la consiliul electoral de circumscriptie o persoa-
na responsabild de finante (trezorier/-a), care va intocmi rapoartele financi-
are si le va prezenta consiliului respectiv;

» Asigurd-te ca orice donatie este depusa pe contul ,Fond electoral” si orice
cheltuiala se efectueaza din acelasi cont;
» Prezinta consiliului electoral de circumscriptie:
e in termen de 3 zile calendaristi- N
ce de la data deschiderii contului Regulamentul privind finantarea
,Fond electoral”, un raport pri- |campaniilor electorale contine toa-

vind mijloacele banesti acumu- |te modelele necesare pentru rapor-
late si cheltuielile din campania [tare. Le puteti descdrca pe pagina

electoral3; www.cec.md

e o datd la 2 saptdmani, un raport J
privind mijloacele banesti acumulate si cheltuielile din campania electo-
rala;

e cu 2 zile Tnainte de ziua alegerilor (in ziua de vineri), rapoarte financiare
privind finantarea campaniei electorale pentru intreaga perioada.

Toate serviciile si actiunile prestate gratuit de persoane fizice si juri-

o dice, precum si toate actiunile de voluntariat in perioada de colectare

— a semndturilor si in perioada campaniei electorale in favoarea can-

— didatului/-ei se evalueazd de cdtre concurentul electoral si se indicd
obligatoriu in raportul financiar.
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IV.  Comunicare. Contactul cu alegatorii/-
oarele: tipuri si forme

,Cuvintele apartin pe jumdtate celui care vorbeste si pe jumdtate celui care as-

<

cultad” (Proverb francez)

n politica utilizdm deopotriva doua tipuri de comunicare:

® comunicarea
directa (contactul
direct cu alegatorii)

® comunicarea
prin mass-media

4.1. Comunicarea cu alegdtorii

Agitatia electorald se admite numai dupa Tnregistrarea concurentului electoral
de catre organul electoral.

permis agitatia electorald in ziua alegerilor si in ziua precedentd ale-

O In luna noiembrie 2018 Parlamentul a modificat Codul electoral si a
? gerilor. Art. 52, Cod electoral

Nu pot fi uti- imagini ce reprezinta institutii de stat sau  Utilizarea celor
lizate Tn scop  autoritati publice, atat din tara cat si de pes- mentionate in
de publicitate  te hotare, ori organizatii internationale; materialele de
electorald combinarea de culori si/sau sunete care in-  agitatie poate
voca simboluri nationale ale Republicii Mol-  fi contestatd
Art.52 alin.(8),  dova ori ale altui stat; de citre alti
Cod electoral materiale in care apar personalititi istorice ~ concurentiin

ale Republicii Moldova sau de peste hotare;  instanta de ju-
simbolistica unor state striine sau organiza- decata

tii internationale;

imaginea unor persoane oficiale straine.
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e N
Autoritdtile administratiei publice locale sunt obligate ca, in termen de 3 zile

de la data inceperii perioadei electorale, sa stabileasca si sa garanteze un minim
de locuri speciale de afisaj electoral. Suprafata minima acordata unui concurent
electoral pe un panou publicitar proprietate publica este de 1m?. Daca acest lucru
este imposibil pe un singur panou publicitar, aceasta suprafata se va diviza in mod
egal pe mai multe panouri.

Pct. 4 si 7 din Regulamentul CEC privind modalitatea plasdrii publicitdtii electo-

rale si de promovare politicd pe panourile publicitare
G J

Pe langa faptul ca mesajul tau o sa fie transmis prin intermediul mijloacelor mass-
media sau materiale electorale (afisul, pliante, postere etc.), trebuie sa vorbesti cu
alegatorii/-oarele personal, pe tot parcursul campaniei electorale.

v’ Este una din cele mai bune metode de a obtine un vot! Nu conteazs daca
deja esti deputata, ministra, consiliera sau primara si candidezi pentru un
nou mandat.

v Vorbeste cu oamenii fata in fata, strange-le mana si roagd-i sd te voteze! O
strangere de mana conteaza uneori mult mai mult decat panourile publicita-
re amplasate pe strazi sau publicitatea difuzata la TV!

v |dentifica alegatorii/-oarele care stii cu sigurantd ca te vor vota si strange-le
si lor mana! Oamenii se simt importanti prin aceasta, iar tu iti fortifici pozitia
in fata lor.

v |dentific3 si acei/acele alegatori/-oare care nu stiu prea multe despre tine si
mergi si la ei/ele! Vorbegte-le despre tine si roaga-i sa te voteze! Spune-le
numele tau, ce profesezi, care este functia ta la moment, din partea carui
partid vii in cazul in care nu candidezi ca si independenta, care este mesajul
tau si ce vrei de la ei/ele!

v" Spune-le ceva specific despre tine, mentioneazi-le numele tiu inci o data
la sfarsitul discutiei!

v Poarta-te respectuos si niciodata nu raspunde provociarilor! Foarte multi o
sa vrea sa afle punctul tau de vedere cu privire la multe subiecte picante. Ba
mai mult chiar, foarte multi te vor intreba chestii din viata ta personald, cum
ar fi date despre un divort din trecut, de ce nu esti inca casatorita sau alte
lucruri asemanatoare despre care poate nu ai vrea sa vorbesti. Fii pregatita
sa ai raspunsuri la intrebari si de acest gen! De foarte multe ori, ei nici nu
o sa te intrebe, pentru ca nu au curaj, dar asta nu inseamna ca ei nu vor sa
stie.
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v

v

Fii gata sa fii Tnvinuita de esecul fostei guvernari (de nivel local, raional, mu-
nicipal sau national)! Alegatorii/-oarele te vor intreba cu siguranta despre
esecul unor intiative sau politici publice.

Tine minte! Scopul tau este de a convinge oamenii sa te aleaga!
Vorbeste clar si simplu, pe un ton calm si convingator!

Tine cont de oamenii cu care te vei intalni si imbraca-te corespunzator!

Trebuie sa creezi un confort atunci cand discuti cu alegitorii/-oarele tii/tale!

Respecta-le orarul si prioritatea!
Revin-o mai tarziu, daca creezi inconveniente!

Daca nu reusesti sa transmiti mesajul tau unui sau mai multor alegatori/-oare,
lasa-le materiale despre tine! Fii gata sa ai la dispozitie materiale informative des-
pre tine si echipa ta, cum ar fi brosurele, agende, calendare etc. Orice nu ai publica,
acestea trebuie si fie accesibile, pe intelesul tuturor. in aceste materiale include
informatii despre sine, cum ar fi studiile, cariera, experienta profesionala, familia si
copiii tai. Uneori, oamenii te voteaza pentru ca esti o mama buna sau pentru ca ai o
familie frumoasa. Altii, ins3, te voteaza pentru cd esti o buna profesionista (inginera,
jurista, profesoara, agronoma, medic, contabild etc.). Unii te vor aprecia, dandu-ti
votul, pentru ca reusesti sa fii tu Thsuti si sa imbini armonios viata de familie cu cea
profesionald. Alegatorii/-oarele sunt diferiti si au pareri impartite despre cum ar
trebui sa fie o candidata la alegeri!

Alte reguli de aur pentru o intdlnire de succes cu alegatorii/-oarele:

v

Orice ntalnire intre tine si alegatori/-oare trebuie sa fie, mai intdi de toate,
un dialog! Acorda-le timp suficient, pentru a-si exercita dreptul de a adresa
intrebari si de a obtine raspunsuri;

Vorbeste-le pe un ton linistit, dar cu incredere in sine si entuziasm! Fii gata sa
dai dovada de maniere prietenesti si bun simt al umorului! Atrage-le atentia,
stabileste contact vizual, dupa care spune-le de ce ai facut posibild aceasta
intalnire, care este mesajul tau si despre ce o sa vorbiti;

Mesajul tau trebuie sa fie credibil! Fortifica-ti mesajul prin aducerea unor
exemple si fapte concrete din propria ta experienta;

Cere alegatorilor sa te voteze! Spune-le ca esti desteapta, competentd, ca ai
experientd si resursele necesare pentru ca sa-i ajuti in solutionarea proble-
melor lor, dar ca ai nevoie de sustinerea lor;

Concluzioneaza prin repetarea numelui tau si mesajului expus la inceputul
discursului. Finiseaza-ti discursul prin evidentierea celor mai importante
puncte de vedere.

Atat la intrevederile cu alegatorii cat si Tn dezbaterile publice utilizeaza un limbaj
pro-activ si evita exprimarea reactiva.
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Diagrama nr. 8 Limbajul pro-activ si limbajul reactiv

— Sa vedem ce se poate | — Nu pot sa fac nimic

- face — Asa s-a facut intot- 5
E — Pot sa incerc si altfel deauna 8
g — Sunt calm/-a — Ma enerveaza §
; — Pot s3-l/ s3 o conving — N-o s§ fie nimeni de %
-g — Voi alege cea mai buna acord

S varianta — Sunt obligat/-a sa fac

asta

Emiterea mesajelor. Cum spuneti

Spune-ti punctul de vedere (fara sa il faci pe celalalt/-a sa se simta lezat/-a) prin:

e atitudine pozitiva;

e concentrarea asupra aspectelor pozitive ale unei situatii;

e eliminarea cuvintelor ,nu se poate”, ,greseald”, ,imposibil”, ,niciodata”;

e proactivitate, interes pentru rezolvarea problemelor;

e zambet;

e empatie (identificare afectiva cu emotiile, gdndurile sau comportamentul al-
tei persoane);

e adresare personalizata;

e spirit de colaborare, urmarirea interesului comun.

Nu ignora cum arati!

v' Garderoba trebuie s3 fie adecvata pozitiei, flexibild, functionala, confortabil3
si placuta;

v" Accesoriile asorteaza-le cu hainele;

v’ Bijuteriile care accentueazd garderoba s3 nu fie fara gust;

v" Nu eclipsa alegatorii/-oarele la capitolul vestimentatie;

v" Machiajul s3 fie unul natural;

v" Membrele echipei nu trebuie s poarte decolteuri adanci, haine mulate pe
corp, fuste scurte sau unghii impodobite cu bijuterii;

v Unghiile s& fie curate si ingrijite.

Asadar, PRIMA IMAGINE SI IMPRESIE este cea mai importanta!
Fii atenta la cum arati si cum vorbesti!

Alegatorii/-oarele vor dori sa stie, in primul rénd, dacd duci un mod de viata
sanatos, daca esti o personalitate puternica, stii sa zdmbesti, nu esti timida si ca ai
incredere in tine!

Fii atenta la orice detaliu! O femeie de succes in politicd e o persoand inteligentd,
competentd, dar care este pldcutd si bine ingrijitd!

Retine: orice femeie este frumoasa si unica in felul sau!
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O femeie - viitoare politiciana - trebuie sa aiba o dantura bine intretinuta, sa fie
atenta la respiratia bucal3, sa aiba parul ingrijit, sa combine cu bun gust bijuteriile
si sa evite excesul acestora, sa combine ochelarii de vedere, sa fie atenta la machiaj
si SA NU UITE CA ESTE FEMEIE, chiar dacd va ocupa functii importante ulterior ale-
gerilor.

4.2. Comunicarea prin mass-media

MIJLOACELE MASS-MEDIA la care vei apela pentru meditizarea candidaturii tale
vor contribui considerabil la castigarea alegerilor. Posturile TV si radio locale, regio-
nale sau nationale, publice sau private, alte mijloace de comunicare cum ar fi inter-
netul, telefonia mobila sunt modalitati eficiente de promovare a candidaturii tale.

Foarte important: aceste mijloace de publicitate electorald sunt foarte costisi-
toare, fii gata sa cheltuiesti o suma impunatoare de bani!

Cum sa atragi presa de partea ta?

v Asigura accesul liber si transparent la informatii despre tine, campanie, in-
talniri si sedinte! Pregateste mape cu informatii despre tine si pune-le la dis-
pozitia reporterilor/-elor si jurnatistilor/-elor. Ar fi bine ca acestea sa contina
CV-ul tau, articole despre succesele tale de care esti mandra si pe care ai
vrea sa le faci publice, declaratia de a candida la alegeri, brosura despre tine
si strategia ta electorald, poza, alte informatii relevante cum ar fi datele de
contact etc.

v Vino cu un stil unic: fii accesibild, vorbeste simplu si la subiect!

v" Nu uita ca reporterii/-ele si jurnalistii/ele sunt si ei potentialii tdi alegtori/-
oare!

Sfaturi utile pentru o conferinta de presa:

v' Cel mai important: FIl PREGATITA!

v’ Scrie si distribuie un comunicat de presa clar, succint si la subiect;

v Alege ziua si ora potrivita, astfel incat conferinta ta de presa sd nu coincida
cu alte evenimente importante si ca mai multe surse media sa transmita
mesajul tau publicului;

v Asigura prezenta unor persoane importante, care-ti vor acorda sprijin;

v" Pune la dispozitia presei cat mai multe materiale informative despre tine;

v Discursul tau trebuie sa fie clar! Foloseste fraze scurte! Fii gata s primesti
intrebari!

v" Multumeste tuturor pentru participare.

Sfaturi utile ca sa obtii aprecierea publicului in dezbateri:
v" Concentreazi-te pe argumente si opinii convingitoare, oferd solutii;
v Identific3 si subliniaza punctele slabe ale afirmatiilor adversarilor/-elor;
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Pune-i la punct adversarii/-ele prin argumente care sa le combata afirmatiile;
Adreseaza intrebari si solicita raspunsuri;
Raspunde la toate intrebarile care ti-au fost adresate;
Evita impasurile si orgoliile;
Accentueaza acele subiecte cu care esti de acord;
Fii atenta la indicatiile moderatorului/moderatoare referitoare la proceduri;
Evita acuzatiile si ambiguitatile;
Atrage in discutie si posibili parteneri/-e;
Fii clara in exprimare;
Utilizeaza vocabularul comun, nu neologisme si termeni de specialitate
sofisticati;
Nu generaliza;
Adu argumente intemeiate, ferme, cifre, date, fapte, exemple;
Noteaza cuvintele cheie pe parcursul altor ludri de cuvant si revino la ele mai
tarziu;
v' Adreseazd intrebari care te vor ajuta sa:
— afli toate informatiile care te intereseaza;
— intelegi corect ce vrea sa spuna celalalt/cealaltsd;
— arati interesul pentru persoana si ceea ce are ea de spus;
v Solicitd un raspuns la argumentele vagi.

AN N N NN N Y NN

AN

Totodata, 4 B

v Explicd de ce candidezi in campania electorald pen-

v Prezinta-te alegatorilor/-oarelor tru alegeri locale generale, ra-

v' Creeaza o imagine favorabild si un con- |diodifuzorii locali/regionali sunt
trast intre tine si oponent/-e obligati sa organizeze dezbateri

v’ Fai declaratii scurte si la subiect electorale

v' Abordezd doar caiteva teme principale Art. 70 alin.(3), Cod electoral
din campanie N J

v Difuzeazd comunicate de presa dupa fiecare eveniment care meritd atentia
publicului

Evita sa:

e ignori mass-media;

e exagerezi datele personale;

e te contrazici sau sa te certi cu reporterii/-ele;

e repeti acuzatiile jurnalistilor/-elor (reformuleaza intrebarea intr-o declaratie
pozitiva.

Nu spune ,Eu nu sunt escroaca...”, ci , Sunt o persoana onesta, care...”

e minti reporterii/-ele.

Oamenii trebuie sa aiba posibilitatea sa acceseze cat mai multa informatie des-
pre tine si campania ta electorala. Fa-ti pagina ta personala de INTERNET (apeleaza
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la membrii de familie sau gdseste un/o student/-3, un/o profesor/-oara care sa te
ajute)! Aceasta trebuie sa fie accesibila si sa contind urmatoarele:

DN NN

AN

O poza cu tine si cu echipa;

Mesajul tau adresat electoratului;

CV-ul care va cuprinde informatii despre experienta ta profesionalg;
Informatii despre succesele tale in calitate de femeie de afaceri, profesoars,
doctorita, functionara publica sau, de ce nu, si in calitate de mama si fe-
meie. Vorbeste-le despre familia ta, alegatorul/-oarea o sa aprecieze acest
lucru!

Motivele pentru care candidezi si la ce functie;

Raspuns la intrebarea de ce oamenii ar trebuie sa te voteze anume pe tine?
Explica-le oamenilor ce le poti oferi in schimbul votului lor?

Platforma ta electoral3, alta informatie importanta despre campania electo-
rala;

Interviuri cu oamenii care te cunosc ca persoana sau ca profesionista. Pos-
teazd si interviuri cu tine, spoturi publicitare electorale etc. Incearca sa vii si
cu idei inovative, care te-ar pune intr-o lumina pozitiva in fata electoratului
si care te-ar deosebi de alti concurenti electorali!

Datele tale de contact. Alegatorii/-oarele trebuie sa aiba posibilitatea sa te
contacteze si prin e-mail sau telefon!

Tabelul nr. 4 Sfaturi utile pentru un interviu de succes

Asa DA! Asa NU!

LNENEN

TNENEN

Poarta o discutie preliminara pentru a afla|v" NU te folosi de notite in cursul

ce intrebari vor fi puse si cine mai participa. emisiunii decat atunci cand
Fii prudentd in ceea ce priveste domeniile citezi sau expui niste cifre.
despre care nu poti vorbi. v" NU consuma alcool inainte de
Intereseaza-te cat va dura emisiunea. interviu.

Fii punctuala! v NU te gandi cd te adresezi
Documenteaza-te bine ca sa fii stapana pe unei audiente de mii de per-
subiectul/e discutat/e. soane.

Da-le impresia ca esti o buna cunoscitoare a|v' NU privi in camera de luat ve-
problemei dezbatute. deri, ci la persoana care ti ia
Fa o lista de 2-3 idei principale la care sa te interviul.

referi si cauta 2-3 accente incitante care sa-ti
serveasca argumentatiei.

Asigura-te ca dispui de date reale si actuale! NU utiliza termeni tehnici sau
Fii concisa si la obiect! jargon, initiale pentru organi-
Fii ferma, fara a domina si a da impresia de zatii, planuri.
atotcunoscatoare sau aroganta. v" NU folosi fraze lungi, ci pro-
Fii sincera si convingdtoare! pozitii simple si directe.

NU-ti pierdeti cumpatul.
NU fi victima.

INENEN
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DRI

AN

Fii energica si pozitiva!

Zambegste!

Vorbeste pe un ton calm si fii cat mai natura-
lal

Pastreaza un ton colocvial si incearca sa-ti
schimbi inflexiunile vocii, pentru a evita mo-
notonia.

Cand faci apel la sentimente:

foloseste prenumele personale eu, voi, noi,
al Dumneavoastrad, al meu;

Utilizeaza exemple concrete, in unele cazuri
si personale;

Ofera date si cifre care sunt clare oamenilor;
nu uita de limbajul corpului (la TV)
Opreste-te dupa ce ai terminat de expus ide-
ea.

v

v

Evita cuvintele complicate si
»limbajul de lemn”.

Evita gesticulatiile cat de mult
posibil!

NU raspunde niciodata ,Fara
comentariil”. Pentru public
aceasta presupune accepta-
rea unei culpabilitati. (de ex.:
,Acum se lucreaza asupra
acestui caz”; ,Nu pot vorbi in
numele acelui grup, dar pozi-
tia noastra este...”).
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V.

Drepturile si obligatiile candidatilor/-telor.
Contestatiile electorale

Legislatia electorala prevede un sir de drepturi si garantii pentru persoanele care
se Inscriu Tn cursa electorald, si anume:

4
4

v v

Dreptul de a participa, pe baza de egalitate, la campania electoral3;

Dreptul de a avea acces la mijloacele de informare inh masa, inclusiv radioul
si televiziunea, finantate de la bugetul de stat;

Dreptul de a fi degrevati de atributiile de la locul de munca permanent fara
mentinerea salariului;

Dreptul de a opera modificari in listele de candidati, inclusiv de a-si retrage
candidatura;

Dreptul de a desemna reprezentanti cu drept de vot consultativ in organele
electorale, persoane de incredere, precum si observatori in sectiile de votare;
Dreptul de a beneficia de credite acordate de stat;

Dreptul de a depune contestatii.

Pe durata perioadei electorale, candidatii nu pot fi concediati ori trans-

trasi la rdspundere penald, arestati, retinuti sau supusi unor sanctiuni

O ferati la o altd muncd sau functie fdard acordul lor, precum si nu pot fi

Tn acelasi timp, candidatul/- Candidatii/-tele nu pot folosi mijloacele si bu-
a este obligat/-a sa respecte |nurile publice (resursele administrative) in campa-
prevederile legale in domeniul |niile electorale, iar autoritatile/institutiile publice
electoral, inclusiv cele privind |si cele asimilate acestora nu pot transmite/acor-
desfasurarea campaniei elec- |da concurentilor electorali bunuri publice sau alte
torale (agitatia electorald) si [favoruri decat pe baza de contract, in conditii de
cele privind finantarea campa- |egalitate pentru toti concurentii electorali.
niei electorale. Art.52 alin.(7), Cod electoral

administrative fard consimtdmadntul organului electoral care i-a inre-
gistrat, cu exceptia cazurilor de infractiuni flagrante.

4 N\

A J

n cazul in care candidatul/-a considera c& drepturile sale i-au fost lezate sau ca
legislatia electorala a fost incalcata, el/ea poate depune o contestatie prin interme-
diul reprezentantului/-ei sau/sale in organul electoral respectiv sau a unei persoane
imputernicite prin procura.

Modelul contestatiei este prezentat in anexa nr. 1 la Regulamentul CEC privind
procedura de examinare si solutionare a contestatiilor de catre organele electorale
in perioada electorala.
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Competenta de examinare a contestatiilor:

La organele electorale
se depun contestatii pri-

vind:

e anularea sau revizuirea

unui act, a unei hota-
rari emise de organul
electoral ierarhic inferi-
or

actiunile/inactiunile de
organul electoral ierar-
hic inferior;

finantarea campaniilor

Direct in instanta de
judecata se depun

contestatii privind:

actiunile/inactiunile
concurentului electo-
ral

exercitarea dreptului
la vot sau la admi-
nistrarea alegerilor
depuse la biroul elec-
toral in ziua alegerilor
mijloacele de informa-

reflectarea campaniei

La Consiliul Coordona-
tor al Audiovizualului

de depun contestatiile

privind:

electorale de catre
radiodifuzorii aflati
sub jurisdictia Repu-
blicii Moldova

electorale de catre re Tn masa scrise
concurentii electorali e hotdrarile CEC si CCA

in alegerile locale, in cazul partidelor politice si blocurilor electorale,

O contestatiile privind finantarea campaniilor electorale se depun la Co-

= misia Electorald Centrald, iar in cazul candidatilor independenti, aces-
~ tea se depun la consiliile electorale de circumscriptie.’”

17 Pct.7%, Regulamentul CEC privind procedura de examinare si solutionare a contes-
tatiilor de cdtre organele electorale in perioada electorald, http://cec.md/files/fi-
les/Legi/tabel_regulamente/Regulament_%20contestatii-ajustat.pdf
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VI. Atribuirea mandatelor in consiliile locale

Daca in cazul functiei de primar este destul de simplu sa intelegi cum se desem-
neaza castigatorul/-oarea®, atunci atribuirea mandatelor de consilier/-era necesita
anumite clarificari.

Regula generald' este ca mandatele de consilier se atribuie partidelor, altor or-
ganizatii social-politice, blocurilor electorale prin impartirea succesiva a numaru-
lui de voturi valabil exprimate pentru fiecare partid, altd organizatie social-politica,
bloc electoralla 1, 2, 3, 4, ... etc. pana la cifra care corespunde numarului de manda-
te stabilit pentru circumscriptia electorala respectiva. Apoi valorile astfel obtinute
se ordoneaza descrescator. Primele N valori din acest sir (unde N este numarul de
mandate de distribuit) vor primi mandatele. Candidatii/-ele independenti/-te nu
participa la operatiunea de impartire.

Sa ludam un exemplu de la alegerile locale generale din 2015:

Datele problemei:

1) Satul Cotovscoe din UTA Gagduzia are 914 locuitori ceea ce Tnseamna ca, potri-
vit Legii administratiei publice locale, in consiliul local sunt 9 consilieri/-ere;

2) Conform buletinului de vot la alegeri au participat doua partide (A si B) si
un/o candidat/a independent/-a (C);

3) Dupa totalizarea rezultatelor votarii de catre consiliul electoral de circum-
scriptie a fost stabilit numarul de voturi valabil exprimate (g) pentru fiecare
concurent electoral: A—234; B—92; C—65;

Se formeaza sirul descrescator de voturi valabil exprimate la alegerea consiliului
satesc (vezi tabelul nr. 5)

18 Candidatul pentru functia de primar se considera ales daca a intrunit mai mult de
jumatate din voturile valabil exprimate ale alegatorilor care au participat la votare.
n cazul in care nici un candidat nu intruneste mai mult de jumatate din numérul
de voturi valabil exprimate se organizeaza al doilea tur de scrutin cu 2 candidati
care au intrunit cel mai mare numar de voturi in primul tur de scrutin. La al doilea
tur de scrutin se considera ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi. (art. 145, Cod electoral)

19 Articolul 144 din Codul electoral.
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Tabelul nr. 5 Sirul descrescdtor pentru repartizarea mandatelor in consiliul sa-
tesc Cotovscoe, UTA Gdgduzia la alegerile locale generale din 2015

A-234 B-92 C-65
234 92 65
B w o |
— 78 30,6666667 Voturile candidati-
— 58,5 23 Ior/—glor indepen-
I ey
n 39 15,3333333
33,4285714 13,1428571
“ 29,25 11,5
n 26 10,2222222

Se ordoneaza valorile sirului descrescator pentru repartizarea mandatelor de
consilier/-a in consiliul satesc (vezi Tabelul nr. 6)

Tabelul nr. 6 Lista valorilor sirului descrescdtor pentru repartizarea mandatelor
in consiliul sdtesc Cotovscoe, UTA Gdgduzia la alegerile locale generale din 2015

Valoarea din sirul des-  Concurentul/-a electo- Nr. din lista
crescator ral/-a
234 A 1
[ 2 | 117 A 2
| 3| 92 B 1
| a4 | 78 A 3
| 5 | 65 C cfi
| 6 | 58,5 A 4
46,8 A 5
| 8 | 46 B 2
| 9 39 A 6

in urma operatiunilor de mai sus, mandatele au fost repartizate, dupa cum ur-
meaza:

Partidul A — 6 mandate (numerele 1, 2, 4, 6, 7, 9);

Partidul B — 2 mandate (numerele 3 si 8);

Candidatul/-a independent/-d C — 1 mandat (nr. 5).
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Glosar de termeni electorali

Afise electorale

Agitatie electorald

Registrul de stat al ale-
gatorilor

Bloc electoral

Campanie electorald

Candidat/-G
Candidat/-d indepen-
dentd

Centrul de instruire
continud in domeniul
electoral

Circumscriptie electorald

Circumscriptie nationald

Apeluri, declaratii, fotografii si alte materiale utilizate de concu-
rentii/-ele electorali/-e in scop de agitatie electorala.

Actiuni de pregatire si difuzare a informatiei, care au scopul de
a-i determina pe alegatori/-oare sa voteze pentru unii/unele sau
pentru alti/alte concurenti/-te electorali/-e

Sistem informational unic integrat de evidentad a alegatorilor/-
oarelor din Republica Moldova, realizat in baza Registrului de
stat al populatiei, destinat colectarii, stocarii, actualizarii si ana-
lizei informatiei despre cetatenii Republicii Moldova, inclusiv
despre cei din strdinatate, care au atins varsta de 18 ani si nu au
interdictii legale de a alege.

Uniune benevola a 2 sau mai multor partide si/sau altor orga-
nizatii social-politice, constituita in scopul participarii in comun
la alegeri, care este inregistrata, respectiv, de Comisia Electo-
rala Centrald, in cazul alegerilor parlamentare, prezidentiale si
alegerilor locale generale, ori de consiliile electorale de circum-
scriptie, Tn cazul alegerilor locale noi.

Perioadad de activitate care se desfasoara cu scopul de a-i deter-
mina pe alegdtori/-oare sa-si exprime voturile pentru alegerea
unui sau altui concurent/-e electoral/-e si care incepe, pentru
fiecare concurent/-3 electoral/-e, la data inregistrarii acestuia
de catre Comisia Electorala Centrala sau de consiliul electoral de
circumscriptie si se incheie la data excluderii acestuia/acesteia
din alegeri sau in ziua votarii.

Persoana care candideaza pentru ocuparea unei functii publice
eligibile din partea partidelor, a altor organizatii social-politice,
a blocurilor electoral.

Persoana care isi desemneaza candidatura pentru ocuparea
unei functii publice eligibile independent de partide, de alte or-
ganizatii social-politice si de blocurile electorale.

Subdiviziune specializata, instituitd in cadrul Comisiei Electora-
le Centrale, in scopul sporirii calificarii functionarilor electorali,
perfectionarii profesionale continue a acestora, precum si a al-
tor subiecti implicati in procesul electoral.

Unitate electorald administrativa in care se organizeaza si se
desfasoara alegerile si referendumurile.

Circumscriptie electorala de nivel national in care se organizea-
za si se desfdsoara alegerile deputatilor in Parlament in baza vo-
tului reprezentarii proportionale pe listele de partid.

46

Clubul Politic al Femeilor 50/50



Circumscriptie uninomi-
nald

Concurenti/-te electo-
rali/-e

Contestatie

Desemnarea candida-
tilor

Domiciliu

Finantarea campaniilor
electorale

Finantarea partidelor
politice

Fond electoral

Circumscriptie electorald n care se organizeaza si se desfasoara
alegerile unui singur mandat de deputat in Parlament in baza
votului majoritar.

- partidele, alte organizatii social-politice si blocurile electora-
le ale caror liste de candidati/te au fost inregistrate de Comisia
Electorala Centrala — in cazul alegerilor parlamentare in circum-
scriptia nationala;

- candidatii/-tele pentru functia de deputat in Parlament, de-
semnati/-te de partidele politice, de alte organizatii social-po-
litice si blocurile electorale, sau candidatii/-tele independenti/-
te, inregistrati/-te de consiliile electorale de circumscriptie
respective — in cazul alegerilor parlamentare in circumscriptii
uninominale;

- candidatii/-tele pentru functia de Presedinte al Republicii Mol-
dova, inregistrati/-te de Comisia Electorald Centrald — in cazul
alegerilor prezidentiale;

- partidele, alte organizatii social-politice, blocurile electorale si
persoanele care candideaza pentru functia de primar/ad sau de
consilier/d in consiliul local si care sunt inregistrate de consili-
ile electorale de circumscriptie respective — in cazul alegerilor
locale.

Cerere de anulare sau revizuire a unui act, a unei hotarari sau
actiuni.

Procedura de adoptare de catre partide si alte organizatii social-
politice, de catre blocurile electorale a deciziilor asupra candida-
turilor pentru functiile elective, desfasurata in cadrul sedintelor
organelor de conducere ale partidelor si altor organizatii soci-
al-politice, ale blocurilor electorale in conformitate cu statutele
lor, dupa anuntarea datei alegerilor.

Loc de trai permanent al unei persoane, confirmat in buletinul
de identitate.

Finantarea directa si/sau indirectd, precum si sustinerea mate-
riald prin alte forme a concurentilor/-telor electorali/-e de catre
stat, persoane fizice si/sau juridice.

Finantarea directd si/sau indirectd, adica oferirea, alocarea sau
transmiterea in beneficiul partidelor politice a mijloacelor fi-
nanciare, materiale sau de alt tip de catre stat, persoane fizice
si/sau juridice.

Cont deschis la banca cu mentiunea ,,Fond electoral”, destinat in
exclusivitate virdrii mijloacelor financiare proprii ale concuren-
tului/-tei electoral/-e si cele primite de la persoane fizice si/sau
juridice din tara, in scopul finantarii campaniei electorale a re-
spectivului concurent electoral.
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Listd de candidati

Listd electorald

Lista electorald supli-

mentard

Observatori nationali

Observatori internati-
onali

Organe electorale

Panou publicitar

Panou publicitar proprie-

tate publica

Panou publicitar privat

Perioadd electorald

Persoane autorizate sd
asiste la operatiile elec-
torale

Lista a candidatilor/-telor desemnati/-te de partide, de alte or-
ganizatii social-politice, de blocurile electorale pentru a partici-
pa la alegeri.

Lista ce cuprinde toti cetatenii cu drept de vot care domiciliaza
sau isi au resedinta n raza unei sectii de votare.

Lista electorala intocmita de organul electoral, in care se inscriu
persoanele care nu au fost inscrise in listele electorale princi-
pale.

Reprezentanti/-te ai/ele asociatiilor obstesti calificate din Repu-
blica Moldova sau reprezentanti/-te ai/ale concurentilor/-telor
electorali/-e, acreditati/-e de organele electorale.
Reprezentanti/-te ai/ale organizatiilor internationale, ai/ale gu-
vernelor statelor strdine si ai/ale organizatiilor neguvernamen-
tale din strainatate, precum si experti/te internationali/-e in do-
meniul electoral, acreditati/-te de Comisia Electorald Centrala.
Organe care organizeaza desfasurarea alegerilor Parlamentului,
pentru functia de Presedinte al Republicii Moldova, in autorita-
tile administratiei publice locale, precum si desfasurarea refe-
rendumurilor.

Portiune din suprafata unei constructii sau a unui element de
constructie, standuri, instalatii si constructii (situate separat sau
pe peretii si acoperisurile cladirilor), tablouri suspendate elec-
tromecanice sau electronice (led color, monocolor etc.), insta-
late in modul si ordinea respectiva, care servesc drept suport
pentru amplasarea afiselor electorale si/sau de promovare poli-
tica in perioada electorala.

Loc special amenajat pentru amplasarea afiselor electorale,
acordat gratuit de catre autoritatea administratiei publice loca-
le.

Loc special amenajat pentru plasarea afiselor electorale si/sau
de promovare politica, contra platd, cu autorizatia autoritatii
publice locale.

Perioada de timp cuprinsa intre ziua aducerii la cunostinta pu-
blica a datei alegerilor si ziua in care rezultatele alegerilor sunt
confirmate de catre organele competente, dar nu mai mare de
90 de zile.

Reprezentanti/-te si observatori/-toare ai/ale concurentilor/-te-
lor electorali/-e in organele electorale, observatori/-toare acre-
ditati/-te de consiliile electorale de circumscriptie, observatori/-
toare acreditati/-te de Comisia Electorala Centrald, precum si
reprezentanti/-te ai/ale mijloacelor de informare in masa.
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Rapoarte privind finan-
tarea campaniilor elec-
torale

Resedintd

Rapoartele concurentului/-ei electoral/-e privind fluxul mijloa-
celor banesti, inclusiv mijloacele financiare acumulate, sursele
de provenientd a acestora si cheltuielile efectuate Tn campania
electorala.

Loc de trai temporar, confirmat in buletinul de identitate.
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ANEXE

Anexa 1. Cum se scrie un CV

v' Ce este un CV?

CV-ul este o expunere pe o pagina sau douad a ,biografiei dv. de munca”, a date-
lor despre studiile obtinute, precum si despre calificarea si deprinderile necesare
pentru practicarea muncii la care pretindeti. Principala destinatie a CV-ului este de
a oferi electoratului/angajatorului potential o modalitate comoda si eficienta de a
determina rapid dacd, in general, are rost sa mai continue discutia cu dvs sau sa va
dea votul.

v Cum sd alcituim un CV?

Un CV bun e unul din mijloacele eficiente de a fi cunoscuta de un public larg sau

atunci cand esti in cautarea unei slujbe. Retineti trei momente determinante:

e aveti doar o singura sansa de a obtine succes cu ajutorul CV-ului —in momen-
tul cand e citit pentru prima data. De reguld, familiarizarea cu CV-ul dureaza
cel mult 2-3 minute. Daca n-ati reusit sd atrageti atentia, inseamna ca CV-ul
nu e unul reusit;

e intimpul scrierii CV-ului, respectati principiul selectivitatii. Informatia pentru
un astfel de document trebuie selectatd, reiesind din destinatia speciala a
acesteia. Cu alte cuvinte, CV-ul trebuie sa contina date succinte anume des-
pre acele aspecte ale experientei dvs., care sunt importante pentru functia
la care pretindeti;

e un CVreusit poate servi drept o ocazie pentru invitatie la interviu, adica pen-
tru o intrevedere personala cu presa/angajatorul sau reprezentantul lui, insa
aceasta nu garanteaza obtinerea locului de munca sau castigarea increderii
alegatorului. Scopul dvs. e sa obtineti ca omul care va va citi CV-ul sa doreas-
ca sa va fixeze o intrevedere personala.

v" Continutul CV-ului

v CV-ul, de obicei, e alcituit din urmatoarele compartimente:

1. Date personale. Numele dvs., adresa, numarul de telefon (inclusiv codul ora-
sului), data exacta a nasterii, e-mail (daca aveti).

2. Scopul (nu este obligatoriu, desi e de dorit): descriere succinta a functiei pe
care doriti s-o supliniti si de ce pretindeti la ea (cel mult 6 randuri, ideal 1-2).

Recomandare: acest compartiment nu se va include in cazurile cnd intentionati
sa vd limitati doar la o singurd variantd de CV.

3. Studiile: se enumara toate institutiile de invatamant absolvite sau la care va
faceti studiile la moment (cu exceptia scolii medii), facultatile si specialitatile nce-
pand cu ultimele.
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Alcatuind acest compartiment al CV-ului, e necesar sa va conduceti de urmatoa-
rele reguli:

e (Calificarea. Indicati calificarea ce vi s-a atribuit dupa absolvirea institutiei
corespunzatoare de invatdmant, inainte de a indica denumirea acestei insti-
tugii.

e Specialitatea. Indicati-o numaiin cazul cand are atributie la lucrul solicitat de
dvs.

e Performante legate de studii. Indicati media diplomei dvs. numai in cazul
cand e foarte Tnalta (daca, de exemplu ati obtinut diploma cu mentiune).
Puteti numi si alte distinctii, daca se bucura de autoritate in sfera dvs. de
activitate sau daca ati absolvit recent studiile.

Dupa educatia de baza, este de dorit sa se specifice suplimentare de Tnvatamant
(cursuri, seminare, trening-uri), in special Tn cazul in care acesta se refera la pozitia
la care aplicati. Trebuie sa specificati luna si anul de studiu, sub rezerva, care au
avut, un loc, un certificat (daca au fost emise).

4. Experienta de munca in ordine cronologica inversa (mai intai se indica ultimul
loc de munca).

Compartimentul , Activitatea profesionala” este cel mai important. Indicati data
inceputului si incheierii muncii, denumirea organizatiei, denumirea functiei (aces-
tea pot fi cateva, daca cariera dvs. evolua cu succes). La enumerarea institutiilor in
care ati lucrat e de dorit sa indicati telefonul de contact: n-aveti motive de a tainui
unele lucruri, deoarece v-ati schimbat locul de munca ,,fara excese”. Dar daca, cel
putin in una din firme, a aparut o situatie de conflict, care a provocat concedierea
dv., atunci nu indicati nici un numar de telefon. Dupa educatia de baza, este de dorit
sa se specifice suplimentare de invatamant (cursuri, seminarii, instruire), in special
in cazul Tn care acesta se refera la pozitia la care candidati. Actionati dupa schema:
sau indicati numerele de telefon ale tuturor organizatiilor, in care ati lucrat, sau nu
indicati Tn general nici un numar de telefon. Puteti descrie succint atributiile dvs. de
munca si realizarile de productie, daca le-ati avut.

Transformati frazele care, pur si simplu, descriu munca executata de dvs. in fraze
care accentueaza realizdrile dvs. in procesul executdrii muncii.

Aceasta va va permite sa mariti considerabil eficienta CV-ului dvs. Totodata, va tre-
bui sa solutionati doua sarcini: in primul rand, sa determinati cu exactitate, care sunt
realizarile dvs. n al doilea rand, folositi cuvinte care subliniaza aceste realizdri. Utilizati
verbe la forma perfecta, care indica o actiune activa si-i creeaza cititorului impresia de

4

rezultate absolut reale, de pilda: ,am dezvoltat”, ,,am economisit”, ,am marit”, ,,am
redus”, ,am creat”, ,am initiat” etc. Alte verbe si sintagme mai statice, cum ar fi, de
exemplu, ,am lucrat”, ,eram responsabild” si ,,am luat parte”, ofera, mai degrab3a, o
inchipuire despre functiile indeplinite, decit despre rezultatele obtinute.

5. Compartimentul ,,Informatie suplimentara” poate contine urmatoarele date:
cunoasterea limbilor, abilitati de utilizare a calculatorului, calitati profesionale, per-

mis de conducere, calitatea de membru in organizatii profesionale etc. Hobby-ul

52 Clubul Politic al Femeilor 50/50



poate fi indicat numai in cazul daca are legatura cu lucrul solicitat.

Principalele cerinte fata de stilul scrierii CV-ului: laconism; concretete; activism
(nu scrieti niciodata: ,,am luat parte”, ,am acordat ajutor” etc. Aceasta ar face sa se
creada ca ati acordat doar servicii de o singura data); onestitate, selectivitate, clari-
tate. Evitati utilizarea pronumelui ,,Eu”.

v" Dati dovada de maxima concretete in alegerea formularilor.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:
am efectuat instruirea am instruit doi lucratori noi
am ajutat la eliminarea neajunsu- am eliminat neajunsurile in proportie de 15 la
rilor suta, economisind firmei 40 000 lei
insusesc rapid cunostintele noi am finsusit procedee noi intr-un termen ma-

xim restrans —in doua saptamani

v Nu fiti prolixa, evitati formulele care denoti pasivitate.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:
eram responsabila pentru executam..
executarea...
gaseam aplicare... am folosit eficient...
eram responsabila cu... am fost responsabila pentru...

v Acordati preferintd nuantei pozitive a informatiei.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:
examinam plangerile asupra... ajutam clientii...
stopam micsorarea vinzarilor am sporit potentialul produsului pe piata...
am fost transferata din functia... am fost transferata in functia...

v' Concentrati-va atentia asupra realizarilor dv.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:
am lucrat acolo trei ani am obtinut avansare in functie si de doua ori
— madrirea salariului
executam un lucru suplimentar intotdeauna executam la timp

v' Ce momente nu vom indica in CV:

e fintreaga dvs. biografie de munca. Potentialul angajator este interesat sa
cunoasca doar ultimele 3-5 locuri de munca si pe o perioada de cel mult
10 ani;

e date despre aspectul dvs. fizic;

e biografia dvs. particularg;
cauzele pentru care ati parasit o formatiune politica sau v-ati concediat
de la locurile de munca;

e cerinte referitoare la salariu;

e numele persoanelor care v-au dat recomandare (pregatiti aceasta lista).
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Verificati neaparat CV-ul dvs.: rugati o persoana, care poseda bine limba in care
este scris CV-ul, sa-| verifice. La descrierea actualului loc de munca, folositi verbe la
timpul prezent, de pilda, ,activez”, , proiectez”. Respectiv, enumerand locurile de
munca anterioare, folositi verbele la timpul trecut.

Fiti consecutiva: daca ati folosit o abreviere o data, atunci folositi-o in tot CV-
ul (dar e mai bine sa indicati toate denumirile depline). Evitati propozitiile lungi si
cuvintele prea sofisticate. Evidentiati clar titlurile necesare. Urmariti ca CV-ul sa fie
prezentat in acelasi stil si cu aceleasi caractere. Alegeti un stil citet, usor lizibil, faceti
campuri mari, stabiliti un interval suficient intre randuri etc. Este foarte important
ca CV-ul dvs. sa fie plasat pe o foaie (maximum doua). Trebuie sa fiti sigura ca puteti
confirma informatia inclusa in CV.

E de dorit sa alcatuiti de asemenea o varianta de CV intr-o limba straina. Cerin-
tele fata perfectarea, lipsa greselilor gramaticale si stilul CV-ului intr-o limba straing,
bineinteles, sunt aceleasi.

Recomandari:

e evidentiati cu caractere grase numele, prenumele, patronimicul, titlurile tu-

turor compartimentelor, denumirile firmelor in care ati lucrat;

e subliniati denumirile functiilor;

e amplasati materialul sub forma de tabel: titlurile si datele — in partea stang3,

informatia de bazad —in partea dreapts;

e enumerand atributiile de functie, evidentiati-le, numerotandu-le sau facand o

lista cu marcaj;

e nu supraincarcati CV-ul cu diferite ornamente grafice;

e imprimarea CV-ului este recomandat sa se faca la o imprimanta de calitate.

Model de CV tip

Numele, prenumele, pa- RUSU Olga

tronimicul

Adresa MD-2012, or. Chisinau, str. Columna, 32, ap. 15
Telefon (+373 22) 23-15-18 (dom.)

Data nasterii 18.08.1972

Studii 2000 - prezent - Institutul International ,,Femeia si ad-

ministrarea”. Diploma de recalificare. Specialitatea —
Manager al administrarii de afaceri
1995-1996 Cursuri de secretar-referent. Certificat de
Secretar-referent
1988-1993 Universitatea de Stat de Economie din Ex-
tremul Orient. Licentiata in economie

Experienta de munca 1997-2005. Casa de comert «Agat», comert cu ridica-
ta cu produse alimentare. Manager de vanzari. Cola-
borez cu reteaua de dealeri, negociez cu furnizorii.
1996-1997. Firma «Contex» pentru vanzarea com-
puterelor. Secretar-referent. Evidenta documentelor,
lucrdri de dactilografiere.
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Activitate obsteasca
si politica

Abilitati profesioniste

Calitati personale

Informatie suplimentara

1993-1996. Fabrica «Romstal-prim». Economista la
serviciul munca si salarii. Efectuam calcule economice.
- membra a fractiunii PX in CR Cimislia din mai/iunie
2009

- vicepresedinta a PX din aprilie 2008

- presedinta Comisiei educatie, protectie sociala, ocro-
tire a sanatatii, cultura, mass media si relatii interetni-
ce din octombrie 2007-ianuarie 2011

Planificarea si coordonarea lucrarilor

Abilitati de comunicare

Facultati organizatorice

Abilitati de control

Instruirea personalului

Comunicabilitate, perseverenta, onestitate, capacitate
Tnaltd de munca, stiu a pastra tainele comerciale.

Cunoasterea programelor de calculator MS-Word, Ex-
cel

Cunoasterea limbii engleze — citesc texte tehnice, pot
traduce texte

Permis auto categoria B. Experientd de sofare.
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Anexa 2. Esti gata sa candidezi?

Lista activitatilor
PARTEA I:
Decizia de a candida pentru o functie nu trebuie sa fie un proces dezorganizat si
fara rost care dureaza luni de zile. Totusi, aceasta este una dintre cele mai importan-
te decizii pe care o veti lua in viata Dvs.

Informatii de baza

De ce doriti sa candidati?

Ce ati facut pentru alegatorii Dvs. simpatizanti?

Care probleme le puteti numi personale?

Care este mesajul Dvs.?

Pentru ce functie veti candida?

Dispuneti de timp pentru a organiza o campanile buna?

Resurse de baza:

Bani: Economii personale Resurse umane:  Voluntari
Donatori principali Comitetul pentru finante
Organizatii Personalul principal

Cunosc oare oamenii cine sunteti Dvs.?

Discursuri Articole in ziare
TV sau radio Recunoasterea numelui
Articole publicistice Aparitii in calitate de oaspete

Functii eligibile/de conducere

1 4. 7
2 5. 8
3 6. 9

Aprobarile principale pe care le puteti obtine

1 4. 7
2 5. 8
3 6. 9
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PARTEA Il

Verificare personala in conditii reale

Sunteti convingatoare?
Puteti delega?

Aveti o voce autoritara?
Puteti Tmpartasi viata
Dvs. personala si de fa-
milie cu publicul?

Ce aveti de ascuns?

Conducerea magsinii n
stare de ebrietate
Divort murdar

Faliment

Antecedente penale
Rezultate modeste la
alegeri

Hartuire sexuala

Restul peisajului politic

Aveti o stare fizica buna?
Puteti sa Va descurcati cu
critica?

Cum se va ocupa familia
Dvs. de campanie?

Concediere dintr-o func-
tie

Puncte de penalizare
pentru depasirea vitezei
Procese de judecata
Probleme de sanatate
Tranzactii financiare du-
bioase

Cum este aspectul Dvs.
exterior?

Puteti fi ,doar” candida-
ta?

Va putea oare cariera
Dvs. rezista alegerilor?

Minciuni in CV

Evaziune fiscald
Utilizarea drogurilor
Aroganta publica
Necompletarea declara-
tiilor fiscale

Absenteism

Tratarea bolilor psihice

Cine altcineva ar putea candida si cum Va va afecta aceasta?

Care este cea mai buna circumscriptie electorala tinta?

Functie vacanta sau detinator al unei functii?
Cat de bine cunoasteti districtele?
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Anexa 3. Planificarea mesajelor

Ce spuneti despre Dvs. insiva:

Ce spune oponentul/-a despre Dvs.:

Ce spuneti Dvs. despre oponent/-a:

Ce spune oponentul/-a despre sine in-
susi/ sine Tnsasi:
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asociatia obsteasca

ubul politic
alfemeilor

Datele de contact ale

Clubului Politic al Femeilor 50/50 sunt urmatoarele:

str. Alexandru cel Bun, 51A
2012 Chisinau, Moldova
Tel: (37322) 22 41 18

Fax: (37322) 22 45 02
E-mail: office@club50.md
www.club50.md
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