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Aceastd publicatie a Conventiei asupra Eliminarii tuturor Formelor de
Discriminare fata de Femei (CEDAW] a fost elaborata impreuna cu campioanele
pozitive*, femei din Moldova supravietuitoare ale violentei, care ajuta acum
alte femei sa depdseasca situatii similare.

Pe aceasta cale, aducem sincere multumiri campioanelor pozitive* Maia
Taran, Svetlana Verstiac, Alexandra Orlov, Natalia Palamari, Natalia Nalimova,
Rodica Carpenco, Maria Scorodinschi, Svetlana Herta si Natalia Jenunchi
pentru avansarea drepturilor femeilor in Moldova si contributia esentiala la
elaborarea acestei publicatii.

De asemenea, multumim partenerilor nostri, Asociatiei Promo-LEX si anume:
Dumitru Sliusarenco, Olga Manole, Lilia Poting, Tatiana Chebac si Alexandru
Postica pentru facilitarea procesului de co-creare si editare a acestei
publicatii.

Aceasta publicatie a fost elaboratd ca parte a Initiativei de Inovare initiate
de catre Biroul de Tara UN Women Moldova prin procese de co-creare si
devianta pozitiva, instrumente si tehnici inovative. Ea contine doar o parte
din articolele CEDAW selectate de catre campioanele pozitive* si descrise
prin prisma experientei lor pentru a ajuta alte femei sa-si imbunatateasca
cunostintele si intelegerea drepturilor lor.

Aceasta publicatie a fost realizatd cu sustinerea Guvernului Suediei si al
Danemarcii.

Concept: Ulziisuren Jamsran

Coordonare editie: Ala Zolotariov, Olga Manole

Contributii continut: Dumitru Sliusarenco, Corneliu Eftodi, Marina Vatav
Procesare computerizata: Mihail Catan

Design imagini: DoubleS Creative

Imprimare: ,Depol Promo” SRL

SE DISTRIBUIE GRATUIT

* Campioane pozitive este termenul inventat de supravietuitoarele diverselor forme de violenta
care sunt considerate experte-cheie. Acestea sunt persoane-resurse remarcabile din randul
supravietuitoarelor si al altor parteneri care au spart tiparele si au gasit modalitati de a obtine
rezultate mai bune cu aceleasi resurse si care ajutd in prezent alte femei din comunitdtile lor.
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GLOSAR
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CEDAW - Conventia asupra eliminarii tuturor formelor
de discriminare fatd de femei.

SEX - totalitatea caracteristicilor anatomofiziologice
care diferentiaza fiintele umane in femei si barbati.

GEN - totalitatea caracteristicilor psihosociale si
culturale care deosebesc barbatii si femeile.

STEREOTIP - idei preconcepute despre anumite
categorii de oameni, despre tipuri de comportament
sau moduri de gandire. Aceste idei adesea sunt
subiective si nu reflecta realitatea.

STEREOTIPURI DE GEN - set de prescriptii sociale sau
culturale ale rolurilor de gen. Stereotipurile de gen
apar ca urmare a conceptiilor dominante care exista la
nivelul unei societati despre caracteristicile diferite ale
femeilor si barbatilor.

PREJUDECATA — opinii sau atitudini inechitabile sau
nerationale, formate fara cunostinte suficiente sau
fara rationamente logice.




CEESTE CEDAW?

Conventia asupra Eliminarii tuturor Formelor de
Discriminare fata de Femei (CEDAW] este un act
international care stabileste drepturile femeilor si ce
trebuie sa faca statele, inclusiv Republica Moldova,
pentru a se asigura ca femeile beneficiaza de aceleasi
drepturi ca barbatii.

CARE ESTE IDEEA DE BAZA A CEDAW?

Nicio femeie nu trebuie sa fie subapreciata ori tratata
inegal pentru ca este femeie.

Problemele legate de incalcarea drepturilor femeilor
trebuie sa fie solutionate de catre autoritatile nationale
sau pot fi adresate unui organ special creat in cadrul
organizatiei Natiunilor Unite, numit Comitetul pentru
Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fata de
Femei.

CUM POT FOLOSI CEDAW PENTRU A-MI APARA DREPTURILE?

Daca drepturile dvs au fost ncalcate, puteti sesiza
Comitetul CEDAW printr-o cerere scrisa.

0 cereren adresa Comitetului poate fi depusa de oricine
crede cai-afostincalcat un drept prevazut de Conventie,
personal sau cu suportul organizatiilor specializate.
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DISCRIMINAREA

Femeile si barbatii sunt egali si au aceleasi drepturi.
Atitudinea negativa fata de femei, tratarea inegala a
acestora Tn comparatie cu barbatii si imposibilitatea
femeilor de a beneficia de aceleasi oportunitati reprezinta
incalcarea drepturilor si discriminare in baza de gen.

EXEMPLU:

Elena este insdrcinatd. Cand a aflat despre sarcind,
seful Elenei, a fortat-o sa depund cerere de concediere
de la locul de munca, pentru a nu fi nevoit sd-i achite
prestatiile sociale.

Aceasta reprezintd o incdlcare a drepturilor
Elenei din partea angajatorului.

ROLUL EGAL
AL FEMEILORIN
SOCIETATE SI FAMILIE

Femeia si barbatul au
drepturi si Tndatoriri
egale in societate si
familie. Prejudecatile
fata de femei trebuie
eliminate.
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EXEMPLU:

Femeile nu trebuie tratate doar ca mame si gospodine
care au rolul de a da nastere la copii si a avea grija de
familie. Ele trebuie sa aibd posibilitatea de a se afirma
egal Tn orice domeniu, iar obligatiile familiale sa le
impartd cu partenerul.

Acestea reprezintd modele sociale de comportament,
bazate pe prejudecadtiin baza de gen.

TRAFICUL DE FEMEI

Autoritatile trebuie sa apere femeile de trafic si exploatare
sexuala. Femeile trebuie sa denunte orice tentativa de trafic
sau exploatare sexuala.

*M2 este numarul unic pentru apelurile de urgenta
care functioneazd in regim non-stop si poate fi
apelat gratuit de pe telefonul fix si mabil.
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EXEMPLU:

Cristina a fost impusd sa presteze servicii sexuale
contrar vointei sale. Aceasta este o incdlcare a
drepturilor Cristinei. Politia, procuratura si instanta
de judecatd sunt obligate sa investigheze cazul, sa
atragd la raspundere persoanele vinovate, sa asigure
protectia imediatd a Cristinei.

Autoritatile sunt obligate sd compenseze prejudiciile
Cristinei si sd actioneze imediat.

VIATA POLITICA SI PUBLICA

Femeile trebuie sa beneficieze de posibilitatea de a vota la
orice tip de alegeri si de a fi alese in pozitii de conducere,
in primarie, consiliu raional, parlament, guvern, asociatii
obstesti si orice alte institutii, fara niciun fel de obstacole.




EXEMPLU:

Lucia Tsi doreste sd candideze la alegerile locale
pentru functia de consilierd. Chiar dacd Lucia locuieste
toatd viata in sat si cunoaste specificul si problemele
acestuia, ea nu poate obtine suportul niciunui
partid politic din mativ cd toatd viata s-a ocupat de
gospoddrie si familie si nu are experienta necesard.

Aceasta reprezinta o incalcare a drepturilor femeilor,
iar formatiunile politice sunt obligate sa promoveze
femeile pe listele electorale.

EDUCATIE

Femeile si fetele au
dreptul la educatie
in aceleasi conditii
ca baietii si barbatii.
Femeile si fetele au
dreptul, in special:

+ Sa fie primite in
orice scoald sau
universitate si
sa aiba conditii
adecvatein care sa
studieze;




¢ Sa studieze aceleasi programe ca si barbatii, sa fie
instruite de profesori la fel de bine calificati si sa sustina
aceleasi probe si examene ca si barbatii;

+ Sa obtina o diploma, certificat sau atestat de studii;

¢ Sa beneficieze de educatie mixta, sa nu fie divizate in
baza de gen;

¢ Sa beneficieze de programe de invatamant si curriculd,
care sa excluda orice prejudecati, mai ales legate de
rolurile sablon [traditionale] ale femeii in societate si
familie;

+ Sa aiba acces egal la burse si alte ajutoare pentru studii;

¢ Sa participe la instruiri despre planificarea si viata in
familie.

EXEMPLU:

Irina Tsi face studiile la o institutie militard. Frecvent
lectorii si profesorii fac glume pe seama lIrinei,
insinudnd ca femeile nu pot fi militare bune. Colegii
0 hdrtuiesc si Ti sugereazd ca ar trebui sa aleagd o
meserie potrivitd pentru femei.

Discriminarea si hdrtuirea femeilor in procesul
de invatdmant afecteazd calitatea studiilor
siintdresc prejudecdtile fatd de acestea.
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MUNCA

Femeile au dreptul la munca, in conditii egale cu barbatii.
Statul este obligat sa asigure acest drept, in special:

+ Sa nu admita ca procesul de angajare sa fie afectat de
prejudecati, precum ca femeia este mai slaba, mai putin
capabila, nu poate lua decizii importante sau ca este mai
putin eficienta din cauza sarcinii sau copiilor;

¢ Sa asigure femeilor dreptul de a-si alege singure unde sa
lucreze si cu ce sa se ocupe;

+ Sa asigure ca femeile, pentru lucrul realizat, vor primi
aceleasi salarii ca si barbatii, dar si alte avantaje, precum
bonusuri, avansare in functie, etc.;

+ Sa asigure femeilor pensii si ajutor social, inclusiv in caz
de boala sau dizabilitate;

¢ Sa ia masuri ca femeile sa nu fie concediate sau
sanctionate pentru nastere sau maternitate;

+ Sa asigure ca vor fi platite concediile de maternitate, iar

locul de munca va fi pastrat;
CEDAW




¢ Sa incurajeze barbatii sa se implice activ in ingrijirea
copiilor, inclusiv prin asigurarea concediilor paternale
platite;

* Sa creeze suficiente locuri in crese si gradinite pentru ca
femeile sa-si poata continua activitatea profesionala si
sa poata participa activ in diferite activitati publice.

EXEMPLU:

Maria a aplicat pentru postul de inginerd sefd la o
intreprindere de textile. Chiar daca a trecut toate
probele si are experienta necesard, ea nu a fost
angajata, iar intreprinderea a extins termenul de
selectie. Reprezentantii companiei i-au explicat Mariei
cd nu a fost selectatd, din motiv ca postul de munca
necesitd activitate peste program, uneori in regim
de noapte, iar biroul se afld intr-o zond industriald,
departe de oras. Din acest motiv, fiind mama si sotie,
angajatorul considerd cd Maria nu va putea face fatd
conditiilor de lucru.

Realizarea sarcinilor de lucru nu trebuie
asociatd cu rolurile sociale ale femeii si,
respectiv, cu prejudecdtile in bazd de gen.
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SANATATE

Femeile au dreptul la servicii medicale calitative, inclusiv
in ceea ce tine de planificarea copiilor si sarcind. Femeile
trebuie sa aiba ajutor pana la sarcina, in timpul acesteia
si dupa nastere prin servicii gratuite, mai ales in ceea ce
priveste controalele siexamenele medicale, medicamentele
si regimul alimentar sanatos.

EXEMPLU:

Olga este insdrcinatd. Ea s-a adresat la medicul de
familie pentru asistentd medicald in timpul sarcinii.
Medicul a refuzat sa-i ofere asistentd din motiv
ca Olga este casnica si nu are asigurare medicald
obligatorie.

Statul este obligat sd asigure servicii medicale de
calitate pentru femei. Femeile gravide au dreptul la
servicii medicale gratuite.
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VIATA ECONOMICA SI SOCIALA

Femeile trebuie sa aiba posibilitatea de a primi, in conditii
egale cu barbatii, credite si alte tipuri de Tmprumuturi.
Activitatile culturale si sportive trebuie sa fie in egala
masura accesibile barbatilor si femeilor.

4} SERVICE AUTO }i

EXEMPLU:

Alina a divortat recent. Pénd la divort, ea s-a ocupat
de gospoddirie, iar sotul a asigurat financiar familia. Ea
incearcd sa deschidd o afacere proprie, Insé nu poate
obtine niciun Tmprumut sau credit. Toate companiile
de finantare motiveazd cd ea nu are venituri stabile,
post de muncd sau bunuri agonisite.

Aceasta reprezintd o discriminare a femeii in cadrul
distributiei rolurilor in familie. Aceasta situatie a dus
la limitarea accesului femeii la resursele financiare.

CEDAW




FEMEILE DIN ZONELE RURALE

Femeile din zonele rurale au un rol important in viata
de familie si intretinerea acesteia. Femeile au dreptul
sa participe activ la dezvoltarea localitatii de bastind,
conducerea si organizarea acesteia.

Calitatea conditiilor
de trai ale femeilor din
zonele rurale trebuie
sa fie egale, mai ales
ce tine de acces la apa,
canalizare, electricitate,
transport si locuinte.

EXEMPLU:

Victoria s-a ndscut si locuieste Tn sat. Dupd ce a aflat
ca este insdrcinata, ea a mers la punctul medical
din localitate pentru a beneficia de servicii medicale
pe perioada sarcinii, insa medicul i-a explicat ca el
nu poate presta toate serviciile necesare si Victoria
trebuie sa se deplaseze in oras, care se afld la 70 km
distanta.

Statul este obligat sd asigure servicii medicale
calitative in zonele rurale.
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EGALITATEAN FATA LEGII

Femeile sunt egale cu barbatii in fata legii. Ele pot decide
singure asupra modului cum isi folosesc banii si bunurile
si pot semna orice acte. Legile sau alte acte care limiteaza
femeile in fata legii sunt considerate nule.

EXEMPLU:

Doina este casatoritd cu un cetdtean al altui stat.
Doina doreste ca copilul lor sa fie inregistrat ca
cetatean al Republicii Moldova, Tn timp ce sotul ei o
obligd sa accepte pentru copil, cetdtenia statului
sau. EITi explica Doinei cd n statul lor femeile nu pot
sd decidd care va fi cetdtenia copilului, acest drept
apartindnd barbatului.

Femeile au drepturi egale cu ale barbatilor,
indiferent de tara in care se afld,

iar orice limitare a drepturilor acestora
este contrard prevederilor CEDAW.

CASATORIA

Femeile sunt egale cu barbatii in relatiile familiale si
de casatorie si libere sa decida singure daca vor sa se
casatoreasca, cu cine vor sa se casatoreasca si ce nume de
familie sa poarte.
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In familie, barbatii si femeile au aceleasi obligatii, inclusiv in
ceea ce priveste cresterea si educarea copiilor.

Femeile au dreptul sa decida liber cand si cati copii sa nasca.

Toate bunurile, inclusiv banii, care sunt agonisiti in timpul
casatoriei apartin in mod egal ambilor soti.

Femeile au drepturi egale si pot folosi liber locuinta, masina

si alte bunuri comune. Femeile au dreptul de a gestiona
liber banii si a mosteni proprietati.

CEDAW




Nicio femeie nu poate fi obligatd sa se casatoreasca fortat
sau sa aleaga un anumit partener de viata. La moment, in
Moldova, in conformitate cu legile existente, sunt luate
masuri pentru evitarea casatoriilor Tntre copii si e fixata
varsta minima de casatorie de 18 ani.

EXEMPLU:

Stela este elevd in clasa a opta si este dintr-o familie
romd. Ea este pasionatd de box si viseazd sa devind
campioand mondiald. Conform traditiilor rome, surorile
ei s-au cdsdtorit foarte devreme si au abandonat
scoala si sportul pe care 1l practicau. Stela respectd
traditiile, dar este categoric Tmpotriva abandonului
scolar si mariajului timpuriu.

Femeile au dreptul sa decidd daca,
cdnd si cu cine sa se casatoreasca.
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CEDAW PE SCURT*

Conventia asupra Eliminarii Tuturor Formelor de
Discriminare impotriva Femeilor, sau CEDAW, este
un instrument juridic international care solicita
statelor sa elimine discriminarea impotriva femeilor in
toate domeniile si sa promoveze drepturile egale ale
femeilor. CEDAW este adesea descrisa ca un act legislativ
international privind drepturile femeilor. Natiunile Unite
au adoptat CEDAW la 18 decembrie 1979. Incepand cu
2016, 189 de state au ratificat CEDAW.

Articolul 1. Definitia Discriminarii fata de Femei si Fete:
Discriminarea fata de femeisifeteinseamna untratament
diferit comparativ cu barbatii si baietii care le impiedica
sa se bucure de drepturile omului. Aceasta include atat
discriminarea directa, cat si cea indirecta.

Articolul 2. Obligatiile de eliminare a discriminarii: Statele
parti sunt obligate sa intreprinda masuri pentru a pune
capat discriminarii impotriva femeilor si fetelor in toate
formele sale, prin stabilirea legilor si politicilor pentru
protectia femeilor si fetelor impotriva discriminarii si prin
includerea principiului egalitatii in constitutii si alte legi
nationale.

* Reprodus Tn baza versiunii CEDAW pentru tineri elaboratd de
catre Cartierul General UN Women din New York.
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Articolul 3. Masuri adecvate: Statele parti vor intreprinde
toate masurile necesare pentru a garanta faptul ca
femeile si fetele pot sa se bucure de drepturile omului si
de libertatile fundamentale in orice aspect al societatii.

Articolul 4. Masuri speciale temporare: Statele parti vor
adopta masuri speciale temporare pentru accelerarea
progresului spre egalitatea de gen si combaterea
discriminarii femeilor si fetelor.

Articolul 5. Stereotipurile de gen: Statele parti vor lua
madsurile necesare pentru a schimba stereotipurile de
gen negative despre femei si fete si barbati si baietii care
perpetueaza discriminarea si limiteaza oportunitatile
femeilor si fetelor de a-si realiza intregul potential.

Articolul 6. Traficul si exploatarea prostitutiei: Statele parti
vor reprima exploatarea prostitutiei si traficului de femei
si fete.

Articolul 7. Viata politica si publica: Statele parti vor
elimina discriminarea femeilor si a fetelor in viata politica
si publica.

Articolul 8. Participarea la nivelinternational: Statele parti
vor asigura faptul ca femeile si fetele au drepturi egale
de reprezentare a tarii lor la nivel international si de a
participa la activitatea organizatiilor internationale.
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Articolul 9. Cetatenia/Nationalitatea: Statele parti vor
acorda femeilor drepturi egale cu cele ale barbatilor in
ceea ce priveste dobandirea, pastrarea sau schimbarea
cetateniei sale si a cetateniei copiilor lor. Statele vor
permite femeilor sa-si transmitd cetatenia sotilor sai
straini pe o bazd egala cu cea a bdrbatilor.

Articolul 10. Educatia: Statele parti vor pune capat
discriminarii femeilor si fetelor si vor asigura drepturi
egalein educatie.

Articolul 11. Ocuparea fortei de munca: Statele parti vor
elimina discriminarea fata de femeiin domeniul angajarii
in munca, inclusiv asigurand oportunitati egale de alegere
a profesiei si de a primi salariu egal pentru munca de o
valoare egala.

Articolul 12. Ocrotirea sanatatii si planificarea familiala:
Statele parti vor garanta accesul egal la asistenta
medicala si vor asigura faptul ca femeile si fetele nu
sunt discriminate in domeniul ocrotirii sanatatii si ca au
acces la serviciile de planificare a familiei si de sanatate
a reproducerii.

Articolul 13. Viata economica si sociala: Statele parti
vor elimina discriminarea femeilor si a fetelor in viata
economica si sociala.
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Articolul 14. Femeile si fetele din mediul rural: Statele parti
vortine cont de problemele specifice si rolul important pe
careilau femeilesifetele din mediul ruralin supravietuirea
familiilor lor.

Articolul 15. Egalitatea in fata legii: Statele parti vor
garanta femeilor si fetelor egalitatea cu barbatii si baietii
in fata legii, inclusiv accesul egal la consiliere, servicii si
resurse juridice.

Articolul 16. Casatoria si viata de familie: Statele parti vor
elimina discriminarea femeilor in casatorie si raporturile
de familie. Statele vorasigura faptul ca femeile au drepturi
egale cu cele ale barbatilor in ce priveste incheierea
unei casatorii si alegerea libera a sotului precum si
orice chestiune legata de nasterea, adoptia si cresterea
copiilor. Casatoria unui copil nu are nici-un efect juridic,
iar tarile ar trebui sa intreprinda masuri pentru stabilirea
unei varste minime pentru casatorie.

Articolele 17-22. Aceste articole detaliaza modul in care
activeaza Comitetul CEDAW, inclusiv rolul acestuia in
monitorizarea implementarii CEDAW in tarile care au
ratificat CEDAW.

Articolele 23-30. Aceste articole se refera la administrarea
CEDAW.
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Protocolul Optional. Protocolul Optional introduce
mecanisme suplimentare pentru implementarea CEDAW,
inclusiv o procedura de ancheta adresata Comitetului
CEDAW pentru abordarea incalcarilor sistematice si o
modalitate pentru femei si fete de a prezenta plangerile
direct la Comitetul CEDAW, daca acestea considera ca
drepturile lor protejate de CEDAW sunt incalcate.

Tn Republica Moldova existd mai multe organizatii care
ofera suportin cazuri de discriminare si violenta de gen.

Pentru mai multe detalii, contactati:

Asociatia ,,Promo-LEX”"

bd. Stefan cel Mare, Nr. 127,
Chisinau, Republica Moldova
Tel.: +37322 450024
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Entitatea Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor (UN Women)
131, 31 August 1989, MD-2012
Chisinau, Republica Moldova

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



