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Aceasta notd analitica face parte dintr-o serie de profiluri ale femeilor si fetelor din anumite grupuri
sub-reprezentate din Moldova, care provin din medii socio-economice sau geografice defavorizate
(femei migrante, din mediul rural, de etnie romad, victime ale violentei), care se afla in conditii de sanatate
speciale (femei cu dizabilitati, care trdiesc cu HIV. sau in etate), sau care sunt mai putin prezente
in careva sectoare (femeile in pozitii alese si numite, in functii de decizie pe domenii profesionale, in
economie si afaceri).

Scopul profilurilor este de a informa publicul, in baza de evidente/date, despre avantajele, capacitatile
si potentialul de care dispun grupurile de femei analizate si contributia care acestea o pot aduce la
dezvoltare, mediile lor de intercatiune, oportunitatile de care beneficiaza sau sunt lipsite, limitarile
si obstacolele cu care se confrunta. Profilurile includ analiza factologica in cadrul grupului vulnerabil
descris (pe sub-populatiile acestuia) si comparatia cu grupul opus (nevulnerabil) de femei (uneori
si cu grupul de barbati coresponzator), au fost combinate si utilizate date cantitative si calitative
din diferite surse oficiale (statistici oficiale si administrative) si independente (studii, sondaje)
disponibile.

Documentul este destinat factorilor de decizie, elaboratorilor de politici, societatii civile si publi-
cului larg si urmareste sporirea nivelului de intelegere a datelor si exemplificarea utilizarii datelor
statistice dezagregate multi-dimensional in vederea identificarii masurilor de interventie necesare
in promovarea egalitatii, incluziunii si coeziunii, non-discriminarii si acceptarii grupurilor sub-
reprezentate de femei.

Reproducerea totald sau partiald a continutului acestei publicatii este autorizata cu conditia indicarii
clare si exacte a sursei.
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Preambul

In randul tarilor europene Moldova este tara cu cel mai inalt nivel de migrare a
populatiei peste hotare, in special in scop de munca, iar conditiile socio-economice,
instabilitatea politica din Republica Moldova, nu creeazd premise pentru diminuarea
acestui fenomen.

Studiile realizate in domeniul migratiei reflectd ca principalul factor de impulsionare
pentru migrantii moldoveni raméne a fi in continuare migratia pentru scopuri eco-
nomice, in special din motivul lipsei oportunititilor de angajare in munci si a salariilor
mici oferite pe piata muncii din tard. Republica Moldova este situata intre doua sisteme
geopolitice (CSI si UE), ambele fiind intr-un mod sau altul atractive pentru populatia
tarii, care este in cdutarea oportunititilor de a obtine mijloace de existenta.

Migratia afecteazd o parte importanta din populatia tdrii si orice politici promovata de
catre guvern in acest domeniu rezultd intr-un impact considerabil asupra economiei
tdrii ¢i a dezvoltdrii societdtii moldovenesti in ansamblu. In procesele migrationiste este
implicatd populatia urband si rurala, atat bérbatii cét si femeile. Femeile participante
la procesele migrationiste sunt supuse unor riscuri specifice, inclusiv riscului privind
incidenta traficului de persoane, ceea ce face acest grup si fie recunoscut drept unul
deosebit de vulnerabil.

Scopul acestei note analitice este de a observa care este situatia femeilor migrante,
cat de puternic este impactul migratiei asupra familiilor acestora, pe cat acestea pot
influenta dezvoltarea mediului in care locuiesc si, in final, contributia lor la dezvoltarea
societdtii.



Profilul femeilor migrante 5

I. Prezentarea grupului

Procesele migrationiste in Moldovaisiau inceputul odati cu proclamarea independentei,
trecand prin o serie de etape diferite, evolutia acestora fiind descrisa pe larg in rapoar-
tele analitice in domeniu'. Fenomenul migratiei in republici continui si fie caracter-
izat prin emigrarea internationala a populatiei Moldovei si mai putin prin imigrarea
persoanelor din afara tarii.

Impactul fenomenului migratiei asupra populatiei, de asemenea, a fost analizat in di-
verse studii, acesta avand aspecte pronuntate att pozitive, cét si negative.

Inlinii mari, cele mai importante aspecte pozitive rezultate din migratie, pot fi mentiona-
te precum urmeaza:

= imbundtatirea situatiei financiare a gospodariilor migrantilor;

= cresterea puterii de cumparare a populatiei;

= diminuarea ratei somajului;

= schimbarea conditiilor de trai si a stilului de viatd, in special
al migrantilor si al familiilor acestora.

Printre efectele negative ale migratiei mai semnificative ar putea fi urméatoarele:
= copii rdmasi fard ingrijire parinteasca si varstnici fard suport;
= destrdmarea familiilor migrantilor;
= depopularea localitétilor rurale, sate unde au rimas preponderent
bétranii si copiii;

= lipsa specialistilor si a fortei de munca in anumite domenii.

Migratia fortei de munca persistd in Moldova de peste doud decenii, intr-un numér
considerabil fiind implicate si femeile. O pondere importanti dintre femei au fost cele
care in anii 90 au reactionat la schimbarile socio-economice impuse de criza mondiala
din acea perioadd. Pierderea locurilor de muncs, lipsa veniturilor necesare pentru trai,
cresterea sardciei au impulsionat cdutarea posibilitatii obtinerii mijloacelor necesare
pentru existentd, pentru educarea copiilor, care a rezultat in migratia acestora in afara
tarii. A fost exploratd o noud directie de migrare, spre tarile europene, un numér im-
portant dintre femeile migrante si-au inceput istoria migratiei spre Europa in perioada
1995-2000 (Figura 1).
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Figura 1. Experienta de migrare in scop de munca a femeilor, %
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Sursa: ILO, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica
a Republicii Moldova, 2013

Migratia la munca este estimata in tard de citre BNS, in baza datelor AFM?, prin
numdrul persoanelor de 15 ani si peste, plecate la muncd sau in ciutare de lucru
peste hotare la momentul cercetédrii (numite in continuare migranti). Conform
datelor cercetarii AFM, acestia cumuleazd un numar stabil de circa 300 mii persoane
care intr-un anumit timp s-au aflat la munca in afara tarii in perioada 2010-2014.
Femeile migrante constituie o pondere de circa 35% din totalul migrantilor si 7,8%
din totalul femeilor de 15 ani si peste din tara (Tabelul 1).

Tabelul 1. Date generale despre populatie si migratia in scop de munca, 2010-2014

. Populatia de 15 ani si peste,
Total pe republica aflata la lucru sau in cautare de lucru,
(persoane) ° ciog . .
in strainatate (migranti)
Femei
Anii o 1
; % din
Ambele Femei dgirg?ni Ambele % din t[:)tal
sexe total si peste Sexe | persoane | total | femeide
migranti | 15 anisi
peste
2010 35620 18493 15622 3110 1130 36,3 7.2
2011 3560,0 18481 15658 316,9 1125 35,5 7.2
2012 35595 18475 1568,5 3283 109,7 334 7,0
2013 35586 1846,6 15698 3325 115,6 34,8 7.4
2014 35564 18455 15699 3419 1228 359 7.8

Sursa: BNS, http://statbank.statistica.md/

2 AFM - Ancheta Fortei de Munca este o cercetare continua realizata in gospodarii casnice, organizata de
BNS incepand cu anul 1998, iar incepand cu anul 2006, se efectueaza pe un nou esantion de gospodarii
casnice si conform metodologiei ajustate la ultimele recomandari ale BIM, la normele europene si la Codul
Muncii din RM. Cercetarea are ca populatie tinta toate persoanele din gospodariile casnice selectate, totodata
variabilele privind piata muncii se colecteaza numai pentru persoanele in varsta de 15 ani si peste. Disponibil
pe: http:/www.statistica.md/publicatii.
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In special, este resimtit fenomenul migratiei femeilor in sate. Ponderea cea mai mare
a femeilor migrante vine din mediul rural si constituie circa 70% din totalul acestora.
Aceasta este o cifra importanta dacd considerdm cé ponderea femeilor rurale in totalul
femeilor din republica este de 56,6%. Mai afectate de fenomenul migratiei la munci a
femeilor sunt regiunile de Centru si Sud, unde femeile constituie cate circa 37% dintre
cei plecati la munca peste hotare, mai putin regiunea de Nord cu 31,1% (Figura 2).

Figura 2. Ponderea femeilor de 15 ani si peste, plecate la munca sau in cautare de
lucru peste hotare in totalul celor plecati, pe regiuni, 2014, %
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Sursa: BNS, http:/statbank.statistica.md/

Peste hotare pleacd femeile in varsti fertila, ceea ce conduce la deteriorarea structurii
socio-demografice a populatiei tarii. Impactul migratiei femeilor de varsta respectiva
asupra proceselor demografice este duala: in primul rind, reducerea numarului femei-
lor in varsta apta de munca conduce la cresterea ponderii celor de varstd inaintata, in
al doilea rand, rezulta in reducerea natalitatii, prin urmare, se deterioreazi procesul de
reproducere naturald a populatiei, care, pe langd imbatranire, conduce la diminuarea
populatiei tarii.

Peste 2/3 dintre femeile, care pleacé peste hotare in scop de munca, au varsta de 15-44
ani, ponderea grupului de varsta respectiva constituie 66,6% (Figura 3). Contingentul
de femei migrante care pleacd din localitatile rurale este mai tandr, femeile pana la 35
ani constituie 46,9% fatd de 33,2% femei de aceeasi vérstd din mediul urban, pana la
44 ani 70,5% din mediul rural, 57,4% - din urban. De aici si imbétranirea mai rapida
a satelor Moldovei, unde coeficientul de imbatranire printre femeile rurale a depasit
cifra de 19%?, iar prevalenta emigrarii rurale fatd de cea urbana amplifica tendintele de
depopulare a mediului rural.

BNS, http:/statbank.statistica.md/pxweb/Database/RO/02%20POP/POPO1/POPO1 .asp,

Coeficientul imbatranirii populatiei, 1980-2014.
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Figura 3. Distributia femeilor de 15 ani si peste, plecate la munca sau in cautare de
lucru peste hotare, pe grupe de varsta si medii de resedinta, %
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Sursa: BNS, http://statbank.statistica.md/

Migratia este orientata atat spre tarile CSI, cat si spre UE, cele mai preferate tari fiind
Rusia si Italia, care gdzduiesc cumulativ 79% din totalul femeilor migrante (48% Rusia
si 31% Italia). Femeile care pleaca spre Italia sunt mai instruite, ponderea celor cu studii
secundar profesionale si mai sus constituie 56%, iar cele cu studii gimnaziale si mai jos
constituie 18,4%. Spre Rusia sunt orientate persoanele cu studii liceale si mai jos, care
constituie 54% dintre femeile migrante in aceasta tard (Figura 4).

Figura 4. Distributia femeilor de 15 ani si peste, plecate la munca sau in cautare
de lucru in principalele tari de destinatie, dupa nivelul de educatie, 2014, %
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Sursa: BNS, http:/statbank.statistica.md/

Se observi diferente in functie de gen privind selectarea tirii de destinatie a persoanelor
care pleacd in ciutare de munca. Cele mai mari ponderi ale femeilor, care constituie
peste 70%, sunt observate printre persoanele plecate la muncd sau in cautare de lucru in
Italia, Israel, Turcia si Grecia, barbatii sunt mai reprezentati in Rusia, Ucraina, Roma-
nia, Portugalia (Figura 5).




Profilul femeilor migrante 9

Figura 5. Distributia persoanelor de 15 ani si peste, plecate la munca sau in ciutare
de lucru peste hotare in functie de tarile de destinatie si sexe, 2014, %
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Sursa: BNS, http:/statbank.statistica.md/
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II. Capitalul social, potentialul
femeilor migrante

Esteimportantd constientizarea efectelor migratiei asupra femeilor, asupra potentialului
socio-economic al acestora, inclusiv ce tine de educatie, abilitati, competente, etc. Din
start peste hotare plecau la muncé preponderent femeile instruite, in special cu studii
pedagogice sau medicale, care se incadrau in familii peste hotare in munci de menaj si
ingrijire a persoanelor vérstnice sau bolnave. Evolutia fenomenului migratiei a condus
la anumite modificiri privind contingentul migrantilor, totusi pastrand unele tendinte
privind profilul femeilor migrante. Si in prezent se observa ca femeile care pleaca la
munca in afara tdrii dispun de un nivel de educatie mai inalt in raport cu bérbatii,
respectiv circa 1/3 dintre femeile care pleacd peste hotare la muncéd au un nivel de
educatie mediu de specialitate sau superior, iar de studii gimnaziale si mai joase dispun
doar putin peste 1/5 (Tabelul 2).

Un interes deosebit reprezinti relatia intre migratie si nivelul de studii al populatiei,
asa-numitul fenomen ,exodul de creiere”. O anumité interdependenta este observata
dacd compardm structura populatiei feminine de 15 ani si peste din tara si structura
femeilor migrante. Nu poate fi pusd problema ,,exodului de creiere” propriu-zis, totusi
migratia fortei de munca feminine din Moldova poate fi caracterizatd ca fiind una a
persoanelor cu studii profesionale si medii de specialitate, a barbatilor - cu studii se-
cundar profesionale si mai jos. Si in cazul grupului cu studii superioare printre femei
tendintele de migrare sunt mai evidente, dacd compardm diferentele intre ponderi in
total populatie si migranti.

Tabelul 2. Distributia persoanelor de 15 ani si peste, dupa nivelul
de educatie si sexe, 2014, %
Nivel Femei Barbati
de educatie total migrantd | diferenta total migrant | diferenta
Superior 18,7 14,5 42 14,5 9.1 54
Mediu de specialitate 14,2 16,5 -2.3 10,0 9.4 0,6
Secundar profesional 13,7 19,5 -5.8 26,8 30,6 -3.8
Liceal 23,1 27,5 -4.5 19,4 21,5 21
Gimnazial 24.9 21,7 31 252 290 -3,9
Primar sau fard 5,5 0.2 5.3 42 05 3.7
scoald primara

Sursa: BNS, http:/statbank.statistica.md/
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Este constientizat faptul cd domeniul social a avut mai mult de pierdut din
migratia femeilor. Majoritatea femeilor cu nivel de educatie cel putin secundar
profesional inainte de plecare si-au facut studiile in diverse domenii de instruire, cu
preponderenta conexe domeniului social, inclusiv 24,3% in stiinte sociale, afaceri
si drept, 14,5% in domeniul educatiei, 10,7% in sandtate si asistentd sociala, 15,2%
- in servicii®. Alte aproximativ 1/4 dispuneau de instruire in inginerie, prelucrare si
constructii, 7,3% - in domeniul agriculturii (Figura 6).

Figura 6. Distributia femeilor migrante cu studii superioare, medii de specialitate,
secundar profesionale dupa domeniul de instruire inainte de plecare peste hotare,
2012, %

Inginerie, prelucrare si constructii 25,0
Stiinte sociale, afaceri si drept P4,3
Servicii
Educatie

Sanatate si asistenta sociala
Agricultura

Stiinte umaniste si arte

Stiinta

Sursa: BNS, Migratia Fortei de Munca, 2012

Pe langd pierderile observate, care rezultd din migratia la munca, migrantii reintorsi
apreciaza totusi pozitiv experienta de migrare cu referire la studii/calificari,
experienta de activitate in tara destinatard. Aproape 1/4 dintre femeile cu experienta
in ceea ce tine migrarea la munca in afara tdrii considerd cé calificarile sunt mai
bune dupi revenirea in tard, iar experienta de munca este apreciatd pozitiv de peste
jumitate dintre femeile reintoarse din migrarea la munca (Figura 7).
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Figura /. Aprecierea de catre femeile cu experienta in migrare a calificarilor
si experientei obtinute ca rezultat al migrarii in scop de munca, %
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Sursa: ILO, CBS-AXA, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica
a Republicii Moldova, 2013.

Femeile care muncesc peste hotare sunt deosebit de vulnerabile in ceea ce tine de
protectia sociald si asistenta medicala in tara gazda. Formalizarea relatiilor de munca
este importantd pentru protectia persoanei care munceste, pentru femeile migrante
aceasta constituie o provocare, reiesind din faptul cd acestea preponderent muncesc in
gospodariile casnice. Doar 1/3 dintre femeile migrante au contract de muncé perma-
nent sau temporar, iar datele studiilor in domeniu relevi ci relatiile contractuale sunt
in corelare cu vérsta femeilor. Cu avansarea in varsta tot mai multe femei tind s obtind
contracte de muncd, permanente sau temporare (Figura 8).
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Figura 8.Distributia femeilor migrante dupa relatia de munca, pe grupe de varsta, %

Total
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani

55-64 ani

M Contract de munca permanent (perioada nelimitat3) B Nu stie
W Contract de munca temporar (perioada limitat3)

Fara contract de munca (intelegere verbald) pe o perioada nelimitata
M F3ra contract de munci (intelegere verbald) pe o perioada limitata

Sursa: BNS, Migratia Fortei de Munca, 2012.

Mai putin protejate in acest sens sunt femeile care lucreaza in Rusia, unde formaliza-
rea relatiilor de munca nu este practicatd, doar 15,9% se bucurd de aceasti facilitate,
respectiv doar acestea ar putea si beneficieze de o careva protectie sociala si asistentd
medicald garantatd. In tirile UE, inclusiv in Italia, aproape 50% dintre femei au con-
tracte de munci permanente sau temporare (Figura 9).

Figura 9. Distributia femeilor migrante dupa relatia de munca in functie
de tara de destinatie, %
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M Contract de munca permanent (perioada nelimitata) * Fara contract de munca (intelegere verbala)
® Contract de munca temporar (perioada limitat3) pe o perioada nelimitata
. B F3r3 contract de munci (intelegere verbald)
B Nu stie VR
pe o perioada limitata

Sursa: BNS, Migratia Fortei de Munca, 2012.
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Despre accesul limitat la servicii medicale vorbesc motivele invocate de catre migranti
privind lipsa adresérii la medic in tara gazda. Printre cele mai des intalnite obstacole cu
care se confrunta migratii peste hotare au fost mentionate: (i) problema lipsei asigurérii
medicale - 34%; (ii) statutul de sedere ilegal care face dificil accesul la medici -28,7%;
(iii) constrangerile financiare - 25%; (iv) interdictia de a parési locul de munca in zilele
lucritoare - 14,7%; (v) teama de a nu pierde locul de munca -20,5%, o pondere relativ
mica din migranti au mentionat neincrederea in profesionalismul medicilor - 6,1%".

Lucrul peste hotare, cu implicdrile §i provocirile privind accesul limitat la serviciile
medicale, fie din motivul lucrului fara contracte legale, a lipsei asiguririi medicale,
fie din motivul tendintei de a economisi, conduc la inrdutatirea starii de sanitate,
confirmata prin aprecierea subiectivd a stirii de sdnatate de citre femeile foste mi-
grante. Peste 1/3 dintre femei (35,3%) au relatat ca starea lor de sanitate era mai buna
inainte de plecare (Figura 10), iar o pondere de 13% au relatat drept motiv de rein-
toarcere acasd inrdutatirea starii de sanitate. Totodatd, este necesar de mentionat si
tendintele observate spre imbdtranire a migrantilor - in 2008 vérsta medie a femeilor
migrante a fost de 37 ani, in 2012 varsta medie a constituit 38,5 ani® (pentru comparare
varsta medie a barbatilor a constituit 34 ani in 2008 si 36,6 ani in 2012), ceea ce, de
asemenea, constituie unul dintre factorii care contribuie la tendintele de inrautatire a
starii de sdndtate a migrantilor.

Figura 10. Aprecierea de catre femeile cu experienta in migrare a starii de sanatate
la reintoarcerea din migrarea in scop de munca, %
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Sursa: ILO, CBS-AXA, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica
a Republicii Moldova, 2013.

Aditional la limitérile in tara de destinatie, si in Moldova migrantii, inclusiv femeile
migrante, de asemenea, se confruntd cu o serie de provocari privind accesul la protectie
sociala si sdnatate la reintoarcerea acasd. Cu toate cd atat sistemul national de asiguréri
medicale, cat si cel de asigurare sociald, ambele prevad si optiunea asigurérilor facul-

OIM/OMS/UNAIDS (2010). Sanatatea migrantilor moldoveni. Impactul situatiei social €

http:/www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/migratia/Migratia_FM.pdf , 200
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tative, acestea nu sunt populare printre migranti. Aceasta este confirmat de faptul ca
unul dintre motivele lipsei asiguririi medicale fiind invocatd migratia de muncé’. Prin-
tre principalele obstacole cu care se confrunta migrantii in accesarea serviciilor medi-
cale din tard se enumera: (i) costurile inalte ale asistentei medicale -59,3%; (ii) lipsa
politei de asigurare medicala — 44,9%; (iii) neincrederea in profesionalismul medicilor
autohtoni - 29,2%; (iv) necesitatea de a primi indreptare de la medicul de familie
- 19,1%?®. Studiile in domeniu relevé asupra faptului cd adresabilitatea migrantilor la
medic este de 2 ori mai mica comparativ cu populatia neimplicata in migratie®.

Migratia parintilor de asemenea a influentat si accesului copiilor la serviciile medicale,
iar mai afectati in acest context sunt copiii ale ciror mame sunt plecate. Astfel, 23%
din copii cu mamele plecate peste hotare la munca au declarat ca nimeni nu merge cu
ei la medic, fatd de 6% in cazul in care este plecat tatél §i 4% cand sunt plecati ambii
parinti®.

Cu referire la sistemul national de asigurare sociala este necesar de mentionat ca prin-
tre motivele de baza a neparticiparii migrantilor sunt lipsa pilonului cumulativ si spec-
trul limitat de riscuri sociale care sunt propuse pentru fi acoperite, care includ doar o
pensie minimd pentru limita de varsta si ajutorul de deces, fara a fi incluse si alte riscuri
precum incapacitatea temporard de muncd, dizabilitatea, maternitatea, etc. Cuantu-
murile banesti ale riscurilor acoperite sunt deosebit de mici, in anul 2014, dupa in-
dexarea anuald operata, pensia minimd a constituit 798,33 lei'! sau 59,4% din minimul
de existentd pentru pensionari'?, ceea ce confirmi lipsa de atractivitate a sistemului
national de asigurare sociald.

http:
sanata

OIM/OMS/UNAIDS

ul,Profilul Mig

~a.md/public/files/publicatii_electronice/acces ate/Accesul_servicii

al economice.

http:/iom.md/attachments/110

amiliilor si Co

vernului nr. 170 din 12.03

si a unor prestatii sociale de stat;

sigurdri sociale

Calculele autorului conform datelor din Banca de date statistice a BNS.
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III. Med1iul de interactiune
a femeilor migrante

Mediul de interactiune a femeilor migrante este divizat in doud dimensiuni majore:
(i) comunicarea cu tara/ localitatea de bastind, de unde femeile au plecat la munca
peste hotare si (ii) comunicarea in tara de destinatie, acolo unde acestea sunt la
munca sau in cdutare de lucru. Aceste doud dimensiuni sunt diferite, ambele fiind
dificil de estimat.

Dacé e sa ne referim la prima dimensiune, atunci este necesar de mentionat ca
femeile migrante de obicei nu pierd legdtura cu locul de basting, in special in cazul
cand acasa au rdmas copiii, familia. Confirmarea vine de la ponderea de circa 80%
dintre femeile migrante, care transmit bani familiilor/ gospodariilor in Moldova,
iar o pondere importanta dintre acestea transmit banii prin intermediul prietenilor/
rudelor sau personal in timpul vizitelor'>. De asemenea, femeile migrante, care s-
au reintors acasa, au declarat drept motive ale revenirii in tara cele conexe familiei:
Mi-a fost dor de casd, Parintii/sotul au insistat sa md intorc, M-am confruntat cu
probleme privind cresterea copiilor. Printre alte motive care relateazd asupra pastrarii
legaturilor cu localitatea de bastind au fost mentionate: A fost nevoie de prezentd
pentru afacerea de familie, Am mostenit proprietdti/pamant, Am gasit de lucru acasd,
Am inceput o afacere acasd™.

Totodatd, au fost inregistrate anumite experiente privind implicarea migrantilor
in participarea online la diverse sedinte ale consiliilor APL, la care sunt puse in
discutie probleme legate de dezvoltarea comunitard, implementarea proiectelor
socio-economice si de dezvoltare in comunitatile de bastind ale migrantilor.

Comunicarea in tara de destinatie este limitatd de locul de munci al femeii
migrante, care de obicei se ocupd de menaj, fiind restrictionatd de mediul unde
lucreazd. Crearea unor retele de comunicare in localititile din tara de destinatie
a migrantilor este confirmata de diverse studii, dar de asemenea si prin invocarea
urmatoarelor motive a migrérii in tara de destinatie: Am prieteni/rude in aceastd
tard, Sa insotesc/urmez sotul sau pdrintele.

economica a Republicii Moldova, 2013.
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IV. Oportunitati de care
beneficiaza sau sunt private
femeile migrante

In ciutare de munci peste hotare pleaci o pondere semnificativa de persoane deja
incadrate i in tara in activitati directionate spre obtinerea veniturilor. Peste jumaitate
dintre femeile migrante (Figura 11) au avut in Moldova o ocupatie inainte de plecare
(loc de munci plitit sau afacere de familie), ceea ce relateazi asupra faptului ca factorul
principal nu este lipsa oportunitatilor de angajare in general, cilocurile de munci putin
atractive din cauza salariilor mici oferite de citre angajatori in tard, necorespunderea
locurilor de muncéd competentelor/calificirilor detinute, de asemenea si conditiile de
muncd proaste, acestea fiind si motivele de baza invocate de catre respondenti in cadrul
studiilor in domeniu.

Figura 11. Distributia femeilor migrante dupa situatia economica inainte de plecare
peste hotare, %

Avea un loc de munc plitit 41,1

Casnica sau ajutor in gospodarie si/sau grija

38,5
membrilor gospodariei

Avea o afacere a familiei

Eleva, studenta in cadrul sistemului national
de invatamant (scolarizare)
Activitati recreative (sociale, culturale,

distractive)

Altele

Sursa: BNS, Migratia Fortei de Munca, 2012.

Este de remarcat si faptul cé printre femeile migrante, care aveau un loc de munci platit
sau afacere de familie, circa 30% inainte de plecare detineau functii sau erau incadrate
in ocupatii cu nivel de calificare inalt si doar 28,8% erau muncitori necalificati (pentru
comparare pentru barbati aceste ponderi constituie 9% si, respectiv 46,8%)'.

BNS, Migratia Fortei de Munca,Sinteza_ MFM_2012.pdf.
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Cercetirile in domeniu relateaza asupra discrepantelor semnificative intre domeniile
de angajare ale migrantilor, inclusiv femeilor, in tard inainte de plecare si in tara de
destinatie, in perioada de migrare, iar aceasta conduce la pierderea experientelor si
abilitatilor obtinute in tara in rezultatul studiilor si experientei de munca. Conform
datelor cercetdrii privind migrantii reintorsi'®, inainte de plecare la muncé peste ho-
tare, femeile au activat in diverse domenii in ponderi relativ comparabile (agricultura,
comert, educatie, industrie, sinatate, etc.), iar in tarile de destinatie femeile migrante
nu dispun de posibilitatea a-si aplica competentele si experienta de munci obtinuti in
Moldova, in majoritate fiind angajate in gospodariile casnice (43,1%), la constructie
(21,3%), comert (10,8%) (Figura 12).

Figura 12. Distributia femeilor migrante reintoarse pe sectoarele/domeniile in care
au activat pana la migrare in Moldova si in timpul migratiei in strainatate, %

Somer, casnicd, niciodata nu am lucrat
Agriculturd

Comert

Educatie

Industria alimentara

Industria usoara

Sanatate/medicina

Gospodarii casnice (menajera, ingrijitoare)
Constructii

Transport si comunicatii

Alte

Gospodarii casnice (menajera, ingrijitoare)
Constructi

Comert

Industria alimentara

la migrare

pina

in Republica Moldova

la tard de

Servicii hoteliere sau servicii de restaurant
Industria usoara

Agricultura

Transport si comunicatii

Alte

destinatie

in principal

Sursa: ILO, CBS-AXA, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica
a Republicii Moldova, 2013.

Migratia a oferit femeilor anumite oportunitati, care sunt constientizate si apreciate,
principalele fiind totusi conexe oportunitatii de a oferi familiei resurse financiare pen-
tru trai, de asemenea si acumularea resurselor necesare pentru procurarea bunurilor
(casd, apartament), plata studiilor personale sau a copiilor. Sunt apreciate de citre fe-
meile migrante si oportunitétile privind experienta de muncé, abilitatile obtinute, pre-
cum si invatarea unei limbi straine in tara de destinatie (Figura 13).

in perioada septembrie-octombrie 2013 pe un esantio

ctare r

ntorsi in M

de migranti r
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Figura 13. Beneficii care deriva din munca de peste hotare, relatate de catre
femeile reintoarse din migratie, %

Oferirea familiei a resurselor pentru trai la moment
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nvatarea unei limbi straine
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Acumularea banilor pentru studii (personale, ale copiilor)

Studii peste hotare 5,2

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
" Desigurcada ™ Probabil da

Sursa: ILO, CBS-AXA, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica

a Republicii Moldova, 2013.
Sunt constientizate si pierderile care derivd din migrarea la munc, iar principala
mentionata este faptul ci atit femeile cat si familiile acestora au avut de suferit (nu
au participat la educatia copiilor, ceea ce a rezultat in lacune si lipsuri in acest sens,
destramarea familiilor, soldatd in divort, etc.), s-a inrdutdtit starea de sdnitate, au
rdmas fird loc de munca in Moldova. De citre femeile migrante au fost recunoscute
pierderile conexe calificarilor si abilitatilor personale, necesitatea de a abandona studi-
ile din motivul plecirii la munci peste hotare (Figura 14).

Figura 14. Pierderi care deriva din munca de peste hotare relatate de catre femeile
reintoarse din migratie, %
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Dvs. ati avut de suferit (lacune/lipsuri in educatia copiilor
Duvs., divort, etc.)

Familia Dvs. a avut de suferit (lacune/lipsuri in educatia
copiilor Dvs., divort, etc.)

Starea sanatatii Dvs. s-a inrautatit

Ati ramas fara loc de munca/ati fost disponibilizat
in Moldova

Ati pierdut calificarile, abilitatile de lucru

Ati fost fortat sa abandonati studiile din motivul plecarii

" Desigur cada ™ Probabil da

Sursa: ILO, CBS-AXA, Reintoarcerea lucratorilor migranti si dezvoltarea socio-economica
a Republicii Moldova, 2013.
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V. Capacitatea s1 posibilitatea
femeilor migrante de a participa
la dezvoltare

Lipsa indelungata din tard limiteazd oportunitatile femeilor migrante de a se
pronunta activ in viata publicd din tara, iar implicarea in procesele de dezvoltare
a societatii se reduce preponderent la transferurile banesti, directionate familiei/
gospodariei, pe care acestea le gestioneaza dupa necesitati si capacitati.

Femeile migrante transferd sume considerabile de bani in tard, care sunt utilizati de
catre gospodarii in diverse scopuri. Peste 40% dintre femeile aflate la munca peste
hotare transmit sau aduc familiei pand la 500 USD lunar, 10,8% - intre 501 si 800
USD, iar 5,6% - peste 800 USD (Figura 15)". Se observi ci transferurile de bani
sunt in corelare cu varstele, femeile in varstd de 35-54 ani sunt cele care sunt mai
reprezentate $i ca pondere, dar si ca cuantum al sumei de bani transmise familiei.

Figura 15. Distributia femeilor migrante dupa suma medie trimisa/adusa lunar
familiei, %

70

Total
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani

45-54 ani 62

55-64 ani

® Pané la 500 USD m 501-800 USD = 801 USD si peste

Sursa: BNS, Migratia Fortei de Munca, 2012.

7 Ponderile respective ar putea fi subestimate din motivul ¢ aproape % dintre femei nu au dorit sa dea un
raspuns cu referire la suma de bani transferata gospodariei.
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Impactul sumelor de bani din remitente asupra familiei/ gospodariei femeilor mi-
grante este destul de semnificativ. Pentru a analiza acest impact s-a recurs la esti-
marea sdrdciei in gospodariile care au in componenta sa femei migrante in raport cu
gospodiriile fara femei plecate la munca peste hotare, utilizind datele Cercetarii Buge-
telor Gospodariilor Casnice (CBGC). Se observé cé incidenta saraciei este mai mica
semnificativ in gospodariile care au in componenta sa femei migrante, atit in mediul
urban, cét si in rural (Figura 16).

Figura 16. Rata saraciei in gospodariile cu migranti, %

B cu femei migrante B fara femei migrante

Sursa: BNS, CBGC, 2014.

Dependenta de remitente ale gospodariilor cu migranti este deosebit de semnificativ,
acestea constituind aproape 60% din totalul veniturilor gospodariilor respective. De
mentionat, cd cuantumul veniturilor disponibile ale gospodariilor cu femei migrante
depaseste cu peste 10% cuantumul veniturilor gospodariilor fard femei migrante, de
asemenea este mai mare si ponderea veniturilor din remitente in aceste gospodarii,
fiind respectiv de 58% in raport cu 56,6% in gospodariile fard femei migrante.

Sunt de comparat si alte doud grupuri de gospodarii: fird barbati migranti, adicd din
gospodirie au plecat la munci doar femei, si fird femei migrante, ceea ce semnifica ca
din gospodarie au migrat doar bérbati. Datele relateaza asupra contributiei semnifica-
tive a activitatii femeilor in venitul disponibil al gospodariei, respectiv cind femeile
sunt prezente in gospodarie, acestea muncesc, ceea ce este confirmat de ponderea veni-
tului din activitate egal cu ponderea venitului respectiv din gospodariile fard barbati
migranti (circa 35% in ambele grupuri). In cazul cind femeile sunt plecate, se observa
cresterea veniturilor din remitente, care sunt mai mari in gospodariile fara barbati
migranti, constituind 57,8% in raport cu 56,6% in gospodariile fara femei migrante,
deci de unde doar bérbati sunt plecati (Tabelul 3).
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abelul 3. Structura veniturilor disponibile, gospodarii cu migranti, 2014

Cu femei Fara femei | Cu barbati Fara
migrante migrante migranti barbati
migranti

Venit disponibil (lei/persoana/luna) 21380 19034 19169 2208,7

Venit din activitatea salariata (%) 20,1 221 21,6 20,4

YCN ({}rwozlgit\theltcia individuala 81 97 94 81

agricola (%)

Venit (Jm acuhvﬁ\t\atea individuala 51 54 53 64

non-agricola (%)

Prestatii sociale (%), inclusiv: 6.8 7.6 8,0 56
Pensii (%) 53 58 6,0 4.8
Indemnizatii pentru copii (%) 0,9 0,9 1.1 0,3
Ajutor social (%) 0,1 01 0,1 0,1

Alte venituri (%), inclusiv: 598 58,2 58,6 59.6
Remitente (%) 58,0 56,6 56,9 57.8

Sursa: BNS, CBGC, 2014.

Cheltuielile de consum sunt mai mari in gospodariile cu femei migrante (2046,8
lei pe persoand/ luna), in special in cele de unde doar femei au plecat peste hotare
(2146,6 lei pe persoand/lund). Structura cheltuielilor inregistreazd tendinte diferite
in functie de genul persoanelor ramase acasd, gospodairiile fird femei migrante
(femeile rdmase acasa) directioneaza resurse financiare in ponderi mai mari pentru
produse alimentare, imbricaminte/incaltdminte, sdndtate, invatamant, bérbatii
rdmasi acasa cheltuie mai mult in raport cu femeile pentru biuturi alcoolice si tutun,
intretinerea locuintei, transport, comunicatii si agrement. Chiar daca discrepantele
nu sunt atat de semnificative, totusi acestea relateazd asupra anumitor tendinte ale

paternului consumului gospodariilor respective (Tabelul 4).
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abelul 4. Structura cheltuielilor de consum, gospodarii cu migranti, 2014

Cu femei Fara femei | Cu barbati Fara
migrante migrante migranti barbati
migranti

el de consa 2046,8 18123 1814.4 21466
(lei/persoand/luna)
Produse alimentare (%) 39,5 41,8 41,9 38,4
Bduturi alcoolice, tutun (%) 1.4 0,6 08 1.4
Incaltaminte, imbracaminte (%) 12,8 14,1 141 12,3
Intretinerea locuintei (%) 18,6 17.6 17.6 18,9
Dotarea locuintei (%) 4.2 43 4.2 43
Ingrijire medicald si sanatatea (%) 43 52 50 4.5
Transport (%) 41 32 3.1 4.6
Comunicatii (%) 54 4.9 51 5.1
Agrement (%) 2,6 1,0 11 3.2
Tnvatamant (%) 0,8 1,0 0,9 0,9
Hoteluri, restaurante (%) 1.6 0,9 0,9 1.8
Diverse (%) 4.6 54 53 4.4

Sursa: BNS, CBGC, 2014.

Investitiile migrantilor in dezvoltarea comunitdtilor, in special in infrastructura
comunitard, este cunoscuta, insa evidente la acest capitol nu sunt disponibile. Totodata
se observa cd familiile femeilor migrante inregistreaza anumite tendinte privind asigu-
rarea calitatii mai inalte de trai a membrilor gospodariilor lor (accesul la sistemul de
canalizare, WC in interior) (Figura 17). De mentionat, ca accesul depinde atét de dis-
ponibilitatea apeductului in localitate, cét si de disponibilitatea financiard a populatiei

de a se conecta si de achita serviciile respective.
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Figura 17. Accesul la facilitati conexe aprovizionarii cu apa in gospodariile cu migranti, %

apa sistem de canalizare WC in interior
B cu femei migrante W f3rd femei migrante
M cu barbati migranti M fara barbati migranti

Sursa: BNS, CBGC, 2014.

Directionarea eforturilor spre ridicarea nivelului si culturii de trai al familiei/ gospodariei
proprii poate fi observata si in raport cu accesul la anumite bunuri, care solicitd cheltuieli
relativ mari. Disponibilitatea in gospodariile cu femei migrante a calculatorului este de
67,7% in raport cu doar 58,5% in gospodiriile fard femei migrante, 27% fata de doar
19,5% au in gospodarie automobil, 54,2% dispun de masind de spalat automatd fatd de
doar 44,6%, pondere observatd in gospodariile fara femei migrante (Figura 18).

Figura 18. Accesul la careva bunuri durabile in gospodariile cu migranti, %
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calculator automobil masina de spalat
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M cu barbati migranti [ fard barbati migranti

Sursa: BNS, CBGC, 2014.
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VI. Limitari, bariere, obstacole
cu care se confrunta femeile
migrante in societate

In linii mari, problemele principale cu care se confrunta femeile migrante sunt pre-
ponderent similare intregului contingent migrator, iar acestea sunt conexe celor trei
perioade relevante migratiei: perioada de pre-migrare, in migrare, in cazul revenirii
in tard.

In perioada pre-migrare migrantii se confrunté cu probleme privind selectarea tarii de
migrare, gisirea unui loc de munci bine platit, toate acestea fiind mentionate de catre
migranti in cadrul diverselor studii. Tara de destinatie este selectata de catre migranti
preponderent prin informatiile obtinute de la familie, prieteni, cunoscuti, care se afla
sau au fost in tara respectiva, peste 80% au mentionat aceste cii de informare's.

Limitarile pe care le intimpind migrantii in tara de destinatie sunt atat conexe incadrarii
in muncé, cat si cele psihologice, conexe necunoasterii mediului, a limbii de comunicare,
cadrului regulator al tarii de destinatie. Constientizarea faptului privind cunoasterea
mediului de migrare este redus printre migranti, o pondere nesemnificativa de doar 5%
dintre respondenti® au participat la careva instruiri inainte de a pleca peste hotare in
mod special, pentru a se pregati pentru viata sau angajarea in strainitate. Dintre acestia
cursuri de formare profesionald au frecventat 48%, studierea limbii a fost mentionata
de 34,7%, orientare culturald - 10,3%.

Traficul de fiinte umane continua si fie una dintre provocirile majore cu care se
confrunta in special femeile migrante. Din 151 cazuri inregistrate privind traficul de
fiinte umane, 23 cazuri s-au referit la fete pana la 18 ani*®. De citre stat au fost intre-
prinse o serie de masuri in directia negocierii §i incheierii acordurilor bilaterale pen-
tru reglementarea fluxurilor muncitorilor migranti si protejarea acestora, prevenirea
traficului de fiinte umane, insd cunoasterea acestora este redusd printre migranti.

O provocare majora tine de sdndtate i asistentd sociald, discutatd mai sus in capitolul
11, iar aici doar vom mentiona necesitatea continuarii implicérii statului in acest con-
text, prin semnarea acordurilor necesare cu tarile de destinatie.

Republicii Moldova, 2013.
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Printre provocirile majore cu care se confruntd migrantii la reintoarcere este angajarea
in munci, gésirea locurilor de munca bine platite in functie de abilititile dobandite in
straindtate. Peste 70% din lucratorii emigranti moldoveni care se intorc in tard nu sunt
ajutati de noile abilitéti obtinute la gasirea unuiloc de munci. Cadrul regulator din tara
privind deschiderea propriilor afaceri, de asemenea, constituie o barierd importanta in
reintegrare, iar deseori nu contribuie la desfasurarea afacerii.

Problemele conexe asigurarii sociale si medicale au fost analizate in capitolul II, aici
doar mentionam ca sistemul national de asigurari medicale, prin optiunea asigurérii
facultative permite migrantilor accesul la pachetul serviciilor de baza, iar cel de asigu-
rare sociald - o pensie minimala pentru limitd de varstd si ajutor de deces, fara a fi
acoperite insi si alte riscuri sociale ca dizabilitatea, incapacitatea temporard de munci,
maternitatea, etc.

Pe langd aspecte privind angajarea in campul muncii migrantii, la reintoarcerea in tar,
se confruntd cu un sir de probleme psiho-sociale si economice de reintegrare in soci-
etate. Aceastd situatie este caracteristica, in special, pentru cei care s-au aflat o perioada
mai indelungatid peste hotare. Este observat faptul ci nu sunt satisficute asteptarile
migrantilor fatd de posibilele imbunitatiri privind infrastructura socio-economic, ac-
cesul la utilitéti si servici. Calitatea joasd a serviciilor, atitudinea prestatorilor de servi-
cii fatd de consumatori sporeste gradul de nemultumire si disconfort al acestora, ceea
ce conduce la reluarea experientei de migrare.

Perceptiile privind traditionalismul cu referire la aspectele culturale si de comporta-
ment, stereotipurile si atitudinile fata de femeie, s-au schimbat odata cu plecarea peste
hotare. Stramutarea in alt mediu a rezultat in modificarea considerabila a atitudinilor
si, in final, a modului de viata. In perioada migratiei, femeile au cunoscut un stil dife-
rit de trai, o altd culturd, au adoptat valorile si comportamentele existente in térile de
destinatie si mediile sociale, diferite de cele existente in Moldova. Toate aceste experiente
au avut un impact considerabil asupra femeilor, in rezultat viata si perceptiile asupra
multor aspecte s-au schimbat. La reintoarcerea in tard, femeile se confrunta cu aceleasi
probleme, iar putine ar accepta si se intoarcd la modul anterior de viata.



Profilul femeilor migrante 27

Concluzii

Migratia femeilor continua sa inregistreze tendinte ascendente, iar plecarea peste ho-
tare a femeilor in vérsta fertild conduce la deteriorarea structurii socio-demografice
a populatiei tarii prin reducerea natalitatii, amplificarea proceselor de imbatranire a
populatiei, diminuarea populatiei térii.

In special, este resimtit fenomenul migratiei femeilor in sate. Contingentul de femei
migrante care pleaca din localititile rurale este mai tnar, iar prevalenta emigrérii ru-
rale fatd de cea urbana, amplificd tendintele de depopulare a mediului rural.

Femeile migrante au un nivel de studii mai inalt in raport cu barbatii. Migratia fortei de
munci feminine din Moldova poate fi caracterizata ca fiind una a persoanelor cu studii
profesionale si medii de specialitate, a bérbatilor - cu studii secundar profesionale si
mai joase. Pe langa pierderile observate, care rezulta din migratia la munci, migrantii
reintorsi apreciazd, totusi, pozitiv experienta de migrare cu referire la studii/calificari,
experienta de activitate in tara destinatara.

Femeile care muncesc peste hotare sunt deosebit de vulnerabile in ceea ce tine
protectia sociald si asistenta medicala in tara gazda. Formalizarea relatiilor de munca
este importantd pentru protectia persoanei care munceste, pentru femeile migrante
aceasta constituie o provocare, reiesind din faptul ci acestea preponderent muncesc in
gospodariile casnice. Cu avansarea in varsta, tot mai multe femei tind sd obtina con-
tracte de munci, permanente sau temporare.

Aditional la limitérile in tara de destinatie, si in Moldova migrantii, inclusiv femeile
migrante, de asemenea se confrunta cu o serie de provocari privind accesul la protectie
sociala i sdnatate la reintoarcerea acasd. Cu toate cd atat sistemul national de asiguréri
medicale, cét si cel de asigurare sociald, ambele prevad si optiunea asigurarilor faculta-
tive, acestea nu sunt populare printre migranti.

Pentru ca in cdutare de munci peste hotare pleacd o pondere semnificativa de persoane
deja incadrate in Moldova in activitati directionate spre obtinerea veniturilor, facto-
rul principal care impulsioneazi plecarea femeilor la munca peste hotare nu este lipsa
oportunitatilor de angajare in general, ci locurile de munca putin atractive din cauza
salariilor mici oferite de citre angajatori in tard, necorespunderea locurilor de munca
competentelor/calificarilor detinute, de asemenea si conditiile de munci precare.
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Pierderea experientelor si abilitétilor obtinute in tard in rezultatul studiilor si experientei
de munca este observatd prin prisma discrepantelor semnificative intre domeniile de
angajare ale femeilor migrante in tara inainte de plecare si in tara de destinatie, in
perioada de migrare. Inainte de plecare la munci peste hotare, femeile au activat in di-
verse domenii in ponderi relativ comparabile (agricultura, comert, educatie, industrie,
sandtate, etc.), iar in tdrile de destinatie femeile migrante in majoritate sunt angajate in
gospodariile casnice, la constructie, in comert.

De citre femeile migrante sunt apreciate oportunitatile rezultate din migratie precum
oferirea citre familie a resurselor financiare pentru trai, acumularea resurselor nec-
esare pentru procurarea bunurilor, plata studiilor, de asemenea si privind experienta de
muncé, abilititile obtinute, invitarea unei limbi strdine in tara de destinatie. Totodata,
sunt constientizate si pierderile care derivd din migrarea la muncd, precum faptul
ca atét femeile, cét si familiile acestora au avut de suferit, s-a inrautétit starea lor de
sdndtate, au ramas fira loc de munca, de asemenea si pierderile conexe calificarilor si
abilitatilor personale, necesitatea de a abandona studiile din motivul plecirii la munca
peste hotare.

Lipsa indelungatd din tara limiteaza oportunitatile femeilor de a se pronunta activ in
viata publica din tard, iar implicarea in procesele de dezvoltare a societatii se reduce
preponderent la transferurile banesti, directionate familiei/ gospodariei. Impactul asu-
pra familiei/ gospodariei femeilor migrante a sumelor de bani din remitente este destul
de semnificativ, incidenta sdréciei este considerabil mai mica in gospodariile cu femei
plecate la munca peste hotare in raport cu gospodariile fird femei migrante.

Este observatid contributia femeilor migrante la dezvoltarea gospodariei acesteia. Fe-
meile migrante contribuie semnificativ la veniturile gospodariilor, ponderea venitului
din remitente constituie aproape 60%. Familiile femeilor migrante inregistreaza anu-
mite tendinte privind asigurarea calitdtii mai inalte de trai a membrilor gospodariei
sale (accesul la sistemul de canalizare, WC in interior), accesul la anumite bunuri, care
solicitd cheltuieli relativ mari.

Limitarile principale cu care se confrunti femeile migrante sunt cele cu referire la
incadrarea in munca la revenire, accesul la sanétate si protectie sociald, aspectele psiho-
emotionale si de comportament conexe traditionalismului si stereotipurilor persistente
in tard.



