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bunastarea tuturor femeilor si
barbatilor angajati

4 Promovati educatia, instruirea si
dezvoltarea profesionala pentru femei

Promovati egalitatea prin initiative
comunitare si advocacy.

inregistrat in realizarea egalitatii de

7 Masurati si raportati public progresul
gen.
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Lansat in anul 2000, Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite constituie atat o platforma de
politica, cat si un cadru practic pentru companiile devotate practicilor de afaceri ce tin de responsabili-
tate si durabilitate. Ca si initiativa multilaterala de liderism, Pactul urmareste sa alinieze operatiunile
si strategiile de afaceri cu cele zece principii universal acceptate in domeniile drepturilor omului,
standardelor muncii, mediului si combaterii coruptiei si sa catalizeze actiunile in sprijinul obiectivelor
mai largi ale ONU. Cu peste 7.000 de semnatari in mai mult de 135 de tari, aceasta este cea mai mare
initiative voluntara de responsabilitate corporatista din lume.

http://www.unglobalcompact.org

Mentiune:

Initiativa ”Principiile de Abilitare a Femeilor — Egalitate inseamnd Business” aduce sincere multumiri tuturor
partilor participante interesate, care reprezintd sectorul business, societatea civila, organizatiile internationale
si guvernele, pentru angajamentul sau care a ficut posibil ca acest efort sa fie implementat in multe companii i

organizatii din lume.

Echipa parteneriatului ”Principiile de Abilitare a Femeilor” consistd din urmaétarele persoane:
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Introducere

ABILITAREA FEMEILOR de

a participa pe deplin la viata
economicd, in toate sectoarele

si la toate nivelurile activitatii
economice este esentiala pentru:

m A edifica economii
puternice;

m A stabili societati mai
stabile si mai echitabile;

m A atinge obiectivele
convenite la nivel
international aferente
dezvoltarii, durabilitétii si
drepturilor omului;

m A imbunatéti calitatea
vietii pentru femei, barbati,
familii si comunitati; si

m A promova operatiuni §i
obiective de afaceri.

Totusi, asigurarea incluziunii
talentelor, abilitatilor, experientei
si energiilor femeilor necesita
intreprinderea de actiuni si
politici intentionate. Principiile
de abilitare a femeilor ofera un
set de consideratii, care sa ajute
sectorul privat sd se concentreze
asupra elementelor cheie, care
constituie o parte integranta a
promovarii egalitatii de gen la
locul de muncd, pe piatd si in
comunitate.

Sporirea gradului de deschidere
si incluziune prin intermediul
politicilor si operatiunilor corpo-
rative necesitd implementarea de
tehnici, instrumente si practici,
care aduc rezultate. Principiile de
Abilitare a Femeilor, formulate

in cadrul unui proces consultativ
international multilateral, condus
de catre Fondul Natiunilor Unite
pentru Femei (UNIFEM) si Pactul
Global al ONU (UNGCQ), oferd o
“prisma de gen” prin intermediul
cdreia oamenii de afaceri pot

cerceta si analiza initiativele,
criteriile i practicile de raportare
curente.

Inspirate din practicile de afaceri,
din viata reala, Principiile ajuta
companiile sa ajusteze politicile
si practicile existente sau sd
elaboreze altele noi, pentru
realizarea abilitarii femeilor.

in principii, de asemenea, sunt
reflectate, interesele guvernelor si
ale societatii civile i acestea vor
sustine interactiunile in randul
partilor interesate, deoarece atin-
gerea egalitatii de gen presupune
participarea si implicarea tuturor
actorilor. In calitate de lider

in domeniul egalitatii de gen,
UNIFEM contribuie cu trei de-
cenii de experientd la acest efort
de parteneriat cu Pactul Global
ONU, cea mai considerabild
initiativa civila corporativa, cu
peste 7,000 de companii partici-
pante si alti subiecti implicati in
peste 135 de tari.

Intr-o lume tot mai globalizata si
mai interconexd, utilizarea tuturor
activelor sociale si economice
este cruciala pentru realizarea
succesului. Totusi, in pofida pro-
gresului obtinut, femeile continua
sa se confrunte cu discriminare,
marginalizare si excluziune, chiar
dacd egalitatea intre barbati si
femei reprezintd o perceptie
internationald universald — un
drept fundamental si inviolabil

al omului. Aproape toate tarile
au confirmat valoarea respectiva
prin recunoasterea stan-

dardelor cuprinse in tratatele
privind drepturile omului,

care formuleazd pentru state

un spectru larg de drep-

turi civile, politice, economice,
sociale si culturale. Documente
distinctive evidentiazd un sir de
responsabilitati ale statului si de

garantii de protectie a drepturilor
omului pentru femei, populatia
bastinasa, copii, lucratori si
pentru persoanele cu dizabilitati.
Pe langa acestea, documentele
convenite la nivel international,
cum sunt Platforma de Actiuni de
la Beijing, adoptatd de catre toate
cele 189 de state, participante

la cea de-a Patra Conferintd
Mondiala a Femeilor din anul
1995 si Declaratia Mileniului,
adoptatd in anul 2000, de

catre 189 de tari, contribuie la
dezvoltarea cadrului drepturilor
omului.'

Aceste standarde internationale
elucideaza aspiratiile comune

pe care le avem despre pentru o
viata in care usile oportunitatii
sunt deschise pentru toti. Unde
oamenii pot trai liberi de violenta,
exercita mijloace legale pentru
protectie si preconiza cd statele
isi vor indeplini obligatiunile

de respectare si protectie a
drepturilor omului de care se
bucura femeile, barbatii si copiii
si vor oferi servicii guvernamen-
tale corespunzitoare, cum sunt
educatia si sdndtatea.

Aceste conventii servesc drept
sursa de informatii pentru
legislatia nationalda si contribuie
la conturarea unor valori comune,
adoptate de catre institutiile din
intreaga lume. Liderii din dome-
niul afacerilor, care isi desfasoard
activitatea in strdnsd colaborare
cu colegii acestora, cu guvernele,
organizatiile non-guvernamentale
si Organizatia Natiunilor Unite?,
incearca sd aplice aceste standarde
internationale care sustin drep-
turile persoanei prin intermediul
politicilor §i programelor special
elaborate.
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Angajamentul corporativ al
acestora, reflectat in declaratia
misiunii companiei si sus{inut
prin raportarea publicad asupra
politicilor si practicilor, atesta

un nivel tot mai inalt de
constientizare a importantei aces-
tor valori pentru afaceri si pentru
comunitétile lor.?

In timp ce multiple realizari au
fost efectuate prin intermediul
integrarii principilor si actiunilor
referitoare la responsabilitatea,
diversitatea si incluziunea
corporativa, participarea deplina
a femeilor in intreg sectorul
privat — incepand cu manage-
mentul superior al companiilor
pana la procesul de producere si
lantul de aprovizionare - riméne
a fi nerealizata. Cercetarile
actuale care demonstreaza ca
diversitatea de gen este benefica
pentru obtinerea unor rezultate
de afaceri mai bune indica
faptul ca interesele personale pot
merge aldturi de cele comune.
Concluziile studiilor efectuate

de UN Women, Pactul Global
ONU, alte agentii de baza ale
ONU, Banca Mondiala si Forumul
Economic Mondial consolideaza
aceste constatdri.* De asemenea,
guvernele recunosc faptul ca
incluziunea femeilor promoveaza
dezvoltarea si confirma cé real-
izarea Obiectivelor Mileniului si a
planurilor nationale economice si
de dezvoltare necesita un progres
rapid spre egalitatea de gen.’




Intr-un mediu politic, social si
economic independent la nivel
global, parteneriatele joaca un
rol din ce in ce mai important
pentru:

m Crearea unui mediu de
afaceri dinamic, care sa im-
plice un parteneriat extins al
actorilor, promotorilor, dona-
torilor si inovatorilor, pentru
a deschide oportunitati pen-
tru femei si barbati; si

m Abilitarea participdrii
active si interactive a
guvernelor, institutiilor
financiare internationale, sec-
torului privat, investitorilor,
organizatiilor non-guverna-
mentale, mediului academic
si organizatiilor profesionale
de a conlucra.

In spiritul parteneriatului, UN
Women si Pactul Global ONU
au elaborat aceste Principii de
Abilitare a Femeilor in speranta
cd utilizarea lor in calitate de o
“prismd de gen” va inspira si
intensifica eforturile de a asigura
incluziunea femeilor la toate
nivelurile. Egalitatea inseamnd
afaceri.




Abilitarea f

Liderismul
promoveaza
egalitatea
de gen

m Declarati sustinere la
nivel inalt si directionati
politici de nivel superior
spre egalitatea de gen si
drepturile omului.

m Stabiliti scopuri i obiec-
tive referitoare la egalitatea
de gen la nivel de companie
si includeti progresul in
calitate de factor in analiza
activitd{ii managerilor.

m Antrenati actori, din
interior si din exterior,

in elaborarea politicilor,
programelor si planurilor
de implementare ale com-
paniei, care promoveaza
egalitatea.

m Asigurati sensibilitatea
la dimensiunea de gen

a tuturor politicilor -
identificand factorii care
au impact diferit asupra
femeilor si barbatilor - si
promovarea egalitatii si
incluziunii de catre cultura
corporativa.

Asigurati remuneratii,
inclusiv bonusuri, egale, ,
pentru munca de valoare
egala si intreprindeti
eforturi pentru a plati

salarii mai mari decét
cosul minim de consum
pentru toate femeile si toti
barbatii.

Asigurati faptul ca politi-
cile si practicile de la locul
de muncé nu promoveaza
discriminarea pe criterii de
gen.

Implementati practici
de recrutare si mentinere
sensibile la gen si recrutati
si angajati intr-un mod
proactiv femei la functii
manageriale si executive
si in consiliul director al
intreprinderii.

Asigurati participarea
suficienta a femeilor - 30%
sau mai mult - la luarea
deciziilor i guvernarea la
toate nivelurile si in toate
domeniile de afaceri.

Oferiti optiuni
flexibile referitoare la
timpul de munca, odihna si
oportunitati de revenire la
serviciu, aferente pozitiilor
cu statut si remunerare
egala.

Sustineti accesul la
ingrijirea copiilor si a
persoanelor aflate la
intretinere, prin oferirea
de servicii, resurse si
informatie atat barbatilor
cat si femeilor

Sanatate,
siguranta si
non-violenta
m Luati in consideratie
impacturile diferite asupra

femeilor si barbatilor,
asigurati conditii de

emeilor

munca sigure $i protectie
impotriva expunerii la ma-
teriale nocive si dezvaluiti
potentialele riscuri,
inclusiv pentru sdndtatea
reproductiva.

m Stabiliti o politicd de
zero toleranta fatd de
orice forme de violentd la
locul de muncai, inclusiv
abuzul verbal si/sau fizic
si asigurati prevenirea
hartuirii sexuale.

m Depuneti eforturi in
vederea oferirii asigurarii
medicale sau a altor servicii
necesare, inclusiv pentru
persoanele care au suferit
in urma violentei in familie
si asigurati accesul egal
pentru toti angajatii.

m Respectati drepturile
salariatilor femei si barbati
la timp liber pentru ingri-
jirea si consilierea medicala
pentru ei si persoanele
aflate la intretinere.

m In consultare cu
angajatii, identificati si
abordati problemele legate
de securitate, inclusiv
securitatea femeilor care se
deplaseaza la serviciu si de
la serviciu si in interes de
serviciu.

m Oferiti instruirea
personalului si managerilor
privind recunoasterea
semnelor de violenta
impotriva femeilor si
intelegerea legilor si politi-
cilor companiei, referitoare
la traficul de fiinte umane
in scopul exploatarii mun-
cii sau exploatarii sexuale.



Principii
Educatie si
formare

m Efectuati investitii in
politicile si programele

de la locul de munca,

care deschid cai pentru
promovarea femeilor la
toate nivelurile si in toate
domeniile de afaceri si
incurajati femeile sa se
antreneze in domenii de
activitate non-traditionale.

m Asigurati accesul egal

la toate programele de
educatie si formare, oferite
de cdtre companie, inclusiv
programe de perfectionare
a abilitétilor de a scrie si a
citi, formare profesionala
si instruire in domeniul

tehnologiei informationale.

m Oferiti oportunitati
egale pentru mentoring
si dezvoltarea de retele
oficiale sau neoficiale.

m Asigurati oportunitati

de promovare a impactului
pozitiv asupra afacerilor

al activitétilor de abilitare
a femeilor si a impactului
pozitiv al incluziunii atéat
asupra barbatilor, cat si
asupra femeilor.

Asigurati remuneratii,
inclusiv bonusuri, egale,
pentru munca de valoare
egald si intreprindeti

eforturi pentru a plati
salarii mai mari decét
cosul minim de consum
pentru toate femeile si toti
barbatii.

Sustineti solutii sensibile
la dimensiunea de gen
pentru impedimentele
legate de creditare si
imprumuturi.

Cereti partenerilor de
afaceri si colegilor sa
respecte egalitatea si
incluziunea in cadrul
companiilor.

Asigurati faptul ca
produsele si serviciile
companiei nu sunt utilizate
in scop de trafic de fiinte
umane si/sau exploatare
a muncii sau exploatare
sexuald.

Liderismul si
participarea
in comunitate

m Oferiti un exemplu -
demonstrati angajamentul
companiei fatd de egali-
tatea de gen si abilitarea
femeilor.

m Folositi parghii de
influent, separate sau

in parteneriat, pen-

tru a asigura advocacy
pentru egalitatea de gen si
a colabora cu parteneri de
afaceri, furnizori si lideri
comunitari, in scopul
promovarii incluziunii.

m Lucrati cu actori
comunitari, functionari
si alte persoane, pentru a
elimina discriminarea si
exploatarea si a deschide

oportunitdti pentru femei
si fete.

m Promovati §i recunoagteti
liderismul si contributiile
femeilor in comunitatile lor
si asigurati reprezentdrii
suficienta a femeilor

in orice consultari
comunitare.

m Folositi programe de
caritate si oferiti granturi
pentru a sustine angaja-
mentul companiei fatd de
incluziune, egalitate si
drepturile omului.

m Oferiti instruirea
personalului si managerilor
privind recunoasterea
semnelor de violenta
impotriva femeilor si
intelegerea legilor si politi-
cilor companiei, referitoare
la traficul de fiinfe umane
in scopul exploatarii mun-
cii sau exploatarii sexuale.

Transparenta,
evaluare si
raportare

m Dati publicitatii politicile
companiei si planul de
implementare pentru
promovarea egalitatii de
gen.

m Stabiliti criteriilor care
cuantificd incluziunea
femeilor la toate nivelurile.

B Masurafi $i raportati
asupra progresului, atat la
nivel intern cat si extern,
folosind date dezagregate
pe sexe.

m incorporati indicatori de
gen in obligatiile curente
de raportare.
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Principii in practica:
[
Companiile din toata lumea furnizeaza deja exemple concrete de

investit 1.25 milioane euro

qero e . L . in decurs de trei ani.
promovare a abilitarii femeilor. Modelele oferite in continuare,

O companie mare de
servicii financiare din
Australia aplicd o politicd
referitoare la concediul de
ingrijire a copilului prin

corespunzatoare fiecarei dintre cele sapte Principii de Abilitare
a Femeilor, expun actiunile si politicile care pot fi folosite in
calitate de lectii din care putem invita si care trebuie sd fie pre-

luate; acestea derivd din colectia mai larga de exemple oferite de

catre companii, intitulata Companiile dicteaza directia: Aplicarea

Principiilor in Practicd.

Liderismul
promoveaza
egalitatea de
gen

m Un grup international de
minerit, cu sediul central
in Regatul Unit, a coman-
dat un ghid de resurse
privind modalitdtile de
implicare si angajare a
femeilor si grupurilor
comunitare in calitate de o
directivd majora de politici
pentru operatiunile sale.

m O evaluare a com-

paniei la cel mai inalt
nivel, efectuata de catre

o companie globala de
consultanta si evaluare, a
constatat pierderea in af-
aceri din cauza esecului de
a atrage si a retine femei-
specialisti cu calificare
inalta si in baza acestor
constatdri, au fost efectuate
schimbadri in cultura si
politicile companiei prin
implicarea administratiei si
a consiliului director.

m Administratia unei com-
panii de textile din Asia de
Est a implementat

si a integrat o abordare
integratd comprehensiva
fata de abilitarea
femeilor prin interme-
diul programelor in care
se recunosc realizarile
salariatilor femei si care

sprijind promovarea femei-

lor in cadrul companiei
prin initiative comprehen-
sive de educatie, instruire
si siguranta.

Pentru a retine si atrage
femei mai calificate, un
grup de microfinantare
din Europa de Est a initiat
un exercifiu amplu de col-
ectare si analiza a datelor,
urmat de recomandari
privind tratamentul
angajatilor sai femei.

In cadrul unui efort de
a elimina decalajele de
remunerare bazate pe gen,
un grup de asigurari cu
activitdti la nivel global a

care ingrijitorului principal
i se oferd un concediu de
maternitate cu durata de
doi ani, care poate fi folosit
in mod flexibil si nu pe
baza continua.

Pentru a sus{ine
diversitatea si incluziunea,
o companie multinationald
de prelucrare a ofelului a
instituit un comitet special
format din reprezentantii
conducerii §i angajatilor
- femei, responsabil de
identificarea preocupdrilor
angajatilor femei si
organizarea de traininguri
si programe drept rdspuns
la aceste preocupari.

Sanatatea,
siguranta si
libertatea
fata de
violenta

m In baza unui studiu
initiat de cdtre o companie
pentru a determina
beneficiile economice pe
care modul sdnatos de viata
al angajatilor le aduce com-
paniilor , o companie mare
de textile a incheiat un
parteneriat cu specialigtii
in domeniul educatiei
pentru modul



m Recunoscand necesitatea
de sustinere a parintilor
angajati, o companie de
comunicatii din Kenya
ofera servicii de ingrijire
gratuita a copiilor la fata
locului §i a angajat un
pediatru, suplimentar

la asigurarea medicala
comprehensiva, care
include ingrijirea pre- si
post-natala.

m Doua companii din
Spania oferd victimelor
violentei in familie servicii
de plasare in campul
muncii, orientate specific
spre necesitatile acestora
pentru a facilita procesul
de tranzitie la angajare in
campul muncii.

m Un producator de

textile din Sri Lanka
demonstreazd devotamen-
tul sau fata de crearea si
mentinerea unui loc de
munca sigur i sdnatos si
recunoasterea necesitatilor
diferite ale angajatilor

sai femei si barbati prin
intermediul unui sir

de politici si programe
directionate, inclusiv
asistenta speciald pentru
femeile gravide angajate si
evaluarea si monitorizarea
sistematica a riscurilor leg-
ate de fabricile, procesele si
echipamentele sale.

Educatie si
formare

m Pentru a oferi
oportunita{i pen-

tru avansarea femeilor in
cariera in domeniile T1, o
companie multinationala

de tehnologii cu sediul in
SUA mentine parteneriate
strategice cu organizatiile
de femei in multe dintre
tarile in care isi desfasoara
activitatea in vederea
promovarii educatiei

si formarii si pentru
recunoasterea realizarilor
femeilor in domeniile TI.

m O companie aeriana
importantd din Europa

se adreseazad tiner-

ilor prin intermediul
proiectelor educationale,
menite sa inlature
barierele traditionale in
calea angajarii femeilor la
anumite locuri de munca
din cadrul industriei si a
barbatilor la alte locuri de
munca.

m O companie mare de
servicii financiare din
Australia oferd numeroase
initiative orientate spre
sustinerea femeilor

in afaceri, inclusiv o
platforma online, care si
ajute femeile din Australia
sa facd legatura cu alte
femei din mediul de afaceri
international in scopul
schimbului de informatii,
cercetdrilor si a consilierii
de cariera.

m O companie de transport
international din China

a instituit comitete ale
angajatilor femei pentru
identificarea si elaborarea
de programe si informatii
potrivite necesitatilor si
intereselor speciale ale
angajatilor femei.

Recunoscand rolul tot
mai mare al femeilor an-
treprenoare, o banca mare
cu sediul in Regatul Unit
a lansat servicii financiare
specializate, oportunitati
de micro-finantare si im-
prumuturi pentru afaceri,
oferind si un centru de
resurse online pentru
femeile antreprenoare, care
conduc intreprinderi mici
si mijlocii.

Un producitor din
Suedia ajutd femeile -
producatoare de materie
prima din tarile in curs de
dezvoltare sa stabileasca
relatii comerciale direct cu
companiile de prelucrare,
imbunétatindu-le astfel
venitul prin reducerea
numadrului de intermediari
in cadrul lantului de
aprovizionare.

Pentru a face problema
violentei impotriva
femeilor vizibild publicului
international, o companie
mondiald de publicitate
a incheiat parteneriat cu
o organizatie a ONU in
scopul elaborérii unei
campanii de sensibilizare a
opiniei publice, desfasurate
prin intermediul televizi-
unii §i a Internetului.




Liderismul si
participarea
in comunitate

m O companie
internationala mare de
produse cosmetice a lansat
si a vandut produse cu
scopul de a colecta fonduri
pentru organizatiile bazate
pe comunitate, activitatea
cérora se axeazd pe elimin-
area violentei in familie din
toatd lumea.

m O companie
multinationald de minerit,
care activeaza in Ghana, a
implementat un program
de abordare integratoare a
dimensiunii de gen pen-
tru a incuraja angajatii
femei sa-si asume un nivel
mai mare de responsabili-
tate in cadrul minei si sd
stabileasca legéturi cu co-
munitatea locala.

m Un producitor
multinational de textile,
cu sediul in SUA, acorda
granturi organizatiilor
bazate pe comunitate, care
lucreaza pentru abilitarea
femeilor in localitétile in

care isi desfdsoara afacerile.

Transparenta,
evaluare si
raportare

m O companie mijlocie de
moda din Israel a devenit
prima companie de aceasta
marime, care benevol a
facut public un Raport de
Responsabilitate Sociala

si fatd de Mediu, in care a
reflectat angajamentul sdu
fata de egalitatea de gen.

m O institutie financiara
din Spania a facut public
angajamentul sau fata

de oportunitati egale si
incluziune pe pagina web
si efectueazd sistematic
diagnosticéri externe ale
calitatii, validate de cétre
un organ guvernamental
autonom.

m O companie de minerit
din Africa de Sud include o
divizare detaliatd a muncii
pe criterii de gen si rasa
per nivel ocupational in ra-
portul sau de durabilitate.



Modalitati de realizare si
masurare

Urmadtoarele sugestii corespund fiecarei dintre cele sapte Principii de Abilitare a Femeilor si
indicd abordari referitoare la modalitatea de realizare $i masurare a progresului. Totusi, cele mai
puternice instrumente de evaluare deriva din propria culturd si propriile obiective, raportate la
un cadru clar de masurare. Desi impartdsim obiective comune, cdile de atingere a acestora , vor fi

diferite, in functie de necesitati

Liderismul promoveaza egalitatea de gen

Definiti

clar cauza
strategica a
companiei

de promovare a egalitatii
de gen in cadrul
organizatiei i in domeniul
de activitate a acesteia.

m Stabiliti un grup de
lucru de nivel inalt, care
sd identifice domeniile de
prioritate, sa stabileasca
criteriile de masurare si
sa monitorizeze progresul
realizat de companie.

m Includeti scopurile com-
paniei ce tin de progresul
spre egalitatea de gen in
fisele de post si evaludrile
de performanta.

Analizati urmatoarele aspecte...

m Este angajamentul de-
clarat privind promovarea
egalitdtii si sustinerea non-
discrimindrii si a echitatii
evidentiat pe pagina web a
companiei, in materialele
de recrutare ale companiei
si in rapoartele de durabili-
tate corporativa?- Exista

o persoand desemnata,
de nivelul consiliului
director, responsabild de
promovarea politicilor si
planurilororganizatiei ce
tin de egalitatea de gen?

m Existd cursuri de
formare, inclusiv pentru
liderii barbati, referitoare
la importanta participarii si
incluziunii femeii?

m Raportul anual al
companiei sau raportul
de durabilitate al acesteia
include declaratiile con-
ducerii privind atingerea
obiectivelor ce tin de
egalitatea de gen?

Publicati in mod proemi-
nent o declaratie explicita
a companiei, prin care se
interzice discriminarea
bazata pe gen in procesul
de angajare, politici de

mentinere, promovare,
salarii si beneficii.

Elaborati initiative de
recrutare care sd ajunga la
mai multe femei.

Revizuiti si analizati
remunerarea tuturor
angajatilor dupa gen,
categorie de angajare si
functia detinuta.

Asigurati oportunitati
egale pentru femei de a
conduce misiuni §i grupuri
de lucru importante.

Supuneti angajatii unui
sondaj, care sd indice vizi-
unile femeilor si pe cele ale
barbatilor privind politicile
companiei referitoare la
oportunitdti egale, incluzi-
une, non-discriminare si
mentinerea angajatilor.

Stabiliti si implementati
o politicd si o procedura de
reclamare confidentiald a
incidentelor de discrimi-
nare, hartuire sexuala si
violentd pe baza de gen.




Analizati urmatoarele aspecte...

Exista o divizare de gen
in consiliul director si
in conducerea de varf a
companiei?

Compania monitorizeaza
si analizeazd promovarile
dupa gen, categorie de
angajare si functie?

Stabiliti si implementati
o politicd si o procedura de
reclamare confidentiald a
incidentelor de discrimi-
nare, hdrtuire sexuald si
violenta pe baza de gen.

Sunt efectuate in mod
sistematic evaluari ale
corectitudinii remunerarii
angajatilor?

Sunt recrutate si inter-
vievate un numar suficient
de femei - 30 procente sau
mai mult? Este un numar
suficient de femei inclus
in structura comitetelor de
intervievare?

Care este rata de refinere
a angajatilor femei, dupa
categoria de angajare si
functie, in comparatie cu
angajatii barbati?

Progresul

Educatie si
formare

m Oferiti angajatilor
educatie si formare, in
special angajatilor barbati,
privind planul de lucru al

companiei pentru abilitarea
femeilor.

Compania are elabo-
rate optiuni de munca
flexibile, care incorporeaza
necesitatile specifice si
diferite ale femeilor si
barbatilor?

Existd canale accesi-
bile pentru depunerea
reclamatiilor cu privire la
discriminarea pe criterii de
gen, hartuire si violenta?

Sanatatea,
siguranta si
libertatea
fata de
violenta

m Publicati in mod pro-
eminent politica de zero
toleranta si oferiti formare
continua.

m Realizati un studiu sen-
sibil la dimensiunea gen a
conditiilor de sandtate si
sigurantd.

m Efectuati un sondaj in
randul angajatilor, care sa
exprime viziunile femei-
lor si barbatilor referitoare
la problemele ce tin de
sdndtate, siguranta si secu-
ritate.

m Oferiti cursuri de for-
mare profesionala si pro-
grame de mentoring pentru
dezvoltarea profesionald a
femeilor la toate etapele.

m Promovati programe
de instruire adaptate la
necesitatile femeilor.

m Adaptati politicile de
sdnatate si sigurantd ale
companiei la preocuparile
si necesitatile diferite ale
barbatilor si femeilor, in-
clusiv ale femeilor gravide,
persoanelor cu HIV/SIDA,
persoanelor cu dizabilitati
fizice si altor grupuri
vulnerabile si sd asigurati
resursele necesare pentru
implementare acestora.

Analizati urmatoarele aspecte...

m Echipamentul de securi-
tate si de altd natura, este
de marimea potrivitd atat
pentru femei, cat si pentru
barbati?

m Exista toalete separate i,
in caz de necesitate, vesti-
are separate pentru barbati
si femei?

m Teritoriul companiei este
iluminat in mod adecvat?

- In cadrul serviciilor de
sdnatate oferite de catre
companie sunt si specialisti
femei?

Analizati urmatoarele aspecte

m Care este distributia
intre femei si barbati a
oportunitatilor de formare
si dezvoltare profesionald?

m La céte ore de formare
participd femeile si barbatii
anual, analizind dupa
categoria de angajare si
functie?



m Atunci cand stabiliti ora-
rul cursurilor de formare
si a programelor de studii,
sunt luate in consideratie
cerinfele angajatilor, ce tin
de rolurile in familie?

Publicati in mod
proeminent o declaratie de
politica de nivel executiv,
referitoare la sustinerea de
catre organizatie a prac-
ticilor ce tin de egalitatea
de gen in cadrul intregului
lant de aprovizionare.

Identificati in cadrul
intreprinderii un ,, militant
pentru cauza femeilor”,
activitatea caruia va fi
orientatd spre intreprin-
derile detinute de femei
si acordarea asistentei
acestora in dezvoltarea
capacitatilor pentru a

deveni furnizori de calitate.

Cereti de la furnizorii
actuali si potentiali
informatie referitoare la
politicile ce {in de gen si
de diversitate si includeti
aceste criterii pentru
selectarea partenerului de
afacerii.

Analizati urmaitoarele aspecte...

Compania realizeaza
analize ale lantului sau
de aprovizionare existent

pentru a stabili numarul
de referintd al furnizorilor,
care constituie intreprin-
deri detinute de femei?

Céti dintre furnizorii
companiei au politici si
programe de egalitate de
gen?

Care este rata intre-
prinderilor detinute de
femei, in comparatie cu alti
furnizori?

Cum inregistreaza
compania reclamatiile
referitoare la reprezentarea
de cétre aceasta a femeilor
si fetelor in materiale de
marketing si alte materiale
publice si cum sunt tratate
aceste ingrijorari?

Liderismul si
participarea
in comunitate

m Definiti initiativele de
angajare a companiei in co-
munitate, care sa abiliteze
femeile si fetele.

m Incuraja{i conducitorul
companiei sa desfasoare
consultari comunitare cu
liderii locali - femei si
barbati - pentru a stabili
legaturi si programe solide,
de care sa beneficieze toti
membrii comunitatii.

m Efectuati o analizd

a impactului asupra
comunitdtii cu indicarea
impactului specific asupra
femeilor si fetelor la etapa
instituirii sau extinderii in
comunitate.

Analizati urmatoarele aspecte...

m Ce initiative sunt
sustinute de catre
companie pentru a pro-
mova egalitatea in cadrul
comunitatii si cate femei
si fete, barbati si baieti au
acces la aceste initiative?

m Organizeazd com-
pania intervievarea
participantilor prin inter-
mediul focus-grupurilor
sau comentariilor scrise
pentru feedback?

m Compania isi revizuieste
criteriile si politicile care
determina activitatile de
implicare comunitara,

in raport cu rezultatele

si feedbackul din partea
comunitatii?

m Contributiile femeilor
in comunitatile acestora
sunt recunoscute si facute
publice?




Transparenta,
evaluare si
raportare

m Raportati anual, pentru
fiecare departament, referi-
tor la planurile si politicile
companiei cu privire la
egalitatea de gen, cu uti-
lizarea criteriilor stabilite.

m Publicati constatdrile
referitoare la eforturile
companiei orientate spre
incluziunea §i promovarea
femeilor prin intermediul
tuturor canalelor adecvate
si in baza obligatiilor de
raportare existente anterior.

m Includeti monitorizarea
si evaluarea scopurilor ce
tin de egalitatea de gen
in indicatorii actuali de
performanta.

Analizati urmaitoarele aspecte...

m Monitorizarea criteriilor
referitoare la abilitarea
femeilor demonstreaza
evolutia pozitivd a
companiei?

m Ce oportunitéti de revi-
zuire, analiza si discutare
a performantei existd in
intreaga companie?



Situatia

Fapte si ¢

Femeile supuse
riscului

m In ultimii 50 de ani au fost
scoase din sdrdcie mai multe
persoane au fost scoase decat

in ultimii 500; totusi, peste 1,2
miliarde de oameni continua sa
supravietuiasca cu mai putin de 1
$ pe zi.1 Conform unor estimari,
femeile reprezinta 70% din
populatia saraca lumii.

m Fondul International pentru
Agricultura si Dezvoltare (IFAD)
raporteaza cd in tdrile in curs de
dezvoltare ponderea terenurilor
detinute de femei este sub 2%.?

m Potrivit unui studiu finantat de
guvernul american, finalizat in
2006, aproximativ 800.000 de per-
soane sunt anual traficate peste
hotarele nationale. Aproximativ
80% din victimele traficului
transnational sunt femei si fete si
pana la 50% sunt minori.’?

m Conform estimarilor, 72% din
refugiatii din lume sunt femei si
copii.*

m In fiecare minut undeva in
lume o femeie moare din cauza
complicatiilor in timpul sarcinii si
la nagtere.’

F
ifre

emeilor:

Cea mai comuna formd de
violenta resimtita de femei la
nivel global este violenta fizica
cauzatd de cdtre un partener
intim. In medie, cel putin 6 din
10 femei sunt batute, fortate
sa intretina relatii sexuale sau
abuzate in alt mod de cétre un
partener intim in decursul vietii
lor.t

Se estimeaza ca, la nivel
mondial, 1 din 5

femei vor deveni victima unui
viol sau a unei tentative de viol in
decursul vietii lor’

Femeile se confrunta cu
hartuirea sexuald pe tot parcursul
vietii lor. Intre 40% si 50% din
femeile din Uniunea Europeand
au raportat o anumitd forma
de harfuire sexuala la locul de
munca*®

In Statele Unite, costul violentei
partenerului intim depéseste 5.8
miliarde de dolari SUA anual:

4.1 miliarde dolari reprezinta
cheltuielile pentru servicii
directe de ingrijire medicala si de
sandtate, in timp ce pierderile de
productivitate reprezinta aproape
1.8 miliarde de dolari SUA”

Un studiu desfasurat in
Canada in anul 1995 a estimat
costurile anuale directe ale
violentei impotriva femeilor ca

fiind de aproximativ 1.17 miliarde

dolari per an. Un studiu efectuat

in Regatul Unit in anul 2004 a
estimat costurile totale directe si
indirecte ale violentei in familie,
inclusiv ale durerii si suferintei, ca
fiind de 23 miliarde lire sterline
per an sau 440 lire sterline per
persoana.'’

Femeile si
HIV/SIDA

m Epidemia SIDA are un impact
unic asupra femeilor, exacerbat
de rolul lor in societate si de
vulnerabilitatea lor biologica la
infectarea cu HIV - mai mult de
jumatate din cele aproximativ 33
milioane de persoane din intreaga
lume, infectate cu HIV, sunt
femei."

m Prevalarea violentei si HIV/
SIDA este interdependenta.
Incapacitatea femeilor de a
negocia pentru sex in conditii
de siguranta si de a refuza sexul
nedorit este strans legata de
prevalenta crescuta a HIV/SIDA.
Femeile care sunt batute de catre
partenerii lor, au de 48% mai
multe sanse de a fi infectate cu
HIV/SIDA."




O privire
asupra
femeilor si
productivitatii

m Atunci cind femeilor le este
asigurata egalitatea de sanse, care
este un drept fundamental al
omului, rezultatele sunt frapante.
In 2006, revista The Economist

a estimat ca in ultimul deceniu,
munca femeilor a contribuit

mai mult la cresterea economicd
globala decat China."”

m Daca Japonia a ridica cota de
participare a femeilor pe piata
muncii la nivelurile inregistrate
de SUA, aceasta ar inregistra

o crestere anuald de 0,3% in
urmatorii 20 de ani, , conform
relatarilor editorialului The
Economist."

m In 2007, Goldman Sachs a ra-

portat ca diferite tari si regiuni ale

lumii gi-ar putea mari substantial
PIB-ul pur si simplu prin redu-
cerea decalajului dintre ratele de
ocupare a barbatilor si femeilor:
PIB-ul zonei euro ar putea creste
cu 13%, cel al Japoniei, cu 16%;
cel al SUA, cu 9%."

Aproximativ doua treimi din cei
aproximativ 776 milioane adulti
- sau 16% din populatia adulta
a lumii, care nu au o educatie
de bazi, sunt femei.16 In tarile
in curs de dezvoltare, aproape 1
din 5 fete, care se inmatriculeaza
in clasele primare, nu absolvesc
scoala primara.

Parteneriatul femeilor pentru
invatare (WLP) estimeazd ca in
intreaga lume, pentru fiecare an
de studii post-primare, la care
participa fetele, salariile cresc cu
20%, decesele in randul copiilor
scad cu 10%, iar marimea familiei
scade cu 20%.17



Notiuni de gen

Abilitare

Abilitarea inseamna cd oamenii

- atat femeile, cat si barbatii - pot
prelua controlul asupra vietii lor:
isi stabilesc propriile scopuri, obtin
capacitati (sau detin propriile
capacitati, abilitati si cunostinte
recunoscute), isi ridica nivelul de
incredere in propriile forte si isi
rezolva problemele. Aceste elemente
constituie atat un proces, cat si un
rezultat.

Genul

Genul se referd la gama de roluri si
relatii, trasaturi de personalitate si
atitudini, comportamente si valori
bazate social, referitoare la puterea

si influenta pe care societatea o
atribuie celor doud sexe pe o baza
diferentiatd. In timp ce sexul biologic
este determinat de caracteristicile
genetice $i anatomice, genul este o
identitate dobandita care se invata, se
schimba in timp si variaza in cadrul
culturilor si intre culturi. Genul este
o notiune relationala si nu se refera
doar la femei sau barbati, ci la relatia
dintre acestia.

Sexul

Notiunea de sex se referd la carac-
teristicile biologice care definesc
oamenii ca femeie sau barbat. Aceste
seturi de caracteristici biologice nu
se exclud reciproc, deoarece exista
persoane care detin ambele seturi,
dar aceste caracteristici diferentiaza
oameni in femei si barbati.

Egalitatea de gen

Egalitatea de gen se foloseste pentru
descrierea unui concept in care
toate fiintele umane, atat femeile si
barbatii, sunt libere sa isi dezvolte
abilitatile personale si sd faca alegeri
in limitele stabilite de stereoti-

puri, rolurile rigide de gen sau de
prejudeciti. Egalitatea de Gen pre-
supune cd nevoile, comportamentele

si aspiratiile diferite ale femeilor si
barbatilor sunt luate in consideratie,
valorificate si favorizate in mod egal.
Acest lucru nu inseamna cé femeile
si barbatii trebuie sd devina la fel,

ci ca drepturile, responsabilitatile

si oportunitatile lor nu vor depinde
de faptul daca s-au nascut de sex
feminin sau masculin.

Echitatea de gen

Echitatea de gen presupune ca
femeile si barbatii sunt tratati corect,
corespunzator nevoilor respective

ale acestora. Aceasta poate include
tratamentul egal sau tratamentul

care este echivalent diferit, cat {ine
de drepturi, beneficii, obligatii si
oportunitati. In contextul dezvoltarii,
un obiectiv de echitate de gen
necesitd adesea introducerea de
masuri pentru compensarea dezavan-
tajelor istorice si sociale ale femeilor.

Perspectiva de gen/
"prisma de gen”

Perspectiva de gen/”prisma

de gen” poate fi definitd ca un

focus care ofera un cadru de analiza
pentru evaluarea modului in care
femeile si barbatii afecteaza si sunt
afectati in mod diferit de politici,
programe, proiecte si activitafi.
Acest lucru permite recunoasterea
faptului ca relatiile dintre femei

si barbati pot varia in functie de
context. O perspectiva de gen ia in
consideratie rolurile de gen, relatiile
si necesitdtile sociale si economice,
accesul la resurse si alte constrangeri
si oportunitdfi impuse atat femeilor,
cat si barbatilor de citre societate sau
cultura, varstd, religie, si/sau etnie.

Analiza de gen

Analiza de gen constituie o examin-
are sistematicd a impactului diferit al
dezvoltarii, politicilor, programelor
si legislatiei asupra femeilor si
barbatilor, care presupune, in primul

rand, colectarea de date dezagregate
pe sexe, gen si informatii sensibile la
gen despre populatia vizata. Analiza
de gen poate include, de asemenea,
examinarea diverselor moduri in
care barbatii si femeile, ca i actori
sociali, se angajeazd in strategii de
transformare a rolurilor, relatiilor si
proceselor existente, in propriul lor
interes si in interesul altora.

Indicator sensibil la gen

Un indicator este un indice. Acesta
poate fi 0 mdsurd, un numar, un
fapt, o opinie sau o perceptie, care
se axeazd pe o anumita condifie sau
situatie §i masoara schimbarile in
timp ale acestei conditii sau situatii.
Diferenta dintre un indicator si o
statistica rezida in faptul ca indicato-
rii ar trebui sd implice comparatii cu
o norma. Indicatorii sensibili la gen
mdsoara schimbarile legate de gen,
care au loc in societate de-a lungul
timpului; acestia oferd o privire
indeaproape asupra rezultatelor
initiativelor si actiunilor legate de
gen.

Abordarea integratoare

de genAbordarea integratoare
de gen reprezintd procesul de
evaluare a implicatiilor pentru fe-
mei si barbati ale oricarei actiuni
planificate, inclusiv ale legislatiei,
politicilor sau programelor, in
orice zond si la toate nivelu-

rile. Aceasta este o strategie
pentru includerea ingrijorarilor
si experientelor femeilor si ale
barbatilor ca pe o dimensiune
integranta in proiectarea,
implementarea, monitorizarea

si evaluarea politicilor si pro-
gramelor in toate sferele politice,
economice si sociale, astfel incét
inegalitatea intre femei si barbati
sa nu fie perpetuata.

SURSE: Institutul International de Cercetare si Instruire al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Avansarea Femeilor (INSTRAW), 2004;
Setul de instrumente UNESCO GENIA pentru Promovarea Egalitatii de Gen in Educatie si Modulul de Instruire ITC-ILO: Atelierul de

lucru Introducerea in Analiza de gen si Indicatorii Sensibili la Gen, 2009




NOTE DE INCHEIERE
INTRODUCERE

! Egalitatea de gen a fost recunoscuta ca
un drept al omului odata cu constituirea

Organizatiei Natiunilor Unite.

Declaratia Universala a Drepturilor
Omului din anul 1948 si Pactul
International cu privire la Drepturile
Economice, Sociale gi Culturale
(ICESCR) din anul 1976, contin declaratii
explicite referitoare la dreptul femeii de
a fi liberd de discriminare. Conventia
Internationald cu privire la Eliminarea
tuturor Formelor de Discriminare
impotriva Femeilor (CEDAW), adoptata
de Adunarea Generald in anul 1972
obligd semnatarii sd intreprinda actiuni
pentru asigurarea egalitatii de gen atat
in sectorul privat, cat si in cel public si
pentru eliminarea ideilor despre rolurile

sexelor.

Un lucru important este cd in cadrul
celei de-a 4-a Conferin{d Mondiald a
Femeilor, care a avut loc la Beijing in
anul 1995, guvernele au prevazut actiuni
specifice pentru alinierea la standardele
de egalitate si abilitare, stabilite de
CEDAW, in cadrul Platformei de actiune
de la Beijing. Pentru mai multe informatii
despre instrumentele juridice si alte
standarde internationale relevante, de
importanta deosebita pentru egalitatea
de gen si drepturile omului de care se
bucura femeile, inclusiv CEDAW si alte
organisme de implementare a tratatelor,

a se vedea: http://www.un.org/women-

watch/beijing/platforma/platl.htm.

% Drepturile angajatilor si lucratorilor
sunt abordate de citre numeroase
standarde, conventii si recomandari ale
Organizatiei Internationale a Muncii
(ILO). In timp ce instrumentele ILO sunt
aplicabile atat femeilor cét si barbatilor,
exista unele dintre acestea care prezintd
interes specific pentru angajatii femei.
A se vedea Biroul ILO pentru egalitatea
de gen si Ghidul de Resurse din cadrul
bibliotecii online a ILO - Egalitatea de

Gen in Lumea Muncii: http://www.

ilo.org/public/english/sup-port/lib/

resource/subject/gender.htm.

Fondat in 2000, Pactul Global ONU (UN
Global Compact) reprezintd o initiativda
politicé strategicd pentru intreprinderile
care se angajeazd sa-si alinieze activitatea
cu cele zece principii universal acceptate
in domeniile drepturilor omului, stan-
dardelor muncii, mediului §i combaterii
coruptiei. A se vedea:
www.unglobalcom-pact.org.

In 2005, Secretarul General al
Organizatiei Natiunilor Unite Kofi Annan
1-a desemnat pe profesorul John Ruggie
ca Reprezentant Special pentru proble-
mele drepturilor omului si ale societatilor
transnationale si altor intreprinderi de
afaceri. Atributiile acestuia includ iden-
tificarea si clarificarea standardelor de
responsabilitate §i raportare corporativa
si celor cu privire la drepturile omului.

https://www.un.org/.

3 In ultimii 10 ani a crescut atentia
acordatd de cétre intreprinderi
responsabilitd{ii corporative si raportarii
durabilitatii printr-o varietate de
mecanisme. Unul dintre exemple este
cerinta Pactului Global ONU privind
comunicarile anuale despre progres (a
se vedea: http://www.unglobalcompact.
org/COP/index.html).

Un alt exemplu este cadrul mondial de
raportare a durabilitatii, elaborat de catre
Initiativa de Raportare Globala (IRG),
care stabileste principiile §i indicatorii
care pot fi utilizate de cdtre organizatii
pentru a masura si raporta performanta
lor economicai, sociala si de mediu. in
2008-09, IRG a lucrat cu Corporatia
Financiard Internationald (CFI) asupra
unui proiect de cercetare si consultare
vizind eliminarea decalajului dintre
femei si barbati si raportarea durabilitatii,
care a culminat cu publicarea
documentului de resurse Includerea
componentei de gen in raportarea
durabilitatii, un ghid pentru specialistii,

conceput sd ajute organizatiile din

intreaga lume sd creeze oportunitati
pentru femei, sd adopte cele mai bune
practici in raportarea durabilitdtii

si sd-si imbundtédteascd veniturile
corporative. A se vedea: http://www.

globalreporting.org/CurrentPriorities/

GenderandReporting/.

Un raport recent (ianuarie 2010) al
McKinsey & Company, “Afacerea

de abilitare a femeilor” prezintd un
exemplu despre de ce si cum sectorul
privat poate intensifica angajamentul sau
de abilitare economici a femeilor in tarile
aflate in curs de dezvoltare si pe pietele
emergente. Raportul se bazeazd, printre
altele, pe date obtinute din interviurile cu
peste 50 de lideri si experti din sectorul
privat si cel social, care se concentreaza
asupra abilitarii femeilor, precum si pe
concluziile unui sondaj efectuat la nivel
mondial in randul a circa 2300 directori
executivi din sectorul privat. A se vedea:

http://www.mckinsey.com/clientservice/

social_sector/our_practices/economic_

development/Knowledge Highlights/

empowering_women.aspx.

Studiul efectuat de catre Centrul Scolar
de Afaceri pentru Femei in Business a
constatat cd paritatea de gen in echipe
conduce la mai multe inovatii, oferind
intreprinderilor un plan clar de lucru
pentru diversitate. A se vedea “Potentialul
inovativ: Bérbatii si femeile in echipe,
2007, disponibil la: http://www.london.
edu/assets/documents/facultyandre-
search/Inovative Potential NOV 2007.
pdf

* Printre exemplele suplimentare de
sustinere a planului de lucru pentru
egalitatea de gen pot fi mentionate doud
studii recente cu privire la diversitatea de
gen si performanta corporativa, efectuate
de McKinsey and Company in parteneriat
cu Forumul Femeilor pentru Economie si
Societate. Cercetidrile lor au demonstrat
legdtura dintre prezenta femeilor

in cadrul echipelor de management
corporativ si performantd organizatorica

si financiara a companiilor,



sugerand ca societatile in care femeile
detin o ratd mai mare de reprezentare la
nivel de consiliu sau top-management,
sunt companiile cu cel mai inalte niveluri
de performantd. Cercetarile suplimentare
privind liderismul feminin au aratat ci
comportamentele adoptate cel mai des

de citre femei consolideaza performanta
organizatoricd a companiei pe mai

multe dimensiuni si vor fi esentiale
pentru a raspunde provocarilor pe care se
agteaptd sa le infrunte companiile in anii
urmitori. A se vedea “Subiectul femeilor:
diversitatea de gen, o fortd motorie a
performantei corporative” (2007) si
“Subiectul femeilor 2: liderismul femeilor,
un avantaj competitiv pentru viitor”
(2008).

Pentru studii si resurse ale Programului
pentru Liderii Femei i Paritate de
Gen al Forumului Economic Mondial,

a se vedea http://www.weforum.

org/en/Comunitatilor/Femei%20
Leaders20%s$i%20Gender%20Parity/

index.htm. Pentru informatie despre

activitatea in domeniul egalitdtii de gen

a Bancii Mondiale, inclusiv Egalitatea

de Gen pentru o Economie Desteapta -
Planul de Actiune al Grupului de Lucru al
Bancii Mondiale, a se vedea: http://web.
worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/
TOP-ICS/EXTGENDER/0,,menuPK:336
874~pagePK:1~49018piPK:149093~the
SitePK:336868,00.htm.

”Efectul de multiplicare” al egalitatii

de gen a fost recunoscut din ce in ce
mai mult. Studiile continua si arate cé
reducerea barierelor sociale, economice
si politice cu care se confruntd femeile i
fetele extind educatia, scad mortalitatea
infantila si vulnerabilitatea la HIV si
SIDA. O mai mare participare a femeilor
pe piata muncii reduce sdrécia prin
cresterea productivitatii si a veniturilor.
In schimb, discriminarea sistematica

a femeilor si fetelor va face imposibila
pentru multi atingerea obiectivelor de
eradicare a sdrdciei si alte obiective de
Dezvoltare ale Mileniului. Cel de-al 3-lea
Obiectiv de Dezvoltare al Mileniului
este de a promova egalitatea de gen si

abilitarea femeilor si reprezinta unul

dintre cele opt ODM-uri, formulate in
baza Declaratiei Mileniului, care a fost
adoptatd in anul 2000 de 189 de guverne.
ODM abordeazi cele mai mari provocari
de dezvoltare ale lumii si au obiective
limitate in timp si masurabile, insotite de
indicatori de monitorizare a progresului,
cu un termen de realizare pand in 2015.
O ingrijorare crescanda precum ca
ODM nu vor fi indeplinite este insotitad
de recunoagterea sporita a faptului cd

realizarea egalitatii de gen este esentiald

pentru realizarea tuturor celorlalte ODM.

A se vedea: http://www.un.org/millen-

niumgoals/ si http://mdgs.un.org/

unsd/mdg/Resources/Static/Products/
Progress2008/MDG_Gender_Progress_
Chart_2008 En.pdf. A se vedea, de

asemenea, “Importanta Genului”, The

Economist, Aprilie 2006; si “Finantarea
egalitatii de gen inseamna Finantarea
Dezvoltirii”, Documentul de discutii al
UNIFEM, 2008.

SITUATIA FEMEILOR:
FAPTE $I CIFRE

! Reteaua de finantare pentru

femei. 2007. Ziua Mondiala impotriva
Saraciei: Investitii in femei: Rezolvarea
puzzle-ului saraciei. Statistici privind
Saracia. Disponibil la: http://www.

wfnet.org/sites/wfnet.org/files/

jenn/%poverty20Statistics.doc.

2 Pagina web a IFAD (foaie informativa
privind femeile), accesata la 27 februarie
2009: http://www.ifad.org/pub/fact-
sheet/women/women_e.pdf

* Pagina web a USAID, accesata la 27
februarie 2009: http://www.usaid.gov/

our work/cross-cutting programs/wid/
wid_stats.html

*Ibid.

>UNICEF. 2009. Situatia copiilor in lume:

sandtatea mamei §i a nou-nascutilor.

Disponibil la: http://www.unicef.org/

sowc09/

¢ Organizatiei Natiunilor Unite.
2008. Foaie informativa Uniti pentru

Eliminarea Violentei impotriva Femeilor.

Disponibil la:http://endviolence.un.org/
docs/VAW.pdf. De asemenea, “Violenta
impotriva Femeilor: Fapte si Cifre”
UNIFEM 2008. [[http://www.unifem.

org/attach-ments/gender issues/

violence against women/ facts figures

violence against women 2007. pdf].

7 Ibid.
8 Ibid.

?Organizatia Natiunilor Unite. 2008.
Foaie informativd Uniti pentru
Eliminarea Violentei impotriva Femeilor.
Disponibil la: http://endviolence.un.org/
docs/VAW.pdf

10Tbid.

UNAIDS. 2008. Raport privind
Epidemia Globald de SIDA. http://data.
unaids.org/pub/Global-Report/2008/
Jc1510 2008 global report pp29 62
en.pdf

12Coalitia Globala pentru Femei si pagina
web SIDA, accesata la 27 februarie 2009.
http://womenan-daids.unaids.org/ ; De
asemenea, UNAIDS. 2008. Raport privind
Epidemia Globald de SIDA: http://data.
un-aids.org/pub/Global Report/2008/
jc1510 2008 global report pp29 62
en.pdf

¥ The Economist. 2006. Importanta
genului (15 aprilie). Extras pe 06 februa-
rie 2009 din baza de date de Academic

Search Premier.
14 Thid.

> Goldman Sachs Group, Inc 2007.
“Inegalitatea de gen, cresterea economicd

si imbatranirea globald”

16 UNESCO 2008. Educatie pentru
Toti, Raport Global de Monitorizare
2009. Disponibil de la: http://www.
unesco.org/en/education/efareport/

reports/2009-governance/

7Pagina web a Parteneriatului de
invétare al femeilor pentru Drepturi,
Dezvoltare si Pace, accesatd la februarie
2009: http://www.learningpartnership.

org/en/resources/facts/humanrights.




Incurajam liderii de afaceri sa se aldture Principiilor i si le utilizeze ca orientare
pentru actiunile pe care le putem lua la locul de muncd, pe piata si in comunitate
pentru a abilitarea femeilor si beneficiul companiilor noastre, urmind link-ul
www.egalitatedegen.org
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ENTITATEA NATIUNILOR UNITE PENTRU EGALITATEA DE GEN SI
ABILITAREA FEMEILOR (UN WOMEN) este o organizatie ONU, care promoveaza
egalitatea de gen si abilitarea femeilor. Lider mondial pentru femei si fete, UN
Women a fost instituita pentru a intensifica progresul in favoarea ameliorarii
situatiei femeilor si satisfacerea necesitatilor lor la nivel mondial. UN Women
sustine statele membre ONU in adoptarea standardelor globale pentru realizarea
egalitatii de gen si colaboreaza cu guvernele si societatea civila pentru a dezvolta
legi, politici, programe si servicii necesare pentru implementarea acestor standarde.
UN Women sustine participarea in mod egal a femeilor in toate aspectele vietii,
axandu-se asupra cinci domenii prioritare: cresterea nivelului de participare si
reprezentare a femeilor in organelle de conducere; incetarea violentei impotriva fe-
meilor; implicarea femeilor in toate aspectele ce tin pace si securitate; intensificarea
abilitarii economice a femeilor; si plasarea egalitatii de gen in centrul activitatilor de

planificare si bugetare a dezvoltarii nationale. UN Women coordoneaza si promove-
aza si activitatea sistemului ONU in promovarea egalitatii de gen.
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