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PREFATA

Drepturile si gradul de imunitate al femeilor la discriminarile de gen specifice
unei societdti patriarhale sunt direct proportionale cu gradul de reprezentativitate politica
a acestora. Din pacate, In Republica Moldova, politica a fost si raméane un domeniu in
care barbatii detin monopolul.

Majoritatea functiilor de conducere sunt dominate de barbati care, in genere,
urmdresc s raspunda propriilor probleme si interese. Organismele politice dominate de
barbati nu promoveaza femeile si nici problemele lor. Reticenta femeilor de a intra in
politica, pe de o parte si reticenta partidelor de a le promova in functii de conducere, pe
de alta parte, se traduce nu numai printr-un deficit de reprezentare a acestora la nivel
politic, ci si prin dificultdti in procesul de dezvoltare a principiilor democratice in viata
publica si de dezvoltare economica durabild a societatii.

Gratie programelor, proiectelor ce vin in sustinerea femeii In politicd, numarul
acestora si dorinta lor de a candida in alegeri locale si nationale a crescut. Femeile au
devenit mai motivate, mai competente si mai hotdrate de a intra in competitia electorala.

Ghidul de fata vine s sustind femeile in efortul lor de a candida si a castiga
alegerile. Abordeaza strategii concrete de promovare, de afirmare a femeii in viata
publicd, viata politicd. El contine sfaturi utile privind organizarea si desfasurarea unei
campanii electorale. Aici candidatele vor putea afla detalii importante ce tin de
campanie, modul in care ar trebui s actioneze si sa castige competitia. Ghidul elucideaza
procedura de a candida la alegeri; regulile de joc; exercitii de crestere a Increderii;
modalitati de a verifica In ce masura este pregatitd pentru competitia electorald; cum sa
raspundd la atacurile si provocdrile din partea oponentilor; viziunea strategicd a
campaniei; etapele clasice a unei campanii electorale; detaliile de organizare;
planificarea actiunilor in timp; sfaturi utile pentru o conferinta de presa, pentru un
interviu, discurs, dezbateri, tinuta si limbaj, etc. Din acest punct de vedere am Incercat
ca ghidul sa poatd fi util nu numai candidatelor in scrutinul electoral actual dar si
viitoarelor candidate pentru alegerile locale si parlamentare.

Speram ca, datorita acestui demers, ghidul sa poata fi consultat cu folos si de un
public mai larg.

Citeste, informeazd-te si actioneazd




INAINTE DE A CANDIDA TREBUIE SA STII!

Ca regula generald, fiecare candidat la alegeri trebuie sd fie cetitean al Republicii
Moldova cu drept de vot. Fiecare cetdtean care candideaza la alegeri are dreptul de a fi
ales, fara deosebire de sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

Candidati la functia de deputat in Parlament pot fi persoanele cu drept de vot care au
implinit, inclusiv in ziua alegerilor, varsta de 18 ani, detin cetdtenia Republicii Moldova
si au domiciliul 1n tara.

Au dreptul de a fi alesi primari cetdtenii Republicii Moldova cu drept de vot, care au
implinit, inclusiv 1n ziua alegerilor, varsta de 25 de ani.

Au dreptul de a fi alesi consilieri in consiliile locale cetatenii Republicii Moldova cu
drept de vot, care au implinit, inclusiv in ziua alegerilor, varsta de 18 ani.

Nu pot candida la alegeri si nu pot fi alese urmatoarele persoane:

+ Militarii cu serviciul in termen;

v Care sant recunoscute incapabile prin hotarare definitiva a instantei de judecata;

v Persoanele condamnate la privatiune de libertate prin hotdrare judecatoreasca
definitiva pentru infractiuni grave, deosebit de grave sau exceptional de grave;

v Persoanele care, pe langa cetatenia Republicii Moldova, detin si cetdtenia unui alt
stat pentru functia de deputat;

v Persoanele care sant condamnate la privatiune de libertate prin hotarare
judecatoreasca definitiva si isi ispasesc pedeapsa in locuri de detentie sau care au
antecedente penale nestinse pentru comiterea de infractiuni grave, deosebit de grave
sau exceptional de grave;

v Persoanele private de dreptul de a ocupa functii de raspundere prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

v Cetatenii Republicii Moldova care, in virtutea functiei pe care o detin, nu au dreptul
sa fie membri ai partidelor sau ai altor organizatii social-politice, precum si
persoanele cu inalta functie de raspundere al caror mod de numire sau de alegere este
reglementat de Constitugia Republicii Moldova si/sau de legile organice, din
momentul inregistrarii lor in calitate de concurenti electorali, 151 suspenda activitatea
in functia pe care o detin. Persoanele care cad sub incidenta acestor prevederi sant:

* ministrii;

= conducatorii autoritatilor publice centrale;
= presedintii si vicepresedintii raioanelor;

= primarii $i viceprimarii;

= pretorii si vicepretorii.

PROCEDURA DE A CANDIDA LAALEGERL

Poti candida pentru ocuparea unei functii publice fie din partea unui partid politic, a unei
alte organizatii social-politice, fie ca si candidat independent de acestea.

Calea cea mai ordinara si cea mai putin dificild de a candida la alegeri este prin
intermediul unui partid politic. Aceasta pentru ca majoritatea candidatilor depind de
partidele politice atunci cind vine vorba de desemnarea acestora in calitatea de




candidat la alegeri, resurse si sustinere financiard, atit pe parcursul campaniei
electorale, cdt si dupd incheierea acesteia.

De foarte multe ori, candidatilor care participa la alegeri independent de orice partid sau
organizatie social-politica, le este mult mai greu sa castige alegerile pentru ca nu au
sustinere suficienta.

Partidele politice si alte organizatii social-politice, inregistrate in conditiile legii pana la
stabilirea datei alegerilor, pot desemna drept candidati la alegeri atat pe membrii lor, cét
si persoanele fira apartenenta politica.

Astfel, nu este obligatoriu sa fii membru al acelui partid sau organizatii, dar acest lucru
este recomandabil pentru ca vei inspira mai multd incredere atit electoratului, cdt §i
partidului sau organizatiei.

O persoand poate candida la mai multe functii elective
doar din partea unui singur partid!

Daca vei candida pentru alegerile parlamentare, procesul de desemnare a candidatilor
incepe cu 60 de zile inainte de ziua alegerilor si se termind cu 30 de zile Tnainte de ziua
alegerilor. Dacd candidezi pentru alegerile locale, desemnarea candidaturilor se
efectueaza dupa constituirea circumscriptiilor electorale si consiliilor electorale de
circumscriptie.

Odata ce te-ai decis sa candidezi, trebuie sa depui declaratia de consimtdmant de a
candida la alegeri. Daca candidezi la alegerile In Parlament, trebuie sd depui declaratia de
consimtamant la Comisia Electorald Centrala. Daca candidezi la alegerile pentru functii
de primar si de consilier al consiliului local in cazul alegerilor locale, trebuie sa depui
declaratia de consimtdmant la consiliile electorale de circumscriptie.

Daca ai de gand sa participi la alegeri in calitate de candidat independent, atunci pentru a
fi aleasa in consiliul local trebuie sa fii sustinuta, prin colectarea semnaturilor, de 2 la sutd
din numarul alegdtorilor din circumscripfia respectiva, impartit la numdrul de mandate
pentru consiliul respectiv, dar nu mai putin de 50 de persoane. Pentru a fi aleasa primarita,
trebuie sd fii sustinutd de 5 la sutd din numarul alegatorilor din circumscriptie, dar nu mai
putin de 150 de persoane si nu mai mult de 10000 de persoane.




In listele de colectare a semnaturilor se indicd urmatoarele date despre tine ca si
candidat la alegeri:

v Numele si prenumele;

v Anul nasterii;

v Profesia (ocupatia);

v Functia;

v Locul de munca;

v Domiciliul si apartenenta politica a candidatului;,

v Numele si prenumele persoanei care colecteaza semnaturile.

Lista de colectare a semndturilor trebuie sa contind numai semndturi ale
sustindtorilor care domiciliazd intr-o singurd localitate!

in lista de colectare a semniturilor, sustiniitorul candidaturii tale trebuie si indice:
v Numarul curent;
v Numele §i prenumele;
v Anul nasterii;
v Domiciliul;
v Seria 1 numdrul actului de identitate;
v Data la care semneaza in lista;
v Semnatura acestuia.

Un alegator poate sustine, prin semndturd,
un singur candidat in cadrul unui scrutin electoral!

Persoana care colecteazd semnaturile alegatorilor semneaza fiecare foaie din listele de
colectare a semndturilor in prezenta conducatorului autoritdtii administratiei publice
locale pe al carei teritoriu s-au colectat semndturile. La sfarsitul fiecdrei foi din listele de
colectare a semnaturilor, colectorul va face o mentiune, atestand faptul ca semnaturile au
fost colectate de el personal si cd el confirma autenticitatea semnatarilor, apoi semneaza.
Lista de colectare a semnaturilor se autentificd prin aplicarea, pe fiecare foaie, a stampilei
autoritatii administratiei publice locale respective. Dupa primirea listelor de colectare a
semnaturilor, organul electoral respective incepe verificarea autenticitatii semnaturilor de
pe liste, dreptul de vot al persoanelor inscrise 1n liste, adresa domiciliului acestora.

Pentru inregistrarea ta in calitate de candidat, trebuie sa prezinti Comisiei Electorale
Centrale sau consiliilor electorale de circumscriptie, urméitoarele documente:

v Procesul-verbal al sedintei organului central sau teritorial al partidului, a altei
organizatii social-politice privind desemnarea ta ca si candidat;

v Listele de colectare a semndturilor cu numarul suficient de semnaturi ale
sustindtorilor candidatului independent;

v Datele biografice ale candidatului,

v Declaratia candidatului privind consimtdmantul lui de a candida la functia pentru
care a fost desemnat;

v Declaratia candidatului privind averea imobiliara, depunerile bancare, hartiile de
valoare, sumele primite ca mostenire si veniturile din ultimii 2 ani precedenti
anului n care se efectueaza alegerile, precum si sursele acestor venituri, inclusiv
veniturile din fondurile de investitii, sub forma de dobanda, din darea in arenda a
proprietatii etc.;




v Declaratia candidatului pentru functia de primar privind abandonarea, pe
termenul mandatului, a functiilor incompatibile cu functia de primar, in cazul in
care persoana data este aleasa si validata;

v Declaratia despre suspendarea, pe durata campaniei electorale, a functiilor
ocupate anterior - pentru ministrii, conducatorii autoritatilor publice central,
presedintii si vicepresedintii raioanelor, primarii §i viceprimarii, pretorii si
vicepretorii.

v Simbolul electoral in varianta electronica si pe hartie.

Aceste documente se prezintd incepand cu ziua urmatoare zilei anuntarii alegerilor si, cel
mai tarziu cu 30 de zile Tnainte de ziua alegerilor. Organul electoral respectiv efectueaza
inregistrarea candidatilor desemnati 1n alegeri in decursul a 7 zile de la data primirii
actelor enumerate mai sus.

Acum, ca stii regulile de joc la capitolul conditii impuse de lege pentru a candida,
fii gata sa intri in competitia electorala!

O femeie va fi o oponenta puternica dacd are cunostinte, este capabila sa delegheze
atributii si sarcini, este o vorbitoare elevata, este capabila sa raspunda la intrebari succint,
la subiect si fard ezitdri, are relatii bune cu presa si alte mijloace mass-media, este
capabild sd gaseasca resurse financiare, este muncitoare, este carismatica, este capabild sa
invete repede, si cel mai important — are incredere in sine!

CUM POATE FI DEZVOLTATA INCREDEREA iN SINE

v Contabilizeaza-ti succesele de pana acum. Constientizeaza si scrie succesele din
trecut intr-un jurnal de succese, aceasta va aduce un salt imediat de incredere si
te va impulsiona la actiuni. Sa faci ceva nou.

v Recunoaste lucrurile ce te fac sa te simti inferior.
= De ce ma simt inconfortabil / inferioard 1n astfel de situatii?

* Cum exact ma simt?
= Ce anume — concret §i specific — imi genereaza aceste sentimente?
= Ce anume — din nou, concret si specific — daca ar fi diferit (si cum anume),
aceastd senzatie nu ar mai exista?
= Ce anume — ai ghicit, concret si specific — ar trebui sa schimb eu ca sa fiu intr-o
alta situatie?
Orice poate fi schimbat. Orice poate fi imbunatatit. incepe recunoscind ci ai o problems.

v Adopta o posturd increzatoare. Corecteaza-te de fiecare datd cand te vezi
garbovitd. In timp va deveni o posturd pe care o vei lua instinctiv.

v Foloseste materiale motivationale. Modul 1n care te motivezi si cat de bine iti
pastrezi motivatia, este unul dintre elementele de baza ale dezvoltarii personale.

v Si influenteaza semnificativ catd incredere ai in tine si 1n actiunile tale. Cata
incredere ai in cuvintele pe care le rostesti, cu cata incredere ii abordezi pe
ceilalti.

v Imbraca te ca sd ardti bine

+ Invati. Ca si devii mai buni in ceea ce faci ai nevoie sa iti cresti nivelul de
competen‘ga.

v Ridica-te si vorbeste. Oricind ai ocazia, iesi in fata publicului si vorbeste. Teama
de vorbit in public este una dintre fricile cele mai intalnite (locul doi, dupa teama
de moarte)

v Invata din greselile pe care le-ai facut




v Vorbeste pozitiv despre tine insasi. Elimind cat mai repede expresii cum ar fi
“sunto ...” (foloseste de exemplu “sunt foarte isteatd cd am procedat asa” cu sens
amuzant) ‘sunt grasa ca un ...” (poti folosi de exemplu ‘sunt cam rotunjoara
trebuie sd renunt pentru o vreme la prajituri®). Invata sa reformulezi toate expresiile
negative la adresa ta, cu altele mai neutre si care sa contind o doza de umor.

v Priveste-te in oglinda si zimbeste. Te va ajuta asta? Poate. Daca nu, cel putin o
sa vezi o persoana faina.

v Atentie la cautarea perfectiunii. Nu incerca sa devii perfect in tot ce faci,
perfectiunea este o notiune. In principiu nu este tangibila, altfel nu am mai putea
aspira catre ea.

v Fa miscare. Daca se poate zilnic. Te va ajuta sa iesi din zona mentala si din cea
emotionala.

+ Nu confunda gilagia cu increderea in sine

v Pregateste -ti actiunile. In majoritatea cazurilor o pregitire corectd inainte de a
incepe ceva cre@te sansele de succes

v Accepta teama de esec ca ceva normal. Nu ca si ceva rau. Si nu, nu o sd mori
daca o Infrunti. Daca o accepti ca o parte normala din tine.

TINE MINTE!
Femeile sunt buni lideri!

v Pentru cd femeile dau dovadd de moralitate, etica, grijd, compasiune,
responsabilitate pentru ceilalti, onestitate si corectitudine;

v Pentru cd femeile realizeaza importanta valorilor, angajamentelor si familiei;

v Sunt muncitoare si au rabdarea de a asculta pe ceilalti;

v Pun intrebari care afecteaza zi de zi oamenii de rand;

v Pun accent si apreciaza cooperarea in raport cu competitia;

v Ignora regulile, acolo unde este cazul, si isi asuma riscuri.

Asadar, implica-te si candideaza la alegeri, pentru ca:

v Vrei sd oferi schimbare oamenilor care cred in tine si te voteaza;

v Pentru cd stii ca esti capabild si poti fi mai bund decat multi altii din actuala
guvernare;

v Pentru cd ai solutii concrete pentru probleme concrete;

v Al o echipd bund pe care te poti baza in campanie, precum si dupa sfarsitul
acesteia;

v Ai destui bani sau stii de unde si cum ai putea obtine mai multi;




Convinge-te cd esti gata sd candidezi!

Nu poti intra in campania electorald fara o discutie prealabild cu familia
(sot, copii, frati, surori si pdrinti) despre ce implicatii pot apdrea pe parcursul
campaniei. Sd nu uitdm cd orice aspect din viata intimd a familiei poate fi speculat
de cdtre oponenti si de mass-media.

Un acord si o sustinenre morala din partea tuturor membrilor asigura atit
confortul psihic, cdt si cel moral. Inainte de intrarea in campania electorald incercati
sd convingeti cdt mai multi membri ai familiei sa se implice activ in campanie;

Nu uitafi, in timpul campaniei electorale apar multi prieteni sau dusmani ,
mulfi se vor oferi si dea o mina de ajutor, o sumedenie dintre ei sunt “prieteni de
circumstanta”;

In final, candidata va ramine cu propria familie, locul in care se vor consuma
cele mai plicute momente ale victoriei sau —in caz de esec — cele mai amare Zile.
Nimeni nu poate fi mai apropiat decdt propria familie.

Rdspunde la intrebdrile de mai jos,
ca s vezi cdt de pregatitd esti sd intri in campania electorald!

v De ce vrei sa candidezi la alegeri? Care este motivatia ta?
v Care este parerea ta despre tine? Crezi ca poti reusi? Esti pregatita?
_ Ce parere are famila ta despre decizia de a candida la alegeri?
In ce masura este aceasta decisa sa te susfina si sa preia unele din atributiile tale?

v Te-ai pregatit CV-ul, cum arata?

v Esti intr-o conditie fizicd bund?

v Al puterea de a convinge?

v Poti distribui atributii si sarcini in echipa?

v Cit de multi oameni te cunosc?

v Ce crezi despre o eventuald aparitie a ta in public? Cum te-ar privi oamenii?

v Ce parere si impresie au oamenii despre tine?

v Ce poti sa le oferi in schimbul votului lor? Cum poti sa le atragi atentia?

v (it de bine cunosti localitatea, raionul sau municipiul in care vrei sd candidezi?

v Ce optiuni politice sunt disponibile la moment?

v Cine mai candideaza? Cum te-ar afecta asta pe tine?

v Esti gata sd accepti critici 1n adresa ta?

v Poti sd te superi fard a pierde controlul? Cum reactionezi in situatii de conflict?

v~ Ce se intimpla, daca pierzi alegerile?

Vv Esti gata sd faci publica viafa ta personala si de familie?

v Ce secrete ai despre trecutul tdu? Ce se ascunde dupd cortina trecutului tau?
Evaziuni fiscale, reputatie de cetdtean pasiv care nu prea a participat la alegeri,
antecedente penale, concedieri de la serviciu, divorf scandalos, actiuni de hartuire
sexuald, absenteism, arogantd, folosirea drogurilor, probleme grave de sanatate etc.?

Nimeni nu este perfect, dar sunt valori morale, cum ar fi onestitatea si integritatea, pe
care alegdtorul le respectd, dar exista si greseli, pe care nu le iarti!

Atentie! CV-ul este o expunere pe o pagind sau doua a ,,biografiei dvs. de muncad”, a
datelor despre studiile obtinute, precum si despre calificarea si deprinderile necesare
pentru practicarea muncii/functiei publice la care pretindeti. Principala destinatie a
CV-ului este de a oferi electoratului/angajatorului potential o modalitate comoda si
eficientd de a determina rapid dacd, in general, are rost sd mai continue discutia cu dvs.,
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sd va acorde sprijin in campanie sau sa va dea votul. ( vezi Anexa 3)

Cum vei raspunde atacurilor si provocarilor din partea oponentilor tai electorali,
alegatorilor sau presei?

Pentru ca sa rezisti acestora, trebuie sa stii urmatoarele:

v Ce crezi tu insdti despre tine si ce cred oponentii despre tine?
v Ce parere ai despre oponentii tdi si ce cred ei insusi despre ei?
( vezi Anexa 2)

Cum sa reactionezi in situatii de criza?

+ In primul rind, ai incredere in tine!

v Formuleaza rapid si onest problema cu care te confrunti!
v Fa abstractie pe moment de alte probleme si griji!

v Gaseste o solutie si testeaz-o inainte de a o aplica!

v Spune trangant adevarul!

v Cere-ti scuze, dacd e cazul, si intoarce-te la activitatile tale!

Al putea raspunde atacurilor:

v Recunoscandu-ti fapta dupa propria ta versiune;

v Recunoscand-o Tnainte ca aceasta sa ajunga la urechile presei;

v Apeland la cineva “cu greutate” sa te sustind prin confirmarea versiunii expuse de tine
sau

v Recunoscand ca ai gresit sau

v Réspunzand prin atac sau

v Schimband subiectul sau

v Raspunzand atacului pe un ton umoristic.

Atentie! Nu astepta ca aceste temeri sd apara pe prima pagina a ziarelor, gandeste-te cum
poti preveni sau face fata situatiei eventual rusinoase! Gandeste-te si analizeaza cel mai
bun scenariu!

SUCCESUL UNEI CAMPANII ELECTORALE DEPINDE
DE VIZIUNEA STRATEGICA

Orice concurent electoral trebuie sd aiba o strategie electorala bine pusa la punct, cu care
va merge in campania electorald! Strategia campaniei electorale nu este nimic altceva
decit ansamblul masurilor si actiunilor, pe care urmeaza sa le intreprinzi, pe parcursul
campaniei electorale, pentru a cistiga alegerile. Pune-{i urmatoarele intrebari: ce
urmeaza s fac, cind si de citi bani am nevoie?

De ce este important sa ai o strategie electorala clara si bine pusa la punct? Pentru ca
acest lucru stabileste anumite asteptdri de la echipa cu care vei lucra pe parcursul
campaniei electorale, permite tuturor membrilor din echipa ta sd fie pe aceeasi lungime
de unda si s se focuseze pe aceleasi prioritafi si scopuri.

Nu subestimati electoratul! Este o iluzie sa-1 considerati neinformat, el are capacitatea de
a judeca, de a cumpani, uneori chiar mai bine decdt oamenii politici. A elabora
mesaje simpliste sau a utiliza tehnici aparent sofisticate, dar sesizate de catre multi
alegatori este o grava greseala. Publicul se va simti subapreciat si manipulat.
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Dorintelor Asteptarilor

Nevoilor Aspiratiilor

unui | GRUP-TINTA | de votanti,

g

pentru a le adresa mesaje in vederea obtinerii

unui raspuns favorabil, cuantificat prin Vot

Trebuie sa aveti, asadar, o STRATEGIE, mai precis un ansamblu de actiuni
coordonate, al caror scop este acela de a asigura victoria in alegeri. Este uimitor cate
campanii au esuat pentru cd cei implicati nu s-au gandit, mai intai, sa-si facd un “plan
de actiune”. Sunt cateva intrebari la care trebuie sd avem raspunsuri de la bun
inceput:
v Ce vrem sa obfinem?
+ In cét timp?
v Cu ce mijloace?
v Cu ce eforturi?
v (Care sunt resursele?
v Care sunt obstacolele?
Apoi, concentrati-va pe urmatoarele aspecte:
v Cui ne adresdm?
v Ce ar trebui sd le spunem?
v Cum transmitem mesajul?
v Nu este simplu! Dar este singura cale eficienta pentru ca mesajul cel mai
potrivit sa ajungd la persoanele cele mai potrivite si in modul cel mai
adecvat. Startul se dd acum! Nimic nu se face la intamplare!

ETAPELE CLASICE A UNEI CAMPANII ELECTORALE

Etapa I - Cercetarea mediului politic. Mediul politic stabileste oportunitatile, problemele
s1 amenintdrile cdrora trebuie sa le facd fatd un candidat
Etapa II - Analiza situatiei interne si externe a candidatului - punctele sale tari si
punctele slabe, identificarea oportunitdtilor , precum si amenintarile
* Punctele tari: scorul bun in sondajele de opinie - reputa!;ia bunad a liderului sau,
numdrul mare de membri. prezenta si abilitatile in Vla‘;a economicd, experienta
» Intre punctele slabe se numirau lipsa de popularitate in zona, in orasele mari §i
printre persoanele cu studii superioare si existenta unor purtdtori de imagine
cu coeficient negativ, lipsa unei experiente politice
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Etapa III - Marketing strategic
In aceasta etapa a campaniei electorale, trebuie:
* identificate tipurile de votanti.
* segmente de votanti pe care se poate baza si pe care poate sa le transforme in nucleul
sdu dur.
* trebuie sa isi defineasca pozitia pe care o va adopta in campanie, ceea ce va conduce
la construirea imaginii candidatului, la determinarea agendei si a modalitatilor si a
instrumentelor de comunicare.
Etapa IV - Stabilirea obiectivelor si a strategiei de campanie
candidatul trebuie sd isi dezvolte o imagine, un concept legat de probleme si de tipul de
politica, un set de mesaje, precum si mijloacele de comunicare a acestora
Etapa V - Comunicarea, distributia i planul de organizare
Candidatul trebuie sd identifice cele mai eficiente modalitafi prin care poate aloca
resurse pentru organizare (fonduri, sponsorizari, voluntari)
Etapa VI - Categoriile de public tintd ale candidatului
candidatul trebuie sa isi atinga categoriile de public tintd §i sa i1 impund imaginea prin
utilizarea mass-media si a publicitatii electorale, masurabild prin numarul de aparitii la
stiri si numarul de spoturi electorale difuzate.
candidatul si organizatorii campaniei sale trebuie sa se focalizeze pe atragerea de noi
segmente de public

DETALII DE ORGANIZARE A UNEI CAMPANII

Nu uitati! Desfasurarea unei campanii electorale eficiente, care sa conduca la atingerea
obiectivelor stabilite, presupune o bund pregatire, organizare §i un control permanent
pe tot parcursul desfasurarii ei

v Stabiliti nivelul superior managerial al echipei de campanie (directorii de
departamente)
v Inventariati resursele disponibile! Acestea sunt:

* Financiare (donatii, sponsorizari, alte sume alocate);

* Materiale (sediu de campanie, mobilier, steaguri, bannere, afise, hartie,
consumabile, masini);

» Tehnice (calculatoare, imprimante, faxuri, telefoane, copiatoare, camere de
luat vederi, instalatii de sonorizare etc);

* Umane (membri, simpatizanti, personal angajat).

* Analizati proiectul de campanie si testati-1! Testati mesajul, afisul, clipul
electoral prin organizarea unor focus-grupuri si interviuri individuale!

Pe tot parcursul campaniei electorale o sa ai nevoie de o ECHIPA PROFESIONISTA
care sd te sus{ina si sd te ajute.

Echipa de campanie
Departamente de lucru:

v departament de coordonare (managerul si consilierii);

v departament de creare a imaginii (proiecteaza si lanseazd mesaje, concepe si
realizeaza afise, emisiuni televizate, ziare, scrisori electorale);

v departamentul de studiu al concurentei (monitorizeazd campaniile
contracandidatilor, semnaleaza eventualele atacuri, identifica punctele slabe ale
concurentei);

v departament de relatii cu presa (menfine contacte permanente cu ziaristii, obtine
spatiul redactional pentru prezentarea partidului/candidatului, cultiva relatii mai
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mult sau mai putin formale cu jurnalistii pentru a asigura o imagine buna in
ziare);

v departament de finante (colecteaza si gestioneaza toate resursele financiare);

v departament de operare in teren.

;

ATENTIE!

= Lucrati cu o echipd eficientd, nu cu un grup de palavragii! Puneti-vd de acord asupra
unei actiuni si dati-i drumul!

= Stabiliti obiective clare, alocati resursele si responsabilitatile si monitorizati progresele
inregistrate.

= Intalniti-va regulat, dar numai atat cat este necesar pentru a actiona!

Orice echipa, cit de buna nu ar fi, are nevoie de un oficiu (fie birou, fie 0 camera
din casa ta etc.) bine dotat cu echipament necesar (tel. fix, computer, fax)! Victoria
Ta in campania electorala depinde si de asta!

Succesul tau In campania electorala si cistigarea alegerilor va depinde in cea mai mare
parte de BUGETUL pe care planifici sa-1 aloci.

Nu vei cistiga alegerile doar pentru ca ai multi bani, dar cu siguranta nu vei cistiga
alegerile doar pentru ca esti desteapta, frumoasa si bine ingrijita!

Asadar, pregdteste-te sd vii cu o suma bund de bani pe care ii vei investi in campanie.
Daca nu dispui de bani suficienti, gindeste-te cine poate sa te sustina si unde poti gasi
resursele financiare necesare. Apeleaza, in primul rind, la ajutorul familiei si rudelor,
oamenilor cu care ai lucrat, la cei care impartasesc platforma si principiile tale politice,
carora le displac convingerile politice ale celorlalti candidati electorali, la cei care cred in
victoria ta si vor sa fie in barca Invingatorilor, la cei care vor sd obtind unele avantaje
dupd alegerea ta etc.

Nu uita: nu cersesti bani, ci le dai oamenilor oportunitatea sa investeasca in tine si
sa creeze, astfel, un viitor mai bun si pentru ei!
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Fii gata sa vii cu analize despre cati potentiali alegatori ai la moment, care este mesajul
tau si de ce persoana respectiva ar trebui sa te sustind financiar anume pe tine!

Bugetul tau alocat pentru campania electorala trebuie sa acopere cheltuielile pentru:

v deplasarile in teritoriu pentru intilnirile cu alegatorii;

v activitatea echipei cu care vei lucra, precum si asigurarea acesteia cu birotica si
echipamentul tehnic necesar;

v elaborarea si editarea materialelor electorale;

v contractarea mijloacelor mass-media pentru mediatizare si publicitate.

PLANIFICA ACTIUNILE iN TIMP! ELABOREAZA CALENDARUL DE CAMPANIE
CUTOATE ACTIVITATILE INCLUSE, ZI SI ORA, TINAND CONT DE
SARBATORILE RELIGIOASE SI OCUPATIILE OAMENILOR DIN LOCALITATE.

Stabileste un OBIECTIV CLAR PENTRU TINE SI ECHIPA TA! Ghidati-va la acest
obiectiv pe tot parcursul campaniei electorale. Vizualizeaza rezultatele campaniei!
Stabileste-{i prioritatile!

Succesul tdu in campanie va depinde si de ANALIZA ARENEI SI A SITUATIEI
POLITICE in momentul luarii deciziei de a candida si participa la alegeri. Trebuie sd

cunosti urmatoarele:

v Care au fost tendintele electorale in campaniile anterioare in regiunea in care
candidezi? Dar in localitatile din vecinatate?

v Cine sunt oponentii tdi electorali? Care sunt avantajele sau dezavantajele lor?
Esti mai pregatitd decit ei? Crezi cd e loc si de mai bine? Cum ai putea combate
avantajele acestora? Ce poti oferi mai bun electoratului? Care sunt prioritatile
tale in raport cu cele ale oponentilor? Care sunt strategiile si mijloacele lor de
transmitere a mesajului electoral alegatorilor?

v Care sunt potentialii alegatori in satul, raionul, orasul sau municipiul in care
candidezi.

Pregiteste un MESAJ/SLOGAN/SIMBOL ELECTORAL (SIGLA) cu care vei merge

in campania electorala!

v Mesajul tau trebuie sa fie scurt, clar si bine chibzuit;

v Transmite-l tuturor persoanelor {intd pe care mizezi in campania electorala.
Transmite acelasi mesaj, dar de mai multe ori si sub diferite forme (prin telefon,
e-mail, posturi TV si, desigur, mergand de la usd la usd) persoanelor care crezi
cd te vor vota. Aceastd metoda este eficientd in special cu 45 de zile inainte de
incheierea campaniei electorale;

Sloganul reprezintd esenta unui mesaj electoral, el trebuie:

1. Sa fie scurt- intre sase si opt silabe;

2. Sa fie sonor (Ni-l vom aminti cu usurin{a daca ne rasund in minte);

3. 8a fie original (Sa iasa din comun pentru a ne face pldcere sa-l memoram),

4. Sa fie credibil;

5. Sa fie complet (Daca nu este complet, fii siguri ca mulfi adversari se vor grabi
sa-l intregeascal);

6. Sd fie in pas cu timpul (Cuvantul potrivit la momentul potrivit);

7. 8a fie durabil (Sa corespunda unor imprejurari diferite )
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v Trebuie sa te identifici cu usurintd in raport cu ceilalti oponenti. Creaza-{i un
simbol electoral (semn electoral distinctiv) Victoria ta in campania electorala va
depinde si de cat de bine ai identificat GRUPUL ELECTORAL TINTA:

» electoratul urban;

= tinerii alegatori,

= pensionarii;

* minoritatile etnice;

= studentii,

= tinerii care voteaza pentru prima data;
= femei cu varste intre 25 s1 40 de ani;

* armata etc.

Nu uitati cd a convinge un lider de opinie poate insemna influentarea grupului din
care face parte!

Identificd scolile, bisericile, agentii economici, alte persoane cu influientd in localitatea

respectiva, precum si orice altd institutie publica sau privata din localitate. Te vei Intilni la un

moment dat cu acesti alegatori si trebuie sa fii gata sd raspunzi oricdror provocari sau

intrebari. Informeaza-te despre nivelul de educatie a persoanelor cu care te Intilnesti, profesia

sl ocupatia acestora, religia pe care o Impartasesc si probleme cu care se confrunta etc.

MIJLOACELE MASS-MEDIA la care vei apela pentru mediatizarea candidaturii tale
vor contribui considerabil la cistigarea alegerilor. Posturile TV si radio locale, regionale
sau nationale, publice sau private, alte mijloace de comunicare cum ar fi internetul,
telefonia mobild sunt modalitati eficiente de promovare a candidaturii tale.

Foarte important : aceste mijloace de publicitate electorala sunt foarte costisitoare,
fii gata sa cheltuiesti 0 suma impunatoare de bani!

Cum sa atragi presa de partea ta?

v Asigurd accesul liber si transparent la informatii despre tine, campanie, intilniri
si sedinte! Pregateste mape cu informatii despre tine si pune-le la dispozitia
reporterilor si jurnatistilor. Ar fi bine ca acestea sa contind CV-ul tau, articole
despre succesele tale de care esti mindra si pe care ai vrea sa le faci publice,
declaratia ta de a candida la alegeri, brosura despre tine si strategia ta electorala,
poza ta, alte informatii relevante cum ar fi datele decontact etc.

v Vino cu un stil unic: fii accesibila, vorbeste simplu si la subiect!

v Nu uita ca reporterii §i jurnalistii sunt si ei potentialii tai alegatori!

Sfaturi utile pentru o conferinta de presa:

+ Cel mai important: FIl PREGATITA!

v Scrie i distribuie un comunicat de presa clar, succint si la subiect;

v Alege ziua i ora potrivita, astfel incit conferinta ta de presa sa nu coincida cu alte
evenimente importante §i ca mai multe surse media sd transmita mesajul tdu
publicului;

v~ Asigurd prezenta unor persoane importante, care-ti vor acorda sprijin;

v Pune la dispozitia presei cat mai multe materiale informative despre tine;

v Discursul tau trebuie sa fie clar! Foloseste fraze scurte! Fii gata sa primesti intrebari!

v Multumeste tuturor pentru participare.

Sfaturi utile pentru un interviu de succes:

v Uite-te la persoana care i ia interviul si nu la camera de luat vederi;
v Fii energica si pozitiva!
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v Zimbeste!
v Evita gesticulatiile cit de mult posibil!
v~ Vorbeste pe un ton calm si fii cit mai naturala!

Sfaturi utile pentru ca sa obtii aprecierea publicului in dezbateri:

v concentreazd-te pe argumente $i opinii convingdtoare, ofera solutii
v identifica si subliniaza punctele slabe ale afirmatiilor adversarilor

v pune la punct adversarii prin argumente care sd le combata afirmatiile
v pune intrebari si solicitd raspunsuri

v raspunde la toate intrebarile care ti-au fost adresate

v pune accentul pe subiecte cu care esti de acord

Vv evitd impasurile si orgoliile

Oamenii trebuie sa aiba posibilitatea sd acceseze cat mai multd informatie despre tine si
campania ta electorald. Fa-ti pagina ta personald de INTERNET (gaseste un student
sau profesor care sa te ajute)! Aceasta trebuie sa fie accesibild si sd contind urmatoarele:

v 0O poza cu tine si cu echipa ta;

v Mesajul tau adresat electoratului;

v CV-ul care va cuprinde informatii despre experienta ta profesionald;

v Mentioneaza despre succesele tale in calitate de femeie de afaceri, profesoara,
doctorita, functionar public sau, de ce nu, si in calitate de mama si femeie.
Vorbeste-le despre familia ta, alegatorul o sa aprecieze acest lucru!

v Motivele pentru care candidezi si la ce functie;

v Raspuns la intrebarea de ce oamenii ar trebuie sa te voteze anume pe tine?
Explicd-le oamenilor ce le poti oferi in schimbul votului lor?

v Platforma ta electorald, alta informatie importanté despre campania electorald;

v Interviuri cu oamenii care te cunosc ca persoana sau ca profesmnlsta Posteaza si
interviuri cu tine, spoturi publicitare electorale etc. Incearci si vii si cu idei
inovative, care te-ar pune intr-o luminé pozitiva in fata electoratului si care
te-ar deosebi de alti concurenti electorali!

v Datele tale de contact. Alegatorii trebuie sa aiba posibilitatea sa te contacteze
si prin e-mail sau telefon!

COMUNICARE CU ALEGATORII: pe lingd faptul ci mesajul tau o sa fie transmis
prin intermediul mijloacelor mass-media sau materiale electorale (afisul, pliante, postere
etc.), trebuie sa vorbesti cu alegitorii personal, pe tot parcursul campaniei electorale.

v Este una din cele mai bune metode de a obtine un vot! Nu conteaza daca deja
esti deputatd, ministrd, consilierd sau primara si candidezi pentru un nou mandat.

v Vorbeste cu oamenii fatd in fatd, stringe-le mina si roagd-i sa te voteze! O
stringere de mind conteazd uneori mult mai mult decit panourile publicitare
amplasate pe strdzi sau publicitatea difuzatd la TV!

v Identifica alegatorii care stii cu sigurantd ca te vor vota si stringe-le si lor mina!
Oamenii se simt importanti prin aceasta, iar tu i1 fortifici pozitia in fata lor.

v Identifica si acei alegatori care nu stiu prea multe despre tine i mergi si la ei!
Vorbeste-le despre tine si roaga-i s te voteze! Spune-le numele tiu, ce
profesezi, care este functia ta la moment, din partea carui partid vii in cazul in
care nu candidezi ca si independenta, care este mesajul tau si ce vrei de la ei!
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v Spune-le ceva specific despre tine, mentioneazi-le numele tau inca o data la
sfirsitul discutiei!

v Poarta-te respectuos si niciodata nu raspunde provocarilor! Foarte multi o sa
vrea sa afle punctul tdu de vedere cu privire la multe subiecte picante. Ba mai
mult chiar, foarte mulfi te vor intreba chestii din viata ta personald, cum ar fi date
despre un divort din trecut, de ce nu esti Incd cdsatorita sau alte lucruri
asemandtoare despre care poate nu ai vrea sd vorbesti. Fii pregatita sa ai
raspunsuri la intrebari si de acest gen! De foarte multe ori, ei nici nu o sa te
intrebe, pentru cd nu au curaj, dar asta nu ITnseamnd ca ei nu vor sa stie.

v Fii gata sd fii Invinuitd de esecul fostei guverndri (de nivel local, raional,
municipal sau national)! Alegatorii te vor Intreba cu sigurantd despre esecul unor
intiative sau politici publice.

Tine minte! Scopul tiu este de a convinge oamenii sa te aleaga!
Vorbeste clar si simplu, pe un ton calm si convingator!

v Tine cont de oamenii cu care te vei intilni si imbraca-te corespunzator!

Trebuie sa creezi un confort atunci cind discuti cu alegatorii tai!
Respecta-le orarul si priopritatea!
Revin-o mai tirziu, daca creezi inconveniente!

Daca nu reusesti sa transmiti mesajul tdu unui sau mai multor alegatori, lasa-le materiale
despre tine! Fii gata sa ai la dispozitie materiale informative despre tine si echipa ta, cum
ar fi brosurele, agende, calendare etc. Orice nu ai publica, acestea trebuie si fie
accesibile, pe intelesul tuturor. In aceste materiale include informatii despre sine, cum
ar fi studiile, cariera, experienta profesionala, familia §i copiii tai. Uneori, oamenii te
voteazd pentru cd esti 0 mama bund sau pentru ca ai o familie frumoasa. Alfii, nsa, te
voteazd pentru cd esti o bund profesionistd (inginera, juristd, profesoard, agronoma,
medic, contabild etc.). Unii te vor aprecia, dindu-{i votul, pentru ca reusesti sa fii tu insufi
si sd imbini armonios viata de familie cu cea profesionald. Alegatorii sunt diferiti si au
pareri impartite despre cum ar trebui sa fie un candidat la alegeri!
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Alte reguli de aur pentru o intilnire de succes cu alegatorii:

v Orice intilnire intre tine si alegatori trebuie sa fie, mai intii de toate, un dialog!
Acorda-le alegatorilor timp suficient, pentru a-si exercita dreptul de a adresa
intrebari si de a obtine raspunsuri,

v Vorbeste-le pe un ton linistit, dar cu incredere in sine si entuziams! Fii gata sa dai
dovadd de maniere prietenesti si bun sim{ al umorului! Atrage-le atentia,
stabileste contact vizual, dupd care spune-le de ce ai facut posibild aceastd
intilnire, care este mesajul tdu si despre ce o s vorbiti;

v Mesajul tdu trebuie sa fie credibil! Fortifica-{i mesajul prin aducerea unor
exemple si fapte concrete din propria ta experientd;

v Cere alegatorilor sd te voteze! Spune-le ca esti desteaptd si cd ai experientd si
resursele necesare pentru ca sd-i ajuti in solutionarea problemelor lor, dar cd ai
nevoie de sustinerea lor;

v Concluzioneazd prin repetarea numelui tau si mesajului expus la inceputul
discursului. Finiseaza-ti discursul prin evidentierea celor mai importante puncte
de vedere.

LIMBAJUL si IMAGINEA

Majoritatea alegatorilor isi vor crea o parere despre tine inainte ca tu sa incepi sa le
vorbesti! Astfel, succesul tdu va depinde de:

« LIMBAJUL pe care il folosesti atunci cind transmiti mesajul elecoral. Expertii
spun cd acesta conteazd 7 la suta atunci cind un alegdtor isi creeazd o parere
despre tine.

= Modul in care transmiti mesajul tau electoral, adica tonalitatea vocii. Expertii
estimeaza cd aceasta conteazd 38 la sutd atunci cind un alegator decide asupra

.....

= Modul in care arati conteaza 55 la sutd ca sd convingi un potential alegdtor sa te
voteze.

La ce trebuie sa atrageti atentia:
Vocea:

v Nivelul increderii in sine

v Entuziasmul

v Maniera prietenoasa

v Variatii in volumul vocii

v Variatii de ritm; pauze

v Utilizarea umorului

v Variatii de 1naltime a sunetului

Prezentarea:

v Postura: capul, umerii, torsul, picioarele

v Gesturile si expresiile fetii

v Contactul vizual

v Maniera prietenoasa

v Comunicarea non-verbala

v Utilizarea tuturor celor 5 elemente pentru o prezentare buna:
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* Numele Dvs
* Functia, locul de munca, titlul si “lucrul cu care Va puteti 1duda”.
* Mesajul Dvs. sau care este misiunea Dvs.
¢ Ceva unic despre Dvs.
* Repetati-Va numele.
v Realizarea unei relatii personale cu auditoriul (in cazul in care este posibil)

Aspectul:
v Garderoba este una adecvata pozitiei, flexibila, functionald, confortabil si placuta
v Accesoriile sint coordonate cu hainele
v Bijuteriile accentueaza garderoba, dar nu sint fara gust
v Nu eclipsati alegatorii la capitolul vestimentatie
v Machiajul este usor
v Membrii echipei nu trebuie sd poarte decolteuri adinci, haine strinse pe corp,
fuste scurte sau unghii impodobite cu bijuterii
v Unghiile sunt curate si manichiurate

Asadar, PRIMA IMAGINE SI IMPRESIE este cea mai importanta!
Fii atenta la cum arati si cum vorbesti!

Alegitorii vor dori sa stie, in primul rind, daca duci un mod de viatd sandtos,
daca esti o personalitate puternicd, stii sa zimbesti, nu esti timida
si cd ai incredere in tine!
Fii atenta la orice detaliu! O femeie de succes in politica este o persoana care este

desteapta, dar si care este frumoasa si bine ingrijita!
Nu uita: orice femeie este frumoasa si unica in felul sau!

O femeie - viitoare politicianﬁ trebuie sa aiba o dantura bine intretinuta, sa fie atenta
la respiratia bucala, sa aiba parul ingrijit, s combine cu bun gust bljlltel‘llle si s evite
excesul acestora, sa combine ochelarii de vedere, sa fie atenta la machiaj si SA NU SA NU
UITE CA ESTE FEMEIE, chiar daci va ocupa functii importante ulterior alegerilor.

Implica-te!

Candideazd la alegeri si Cigtiga!
E mai greu pind incepi, s-ar putea sd-i placa ulterior!
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ANEXE
Anexa 1

Sunteti gata sd candidati?
Lista activitatilor
Partea I: , . . e y
Decizia de a candida pentru o functie nu trebuie sd fie un proces dezorganizat si fard rost care dureaza

luni de zile. Totusi, aceasta este una dintre cele mai importante decizii pe care o veti lua in viata Dvs.
Cum si cind de luat aceastd decizie trebuie de planificat la fel de atent ca i campania Tnsasi.

| Informatii de baza

De ce doriti sa candidati? ) o

Ce ati facut pentru alegatorii Dvs. simpatizanti?

Care probleme le putefi numi personale?

Care este mesajul Dvs.?

Pentru ce funcfie veti candida? )
Dispuneti de timp pentru a organiza o campanie buna?

| Resurse de baza

Bani:  Economii personale Resurse umane:  Voluntari
Donatori principali Comitetul pentru finante
Organizatii Personalul principal

| Cunosc oare oamenii cine sinteti Dvs.?

Discursuri Articole in ziare )
TV sauradio Recunoasterea numelui
Articole publicistice Aparitii in calitate de oaspete

| Functii eligibile/de conducere

l. 4. 7.
2. 5. 8.
3. 6. 9.
| Aprobarile principale pe care le puteti obtine
l. 4. 7.
2. 5. 8.
3. 6. 9.
Partea 11
| Verificare personala in conditii reale
Sunteti convingator? Aveti o stare fizica buna? Cum este aspectul Dvs. exterior?
Puteti delega? Puteti sd Va descurcati cu critica? Puteti fi “doar” candidat?
Aveti o voce autoritard? Cum se va ocupa familia Dvs. de campanie?

Va putea oare cariera Dvs. rezista alegerilor? Puteti impartasi viata Dvs. personala si de familie cu publicul?

| Ce aveti de ascuns?

Conducerea masinii in stare de ebrietate Concediere dintr-o functie Minciuni in CV

Divort murdar Tratarea bolilor psihice Evaziune fiscala Utilizarea drogurilor
Faliment Puncte de penalizare pentru depasirea vitezei  Aroganta publica Antecedente penale
Procese de judecata Necompletarea declaratiilor fiscale ~ Rezultate modeste la alegeri
Probleme de sanatate Absenteism Hartuire sexuala Tranzactii financiare dubioase

| Restul peisajului politic

Cine altcineva ar putea candida si cum Va va afecta aceasta?
Care este cea mai buna circumscriptie electorald {inta?
Functie vacanta sau detinator al unei functii?

Cit de bine cunoasteti districtele?
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Anexa 2

Ce spuneti despre Dvs. insiva:

Ce spune oponentul despre Dvs.:

Ce spuneti Dvs. despre oponent:

Ce spune oponentul despre sine
insugi/sine nsagi:

21




Anexa 3

Ce este un CV?

CV-ul este o expunere pe o pagina sau doud a ,,biografiei dv. de munca”, a datelor despre
studiile obtinute, precum si despre calificarea si deprinderile necesare pentru practicarea
muncii la care pretindeti. Principala destinagie a CV-ului este de a oferi
electoratului/angajatorului potential o modalitate comoda si eficientd de a determina
rapid dacd, in general, are rost sd mai continue discutia cu dvs. sau sa va dea votul.

Cum sa alcatuim un CV?

Un CV bun e unul din mijloacele eficiente de a fi cunoscuta de un public larg sau atunci
cind esti in cdutarea unei slujbe. Retineti trei momente determinante:

* aveti doar o singurd sansd de a obtine succes cu ajutorul CV-ului — in momentul
cind e citit pentru prima datd. De regula, familiarizarea cu CV-ul dureaza cel mult
2-3 minute. Dacd n-ati reusit sa atrageti atentia, inseamna cd CV-ul nu e unul reusit;

* in timpul scrierii CV-ului, respectati principiul selectivitatii. Informatia pentru un
astfel de document trebuie selectatd, reiesind din destinatia speciala a acesteia. Cu
alte cuvinte, CV-ul trebuie sa contind date succinte anume despre acele aspecte ale
experientei dvs., care sunt importante pentru functia la care pretindeti.

* un CV reusit poate servi drept o ocazie pentru invitatie la interviu, adicd pentru o
intrevedere personald cu presa/angajatorul sau reprezentantul lui, insa aceasta nu
garanteaza obtinerea locului de munca sau cistigarea increderii alegatorului.
Scopul dvs. e sd obtineti ca omul care va va citi CV-ul sd doreasca sa va fixeze o
intrevedere personald.

Continutul CV-ului
CV-ul, de obicei, e alcatuit din urmatoarele compartimente:

1. Date personale. Numele dvs., adresa, numarul de telefon (inclusiv codul oragului),
data exactd a nasterii, e-mail (daca aveti).

2. Scopul (nu este obligatoriu, desi e de dorit): descriere succinta a functiei pe care doriti
s-o supliniti si de ce pretindeti la ea (cel mult 6 rinduri, ideal 1-2).

Recomandare: acest compartiment nu se va include in cazurile cind intentionati sa va
limitati doar la o singura varianta de CV.

3. Studiile: se enumara toate institutiile de invatamint absolvite sau la care va faceti
studiile la moment (cu exceptia scolii medii), facultdtile si specialitdtile incepind cu
ultimele.
Alcatuind acest compartiment al CV-ului, e necesar sd va conduceti de urmatoarele
reguli:
» Calificarea. Indicati calificarea ce vi s-a atribuit dupa absolvirea institutiei
corespunzatoare de invatamint, Tnainte de a indica denumirea acestei institufii.
» Specialitatea. Indicati-o numai in cazul cind are atributie la lucrul solicitat de dv.
* Performante legate de studii. Indicati media diplomei dvs. numai in cazul cind
e foarte inaltd (dacd, de exemplu ati obtinut diploma cu mentiune). Puteti numi si
alte distinctii, dacd se bucura de autoritate in sfera dvs. de activitate sau daca ati
absolvit recent studiile.

Dupa educatia de baza, este de dorit sa se specifice suplimentare de invatamant (cursuri,
seminare, traininguri), in special in cazul in care acesta se referd la pozitia la care aplicati.

22



Trebuie sa specificati luna si anul de studiu, sub rezerva, care au avut, un loc, un certificat
(daca au fost emise).

4. Experienta de munca in ordine cronologica inversa (mai intii se indica ultimul loc de
munca).

Compartimentul ,Activitatea profesionala” este cel mai important. Indicati data
inceputului si incheierii muncii, denumirea organizatiei, denumirea functiei (acestea pot
fi citeva, daca cariera dvs. evolua cu succes). La enumerarea institutiilor in care ati lucrat
¢ de dorit sa indicati telefonul de contact: n-aveti motive de a tdinui unele lucruri,
deoarece v-ati schimbat locul de munca ,,fard excese”. Dar daca, cel putin in una din
firme, a aparut o situatie de conflict, care a provocat concedierea dvs., atunci nu indicati
nici un numdr de telefon. Dupa educatia de baza, este de dorit sa se specifice suplimentare
de invatamant (cursuri, seminarii, instruire), in special in cazul in care acesta se refera la
pozitia la care candidati. Actionati dupa schema: sau indicati numerele de telefon ale
tuturor organizatiilor, in care afi lucrat, sau nu indicati in general nici un numar de telefon.
Puteti descrie succint atributiile dvs. de munca si realizérile de productie, daca le-ati avut.

Transformati frazele care, pur si simplu, descriu munca executatd de dvs. in fraze care
accentueaza realizarile dvs. in procesul executarii muncii.

Aceasta vd va permite sa mériti considerabil eficienta CV-ului dvs. Totodatd, va trebui sa
solutionati doud sarcini: in primul rind, sd determinati cu exactitate, care sunt realizarile
dvs. In al doilea rind, folositi cuvinte care subliniaza aceste realizri, Utilizati verbe la
forma perfectd, care indica o actiune activa si-i creeaza cititorului impresia de rezultate
absolut reale, de pilda: ,,am dezvoltat”, ,,am economisit”, ,,am marit”, ,,am redus”, ,,am
creat”, ,,am initiat” etc. Alte verbe si sintagme mai statice, cum ar fi, de exemplu, ,,am
lucrat”, ,,eram responsabild” si ,,am luat parte”, ofera, mai degraba, o Inchipuire despre
functiile indeplinite, decit despre rezultatele obtinute.

5. Compartimentul «Informatie suplimentarid» poate contine urmatoarele date:
cunoasterea limbilor, abilitati de utilizare a calculatorului, calitdti profesionale, permis de
conducere, calitatea de membru in organizatii profesionale etc. Hobby-ul poate fi indicat
numai in cazul dacd are legatura cu lucrul solicitat.

Principalele cerinte fata de stilul scrierii CV-ului: laconism; concretete; activism (nu
scrieti niciodata: ,,am luat parte”, ,,am acordat ajutor” etc. Aceasta ar face s se creada ca
ati acordat doar servicii de o singura datd); onestitate, selectivitate, claritate. Evitati
utilizarea pronumelui ,,Eu”.

Dati dovada de maxima concretete in alegerea formularilor.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sd scrieti:

am efectuat instruirea am instruit doi lucratori noi

am ajutat la eliminarea am eliminat neajunsurile in proportie de 15 la suta,
neajunsurilor economisind firmei 40 000 lei

insusesc rapid cunostintele noi  am insusit procedee noi intr-un termen maxim
restrins — in doud saptamini
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Nu fiti prolixa, evitati formulele care denota pasivitate.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sd scrieti:

eram responsabild pentru executarea... executam..

gaseam aplicare... am folosit eficient...

eram responsabila cu... am fost responsabild pentru...

Acordati preferinta nuantei pozitive a informatiei.

Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:

examinam plingerile asupra... ajutam clientii...

stopam micsorarea vinzarilor am sporit potentialul produsului pe piata...
am fost transferata din functia... am fost transferata in functia...

Concentrati-va atentia asupra realizarilor dv.
Nu e cazul sa scrieti: Ar fi indicat sa scrieti:

am lucrat acolo trei ani am obtinut avansare 1n functie si de doua
ori — marirea salariului

executam un lucru suplimentar intotdeauna executam la timp

Ce momente nu vom indica in CV:

* Intreaga dvs. biografie de muncd. Potentialul angajator este interesat sa cunoasca
doar ultimele 3-5 locuri de munca si pe o perioada de cel mult 10 ani;

» date despre aspectul dvs. fizic;

* biografia dvs. particulard;

* cauzele pentru care asi parasit o formatiune politica sau v-ati concediat de la locurile
de munci;

» cerinte referitoare la salariu,

* numele persoanelor care v-au dat recomandare (pregatiti aceasta lista).

Verificati neaparat CV-ul dvs.: rugati o persoana, care poseda bine limba in care este
scris CV-ul, sa-1 verifice. La descrierea actualului loc de munca, folositi verbe la timpul
prezent, de pilda, ,activez”, ,proiectez”. Respectiv, enumerind locurile de munca
anterioare, folositi verbele la timpul trecut.

Fiti consecutiva: daca ati folosit o abreviere o data, atunci folositi-o in tot CV-ul (dar e
mai bine sa indicati toate denumirile depline). Evitati propozitiile lungi si cuvintele prea
sofisticate. Evidentiati clar titlurile necesare. Urmariti ca CV-ul sd fie prezentat in acelasi
stil si cu aceleasi caractere. Alegeti un stil citet, usor lizibil, faceti cimpuri mari, stabiliti
un interval suficient intre rinduri etc. Este foarte important ca CV-ul dvs. si fie plasat pe
o foaie (maximum doud). Trebuie sa fiti sigurd ca puteti confirma informatia inclusd in
CV.

E de dorit sa alcatuiti de asemenea o varianta de CV intr-o limba straina. Cerintele
fatd perfectarea, lipsa greselilor gramaticale si stilul CV-ului intr-o limba straina,
bineinteles, sint aceleasi.
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Recomandari:

evidentiati cu caractere grase numele, prenumele, patronimicul, titlurile tuturor
compartimentelor, denumirile firmelor 1n care ati lucrat;

subliniati denumirile functiilor;

amplasati materialul sub formd de tabel: titlurile si datele — in partea stinga,
informatia de baza — in partea dreapta,;

enumerind atributiile de functie, evidentiati-le, numerotindu-le sau facind o lista cu
marcaj;
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Model de CV tip

Numele, prenumele,
patronimicul

Adresa
Telefon
Data nasterii

Studii

Experienta de munca

Activitate obsteasca si

politica

Abilitati profesioniste

Calitati personale

Informatie
suplimentara

Rusu Olga

MD-2012, or. Chisindu, str. Columna, 32, ap. 15
(+373 22) 23-15-18 (dom.)
18.08.1972

2000 - prezent - Institutul International ,Femeia si
administrarea”. Diploma de recalificare. Specialitatea —
manager al administrarii de afaceri
1995-1996 Cursuri de secretar-referent.
secretar-referent

1988-1993 Universitatea de Stat de Economie din Extremul
Orient. Licentiatd in economie

Certificat de

1997-2005. Casa de comert «Agat», comert cu ridicata cu
produse alimentare. Manager de vinzari. Colaborez cu
reteaua de dealeri, negociez cu furnizorii.

1996-1997. Firma «Contex» pentru vinzarea computerelor.
Secretar-referent. Evidenta documentelor, lucrari de
dactilografiere.

1993-1996. Fabrica «Romstal-prim». Economistd Ia
serviciul munca si salarii. Efectuam calcule economice.

- membra a fractiunii PX in CR Cimislia din mai/iunie 2009,
- vicepresedinta a PX din aprilie 2008

- presedinta Comisiei educatie, protectie sociald, ocrotire a
sanatatii, culturd, mass media si relatii interetnice din
octombrie 2007-ianuarie 2011

Planificarea si coordonarea lucrarilor
Abilitdti de comunicare

Facultati organizatorice

Abilitati de control

Instruirea personalului

Comunicabilitate, perseverentd, onestitate, capacitate inaltd
de muncd, stiu a pastra tainele comerciale.

Cunoasterea programelor de calculator MS-Word, Excel
Cunoasterea limbii engleze — citesc texte tehnice, pot traduce
texte

Permis auto categoria B. Experientd de sofare.

= nu supraincarcati CV-ul cu diferite ornamente grafice;
= imprimarea CV-ului este recomandat sd se faca la o imprimanta de calitate.
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