United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

APEL PENTRU EXPRIMAREA INTERESULUI
de participare la o instruire pentru formatori in domeniul
consolidarii capacitatilor candidatelor in alegeri

Programul UN Women: Femei in Liderism
BACKGROUND

Entitatea Natiunilor Unite pentru Abilitarea Femeilor si Egalitatea de Gen, UN Women, creata in vederea
promovarii egalitatii consacrate in Carta Natiunilor Unite, activeaza pentru eliminarea discriminarii
impotriva femeilor si fetelor; abilitarea femeilor si asigurarea egalitatii de gen dintre femei si barbati ca
parteneri si beneficiari ai dezvoltarii, drepturilor omului, actiunilor umanitare si a pacii si securitatii.
Plasand drepturile femeilor in centrul eforturilor sale, UN Women dirijeaza si coordoneaza eforturile
Natiunilor Unite pentru a asigura ca angajamentele privind egalitatea de gen si integrarea dimensiunii de
gen sunt transpuse in actiuni in Tntreaga lume.

De la nivel local la cel global, liderismul feminin si participarea politica sunt limitate. Femeile sunt
subreprezentate ca votante, la fel si in pozitiile de conducere, fie Tn pozitiile alese, Tn serviciul civil, Tn
sectorul privat sau Tn cel academic. Acest lucru se intampla Tn pofida abilitatilor lor demonstrate in calitate
de lidere si agente ale schimbarii si a dreptului lor de a participa Tn mod egal la guvernare democratica.
Situatia in Moldova nu este diferita, unde, desi femeile reprezinta mai mult decat jumatate din populatia
Moldovei, ele inca sunt subreprezentate Tn organele care iau deciziile-cheie ce le afecteaza viata. Conform
situatiei din septembrie 2017, femeile reprezinta 22% din deputati, 21% din Cabinetul de Ministri, 20.6%
din primari, 30% din consilieri locali si 18.5% din consilieri raionali.® Aceasta este cu mult sub tinta privind
echilibrul de gen setata in 1995 de catre Declaratia de la Beijing si Platforma de Actiune si sub tinta
Obiectivului de Dezvoltare Durabila de ,,a asigura participarea deplina si eficienta a femeilor si a egalitatii
de sanse la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor Tn viata politica, economica si
publicad”.

Noua Nota Strategica Globala a UN Women prioritizeaza cinci rezultate majore si un set de obiective
tematice. Fiecare obiectiv este elaborat pentru a transpune normele in rezultate pentru femei si fete, in
colaborare cu sistemul Natiunilor Unite si cu partenerii sai. Din cele cinci, rezultatul major nr. 2 se axeaza
pe participarea politica: Femeile conduc, participd in mod egal in sistemele de guvernare, dar si beneficiaza
de ele. Tn special, UN Women se axeazd pe sporirea numarului femeilor de toate varstele care participa
pe deplin, conduc si sunt implicate in institutiile si procesele politice; de asemenea se axeaza pe sporirea
participarii si a liderismului femeilor tinere si a femeilor cu dizabilitati. Aceasta include suportul pentru

1Sources: www.parliament.md, http://gov.md/ro/profiles/team , http://cicde.md/media/files/files/infografic undp roen 5872904.pdf;
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institutiile politice de luare a deciziilor (inclusiv Parlamentele, guvernele locale, partidele politice) si
organele de management electoral pentru a fi incluzive, echilibrate din punct de vedere al genului si
sensibile la gen; suportul pentru retelele de femei si abordarea stereotipurilor care actioneaza impotriva
liderismului feminin, inclusiv prin implicarea barbatilor si baietilor.

in Republica Moldova, activitatea UN Women este ghidati de noua Not3 Strategicd de Tard pentru anii

2018-2022, care se bazeaza pe activitatea precedenta a entitatii si se axeaza pe trei domenii prioritare:
1/fortificarea participarii politice si in procesul de luare a deciziilor a femeilor, 2/ abilitarea economica a
femeilor si 3/eliminarea violentei fata de femei si fete. Nota Strategica contribuie la implementarea celei
de-a doua Strategii Nationale pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati (SNG) pentru 2017-2021 si
a Planului de Actiuni, aprobata la inceputul anului 2017, si se axeaza pe 10 arii de interventii, una fiind
dedicata participarii politice a femeilor.

OBIECTIVUL APELULUI

Unul dintre domeniile importante de activitate ale UN Women la nivel global, |a fel ca si in Moldova, in
anii precedenti si Tn perioada curenta, este consolidarea capacitatilor candidatelor atat a femeilor care Tsi
incep cariera politica, cat si ale celor cu mai multa experienta care isi doresc sa-si imbunatateasca
abilitatile sale. Pentru a sustine eforturile sale in acest an, Unitatea ,Participarea Politica a Femeilor” din
cadrul Cartierului General a UN Women a elaborat si este in proces de finalizare a unui Manual de instruire
care se axeaza in mod special pe suportul de a spori cercul femeilor care isi doresc sa candideze si sa
activeze n pozitii alese de la nivel local la cel regional si national. Manualul a fost elaborat pentru a sustine
facilitatorii sa consolideze capacitatile femeilor de a face campanii. Acesta contine cinci module de
instruire, completate cu instrumente de instruire si activitati ce acopera domenii de competente-cheie
pentru campanii. Manualul, de asemenea, ofera indrumare pentru intelegerea contextului instruirii,
angajarea facilitatorilor potriviti si desfasurarea unui program de instruire de succes. Manualul este scris
pentru facilitatori, dar la fel poate fi folosit de femeile care se gandesc sa candideze si vor sa invete mai
mult, de femeile care candideaza in mod activ sau de personalul de campanie.

Pentru a finaliza si a pilota manualul de instruire la nivel de tara, Biroul de Tara a UN Women Moldova va
organiza un training pentru formatori, care, ulterior, vor spori capacitatile candidatelor in baza proiectului
Manualului. Prin urmare, UN Women lanseaza un concurs de selectie pentru facilitatorii si expertii de gen,
expertii Tn domeniul alegerilor si al participarii politice a femeilor care activeaza in Moldova. Pana la 20 de
participanti/-te vor fi selectati/-te si vor obtine certificate Tn urma absolvirii cursului de 4 zile.
Participantii/-tele vor avea oportunitatea sa discute continutul proiectului Manualului si a programului de
instruire si sa propuna modificari si imbunatatiri.

UN Women va asigura pregatirile administrative si logistice pentru organizarea trainingului privind
participarea politica a femeilor.

CINE POATE APLICA



Facilitatori/-oare sau experti/-te care activeaza in domeniul egalitatii de gen, in mod specific in domeniul
abilitarii politice a femeilor si liderismului.

Participantii/-tele trebuie sa-si manifeste disponibilitatea lor de a participa pe toata durata trainingului si
de a se angaja sa asigure instruiri in viitor in domeniul participarii politice a femeilor.

DURATA

4 zile, in perioada 29 Mai - 01 iunie 2018 in Chisinau.

DESPRE CURS
Dupa 4 zile de participare la curs, participantul/-a va:

o Intelege contextul politic, inclusiv cadrul normativ privind drepturile politice, specificul sistemului
politic si electoral si institutiile relevante pentru promovarea echilibrului intre sexe in organele de
decizie;

e Detine cunostinte privind domeniile de baza ale calificarilor necesare femeilor pentru a se angaja
in curse electorale, de leadership si sa desfasoare campanii competitive, inclusiv pregatirea,
mesajul si comunicarea, contactul si directionarea alegatorilor, mobilizarea resurselor si
gestionarea campaniei;

e Vetiavea acces la o serie de exercitii de pregatire practica si module elaborate privind organizarea
campaniei pentru femeile candidate;

e \Veti avea capacitatea de a aplica cunostinte si abilitati in calitate de formatori pentru
responsabilizarea si participarea politica a femeilor, in special pentru a sprijini abilitatile tehnice
sporite ale femeilor de a se angaja Tn viitoarele alegeri si curse electorale.

Cursul este interactiv si va dura cateva zile. Programul de formare are drept scop sa ofere trei aspecte de
baza la fel de importante pentru potentiale lidere: cunostinte, aptitudini si Tncredere. Acesta ofera
informatii despre procesul de identificare a candidatelor si despre alegeri, rolurile si responsabilitatile
candidatelor, planificarea campaniilor si modul de lucru cu mass-media. De asemenea, programul va oferi
abilitati concrete, cum ar fi crearea unui mesaj de campanie si a vorbirii publice sau cum sa fie vizati
alegétorii, colectarea de fonduri si gestionarea unei campanii. In cele din urmé, scopul instruirii va fi
consolidarea increderii femeilor pentru a deveni lidere, subliniind drepturile lor si importanta vocii lor de
a aduce politici, legi si procese mai bune in beneficiul intregii societati.

Formatoarea principala:



Susan Markham este o avocata pasionatd de egalitatea de gen si abilitarea femeilor, vorbind adesea
despre rolul esential al femeilor in politica si dezvoltare. Cu experienta in peste 50 de tari, ea este o lidera
strategica care este apreciata pentru energia ei si agilitatea ei, conectand cadre universitare, activisti,
implementatori si idei din diferite sectoare.

Tn ultimii ani, Susan a lucrat in cadrul Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID) in
calitate de coordonatoare principala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si abilitarea femeilor.
in aceastd pozitie, ea a consiliat conducerea Agentiei in domeniul politicii de gen, a condus eforturile
programelor trans-sectoriale Tn ceea ce priveste rezistenta, educatia si energia fetelor adolescente si a
reprezentat Agentia la Casa Alba si alte departamente, guverne, organizatii ale societatii civile si parteneri
privati.

Anterior, ea a condus eforturile Institutului National Democrat (NDI) de a spori participarea politica a
femeilor la nivel global in calitate de alegétoare, activiste, candidate si detindtoare de functii. in acest rol,
a fost deosebit de mandra de munca sa in Afganistan, Irak si Yemen pentru a ajuta femeile sa-si gdseasca
si sa-si foloseasca vocile Tn tarile lor.

Pe parcursul carierei sale, Susan a facut parte din politica americana, implementand teza sa de magistra
in domeniul participarii femeilor in alegeri. Tn cadrul Organizatiei EMILY’s List, a condus programul
,Oportunitati Politice pentru Femei”, care a recrutat, instruit si sustinut femeile ce candidau in alegeri. De
asemenea, ea a condus Programul Campaign Corps, care a adus tinerii Tn procesul politic atat pentru a se
implica in alegeri, cat si pentru a ajuta femeile sa castige.

Formatoarea va coopera cu traineri locali specializati in managementul electoral.

LIMBA DE INSTRUIRE
Cursul va fi oferit Tn limba engleza, cu traducere simultana in limba romana.
CERTIFICARE

Pentru Certificarea finala din partea UN Women este necesara participarea deplina Tn cadrul formarii in
domeniul participarii politice a femeilor (32 de ore).

PROCEDURA DE APLICARE

Participantii ce doresc sa raspunda acestui apel sunt rugati sa transmita formularul completat si CV-ul
prin e-mail, cu subiectul ,Programul ToT privind participarea politica a femeilor”, la adresa
emilia.rusu@unwomen.org pana pe data de 15 mai 2018.

Formatorii selectati vor fi anuntati pana pe data de 18 mai curent.

Numarul de participanti este limitat si decis Tn baza concursului.
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