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Энергетический кризис, который усугубился из-за полномасштабного вторжения 
Российской Федерации в Украину в 2022 году и приостановления  поставок газа 
зимой 2025 года, привел к глубоким последствиям по всей Европе. В Молдове пос- 
ледствия этих событий непропорционально сильно повлияли на женщин и девочек: 
они усугубили существующую уязвимость и углубили социально-экономическое нера-
венство. Цель данного обзора — осветить гендерные последствия энергетического 
кризиса в Молдове, выявить конкретные риски и барьеры, с которыми сталкиваются 
женщины и девочки, а также представить политические и программные рекомен- 
дации для обеспечения того, чтобы энергетический переход и меры по восстанов-
лению были инклюзивными, справедливыми и соответствовали национальным обя-
зательствам Молдовы и Повестке дня в области устойчивого развития до 2030 года.

ВВЕДЕНИЕ
Расположенная в Восточной Европе и грани- 
чащая с Румынией и Украиной, Молдова нахо- 
дится на передовой линии широкомасштаб- 
ных последствий войны в Украине.

Молдова относится к странам с уровнем дохо- 
да выше среднего; численность её населения 
составляет 2,41 млн человек, из которых 
51,7% — женщины. Несмотря на достигнутый 
в последние годы экономический прогресс, 
Молдова по-прежнему остается самой бедной 
страной Европы. Бедность остается одной из 
ключевых проблем: 33,6% населения живут в 
условиях абсолютной бедности, а 15,4% — в 
условиях крайней бедности.1 Эти структурные 
уязвимости непропорционально влияют на 
женщин, которые чаще заняты в неформаль- 
ном или низкооплачиваемом секторе, несут 
основную нагрузку по неоплачиваемому ухо- 
ду за семьей и сталкиваются с трудностями 
в доступе к ресурсам и услугам. Особенно 
остро это проявляется в сельских районах, где 
доступ к инфраструктуре и услугам ограничен.

С момента обретения независимости в 1991 
году Молдова оставалась крайне уязвимой 
к внешним шокам — главным образом из-за 
исторической зависимости от российских 
энергоресурсов. Это стало особенно оче- 
видно во время газового кризиса 2021 года, 
когда резкий рост тарифов и ограниченные 
поставки усилили энергетическую бедность 
по всей стране. Начало войны в Украине в 
2022 году ещё больше углубило экономичес- 
кое неравенство, особенно в доступе к энергии.

В ответ на это правительство страны пред- 
приняло значительные усилия для укрепле- 
ния энергетической безопасности и начала 
энергетического перехода. Молдова также 
взяла курс на более тесную интеграцию с 
Европейским Союзом: 23 июня 2022 года 
страна получила статус кандидата, а 25 июня 
2024 года начала переговоры о присоеди- 
нении, проводя реформы, соответствующие 
энергетическим и климатическим стандартам 
ЕС и направленные на снижение зависимости 
от российских энергоносителей. Несмотря на  
эти усилия, структурная зависимость Молдо- 
вы от внешних источников энергии выявила  
уязвимость государственного энергетичес- 
кого сектора и подчеркнула необходимость 
диверсификации, повышения устойчивости 
и ускоренного перехода к возобновляемым 
источникам энергии.

Энергетическая сеть Молдовы
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КОНТЕКСТ И ОСНОВНЫЕ ВЫЗОВЫ
С 2021 года Молдова пережила ряд сложней- 
ших энергетических потрясений. Поставки 
газа резко упали, импорт электроэнергии со- 
кратился, а стоимость отопления выросла 
более чем на 90% за два года. Инфляция в 
2022 году превысила 25%, сделав Молдову 
второй наиболее пострадавшей страной в 
Европе.2 Ситуация ещё больше ухудшилась с 
1 января 2025 года в связи с истечением сро- 
ка действия соответствующих контрактных 
договорённостей и остановкой транзита рос- 
сийского газа через территорию Украины. В 
результате Молдова была вынуждена перей- 
ти к закупке энергоресурсов на рыночных 
условиях, что привело к росту расходов до- 
мохозяйств на энергию до 50% и объявлению 
правительством чрезвычайного положения в 
энергетическом секторе.3 

Эти события ещё больше ввергли многие 
домохозяйства в энергетическую бедность. 
Европейская комиссия определяет ее как 
ситуацию, когда домохозяйства вынуждены  
сокращать потребление энергии до уровня,  
пагубно влияющего на здоровье и благопо- 
лучие.4 Согласно Докладу ПРООН о благо- 
состоянии, в 2022 году 89% домохозяйств в  
Молдове находились в положении энергети- 
ческой бедности.5 

В 2023 году ситуация немного улучшилась с 
введением Фонда снижения энергетической 
уязвимости (EVRF) —  схемы компенсации по 
счетам, созданной правительством Молдовы  
при поддержке ПРООН. Целью EVRF было  
облегчить бремя растущих тарифов на энер- 
гоносители для уязвимых домохозяйств, со- 
кратив воздействие энергетической и мате- 
риальной бедности.6 Тем не менее, агентства 
Организации Объединённых Наций и граж- 
данское общество предупреждают, что эта 
новая форма бедности угрожает доступу к 
продовольствию, образованию и здраво- 
охранению.7

Последствия также различаются в зависи- 
мости от региона. Приднестровский регион, 
расположенный на левом берегу Днестра, 
долгое время полагался на бесплатный рос- 
сийский газ для отопления, приготовления 
пищи и промышленного производства. Газ  
питал Кучурганскую электростанцию, кото- 
рая поставляла электроэнергию на правый 
берег по умеренным ценам. Однако после ос- 
тановки транзита российского газа в январе  
2025 года эта договорённость была нару- 
шена, что напрямую повлияло на энерго- 
снабжение и экономическую стабильность 
Приднестровского региона.8 

Распределение оборудования первой необходимости среди организаций, возглавляемых женщинами. 
Фото: Анна Галатонова/«ООН-женщины» Молдова
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По меньшей мере 78% домохозяйств остались 
без основного источника отопления, а цены  
на продукты питания резко выросли.9 Дли- 
тельные отключения электроэнергии, при-
остановка работы школ и бизнесов стали  
массовым явлением. Эти сбои особенно тяже- 
ло отразились на женщинах — руководи- 
тельницах малых и средних предприятий ре- 
гиона, которые одновременно несли и повы- 
шенные обязанности по уходу за семьей, 
так как детские сады и социальные службы 
перестали функционировать.10

Женский консультативный совет (WAB)*, под- 
держиваемый «ООН-женщины», а также пред- 
ставители гражданского общества левого бе-
рега Днестра отмечали, что энергетическая 
бедность усугубляет продовольственную не- 
безопасность, риски для здоровья и угрозы 
личной безопасности. В наибольшей степени  

это затрагивало пожилых женщин, матерей- 
одиночек и женщин, переживших насилие, —  
группы, доступ которых к ресурсам уже огра- 
ничен существующими инфраструктурными 
и институциональными пробелами.

Поставки газа в Приднестровский регион 
были частично восстановлены 1 февраля 2025 
года благодаря первоначальной экстренной 
поддержке ЕС и с тех пор осуществляются 
через компанию Moldovagaz на основе вре- 
менных договорённостей, установленных На- 
циональным энергетическим регулятором 
Молдовы (НАРЭ), с последующим финанси- 
рованием со стороны Российской Федерации. 
Эти меры действуют до 31 марта 2026 года.11  
Однако, в связи с краткосрочным характером 
соглашения и перебоями в поставках (в част- 
ности, в июне и октябре 2025 года), ситуация 
в регионе остается нестабильной и уязвимой. 

ВЗАИМОСВЯЗЬ ГЕНДЕРНЫХ АСПЕКТОВ 
И ЭНЕРГЕТИКИ В МОЛДОВЕ
В Молдове энергетическая бедность и ген-
дерное неравенство тесно взаимосвязаны, в 
результате чего их совокупное воздействие не- 
пропорционально затрагивает женщин. Энер- 
гетический кризис выявил и усилил эти нера- 
венства, показав, как экономические, социаль- 
ные и инфраструктурные факторы усугубляют 
трудности, с которыми сталкиваются домо- 
хозяйства, возглавляемые женщинами. В пе- 
риод последнего кризиса женщины, которые 
зачастую несут основную ответственность за  
управление энергопотреблением в домохо- 
зяйствах, столкнулись с особой нагрузкой, 
поскольку были вынуждены распределять 
ограниченные ресурсы для обеспечения дос- 
тупа к энергии, одновременно принимая на 
себя дополнительный объём неоплачивае- 
мого труда и обязанностей по уходу. Кризис 
также усугубил существующие гендерные не- 
равенства, ограничив доступ женщин к заня- 
тости, образованию и медицинским услугам, а 
также повысив их подверженность стрессу и 
социальной изоляции.12

Эти гендерно обусловленные последствия 
особенно отчётливо отражаются в структуре 
расходов домохозяйств на энергию. В холод- 
ный сезон доля расходов на энергоресурсы в 
домохозяйствах, возглавляемых женщинами 
в сельской местности, составляла 21,4% бюд- 
жета, по сравнению с 17,2% в домохозяйст- 
вах, возглавляемых мужчинами.13 Женщины  
также составляли почти две трети заявителей 
на получение помощи в холодный период 
года (APRA). Аналогичная тенденция наблю- 
далась и в течение двух месяцев холодного  
сезона 2024–2025 годов: домохозяйства, воз- 
главляемые женщинами, направляли на энер- 
гозатраты 16% бюджета по сравнению с 12,5% 
в домохозяйствах, возглавляемых мужчинами. 

*  Женский консультативный совет по устойчивому миростроительству (WAB) был создан в 2022 году для инфор-
мирования сторон переговорного процесса по вопросам с гендерной точки зрения. В его состав входят 14 предста-
вительниц женских общественных организаций с обоих берегов реки Днестр.
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В сельской местности гендерный разрыв ока- 
зался ещё более выраженным: домохозяй- 
ства, возглавляемые женщинами, увеличили  
долю расходов с 22,5% в холодный сезон 
2023–2024 годов до 24% в 2024–2025 годах,  
тогда как в домохозяйствах, возглавляемых 
мужчинами, этот показатель оставался на  
уровне 17,5% в оба зимних периода. Эти дан- 
ные свидетельствуют о непропорционально 
высокой потребности женщин в поддержке  
на фоне роста цен на энергию, а также об их 
ключевой роли в обеспечении благополучия  
домохозяйств и активном поиске способов 
смягчения последствий кризиса.14 

Финансовая нагрузка на домохозяйства наг- 
лядно отражает гендерные различия в воз- 
действии энергетического кризиса. В 2023 году 
45% домохозяйств, возглавляемых женщи- 
нами, тратили больше, чем зарабатывали, по 
сравнению с 35% домохозяйств, возглавля- 
емых мужчинами. Эта тенденция сохранялась  
с 2021 по 2024 год, что указывает на устой- 
чиво более высокий риск для домохозяйств, 
возглавляемых женщинами. Хотя в 2024 году  
ситуация улучшилась, домохозяйства, возглав- 
ляемые женщинами, по-прежнему испытывали  

более выраженную финансовую нагрузку: 41% 
таких домохозяйств находились в уязвимом 
финансовом положении по сравнению с 33%  
домохозяйств, возглавляемых мужчинами. За  
этими показателями стоят более глубокие  
структурные неравенства, включая 15% раз- 
рыв в оплате труда, более низкие пенсии и 
ограниченный доступ к финансовым и техни- 
ческим ресурсам.15  

Энергетический кризис также усилил нагруз- 
ку неоплачиваемого труда по уходу, как одного  
из важных элементов энергетической бед- 
ности. В Молдове уход за детьми, пожилыми  
людьми и людьми с ограниченными возмож- 
ностями в основном осуществляется жен- 
щинами и остается важной, но недооцененной 
частью социальной и экономической жизни  
страны. По данным Национального бюро ста- 
тистики, женщины тратят половину своего  
рабочего времени на неоплачиваемый труд  
по уходу — вдвое больше, чем мужчины.16  
В результате они с большей вероятностью  
сталкиваются с энергетической бедностью и  
часто несут ответственность за управление 
энергопотреблением в домохозяйстве.

РИСУНОК 1. 
Обзор гендерных последствий

Многие женщины ухаживают за людьми с 
ограниченными возможностями — группой, 
особенно уязвимой к холоду и сырости. В 
2023 году в 12,5% домохозяйств Молдовы  
проживал хотя бы один человек с ограничен- 
ными возможностями, и уход за ними в основ- 
ном осуществляли женщины.17 Кроме того, 
быстрое старение населения усиливает эту 

нагрузку: женщины в семьях, состоящих из 
нескольких поколений, часто ухаживают за  
пожилыми родственниками.18 Эти обстоятель-
ства связаны с так называемым «кризисом 
заботы», при котором в периоды социальных 
и экономических потрясений женщины берут 
на себя непропорционально больший объём 
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неоплачиваемого труда, который редко учи- 
тывается в государственной политике.19

В случае кризиса в Приднестровском регионе 
в январе 2025 года, отключения электро- 
энергии и перебои с отоплением нарушили 
повседневный распорядок, заставив женщин 
тратить больше времени на обеспечение теп-
ла в домохозяйствах, приготовление пищи в 
условиях ограниченных временных интерва- 
лов подачи электроэнергии, а также активнее 
вовлекаться в процесс обучения детей, кото- 
рый был переведён в онлайн-формат, но 
регулярно прерывался из-за плановых отклю- 
чений электричества.20 

Семьи, уже испытывающие экономические 
трудности, были вынуждены идти на непри- 
емлемые компромиссы — выбирать между 
покупкой продуктов питания, лекарств или  
топлива для отопления, включением обогре- 
вателя или необходимостью откладывать 
средства на оплату аренды жилья.21 В ре- 
зультате многие оказались в сложном финан-
совом положении, а некоторые вынуждены 
были занимать средства, чтобы покрыть 
базовые потребности.22 Многие занятые жен- 
щины одновременно должны были справ- 
ляться с ведением домашнего хозяйства и 
поддержкой дистанционного обучения детей, 
а некоторые также были вынуждены брать  
неоплачиваемый отпуск, увольняться или ра- 
ботать в ночные смены на фоне операцион-
ных трудностей, с которыми сталкивались 
предприятия и отрасли.23 

Энергетическая нестабильность имеет также 
серьезные последствия для безопасности 
женщин. При перебоях в электроснабжении 
общественные пространства становятся ме- 
нее безопасными — особенно для женщин и 
девочек. Исследования в Молдове показы- 
вают, что большинство случаев сексуальных 

домогательств происходит в плохо освещен- 
ных местах в вечерние часы,  что подчёркивает,  
как недостаточное уличное освещение повы- 
шает уровень уязвимости.24 В Приднестров- 
ском регионе сообщалось, что нехватка отоп- 
ления нередко вынуждала семьи проводить 
больше времени в тесных помещениях, усили- 
вая эмоциональное напряжение и провоцируя 
внутрисемейные конфликты. В таких условиях  
женщины и дети чаще подвергаются психо-
логическому и эмоциональному насилию.25  

Хотя правительство Молдовы при поддержке 
ЕС внедряет реформы, субсидии и разработа- 
ло Национальный план по энергетике и кли- 
мату на 2025–2030 годы, сохраняются глубо- 
кие различия. Решение проблем на пересече- 
нии гендерных вопросов и энергетики требует 
не только технических решений: оно предпо- 
лагает структурные изменения, инклюзивный 
подход к разработке политики и последова- 
тельную приверженность гендерному равен- 
ству в реагировании на кризисы в процессах 
восстановления.26

«В начале 2025 года в нашем приюте в 
Тирасполе находилось 11 человек, но из-за 
ненадлежащих условий мы были вынуж- 
дены перевезти их в Кишинёв. Обогрева- 
тели были, но частые отключения электро- 
энергии делали их в значительной степе- 
ни неэффективными. Социальные учреж- 
дения особенно уязвимы в периоды энер- 
гетического дефицита. Благодаря поддер- 
жке доноров мы сейчас повышаем нашу 
устойчивость, устанавливая генераторы 
и солнечную электростанцию»

– Александр Гончар, директор Центра раз- 
вития и поддержки гражданских инициа-
тив «Резонанс», г. Тирасполь

ВЛИЯНИЕ НА УЯЗВИМЫЕ ГРУППЫ
Для женщин, уже находящихся в условиях 
социальной и экономической дискриминации, 
воздействие энергетической бедности усили- 
вается. Наиболее серьёзные трудности затра- 

гивают пожилых женщин, женщин ромского 
происхождения, женщин с ограниченными воз- 
можностями  и переживших насилие. 

https://cned.gov.md/sites/default/files/document/attachments/necpm2025-2030_en_final_.pdf
https://cned.gov.md/sites/default/files/document/attachments/necpm2025-2030_en_final_.pdf
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С 2021 года уровень энергетической бедности 
среди домохозяйств, возглавляемых женщи-
нами, в Молдове остается тревожно высоким.27

При этом непропорционально тяжёлая нагруз-
ка сохраняется для матерей-одиночек, многие 
из которых проживают в сельской местности 
с ограниченным доступом к услугам под- 
держки, а охват детей в возрасте 0–3 лет про-
граммами раннего образования составляет 
лишь 11,9 %.28 Энергетический кризис также 
привел к росту личной задолженности среди 
уязвимых домохозяйств, особенно возглавля- 
емых одинокими женщинами.29 Многие были 
вынуждены занимать деньги, чтобы оплатить 
счета за коммунальные услуги, что создаёт 
замкнутый круг финансовой нестабильности, 
способный сохраняться на протяжении многих  
лет.30 В январе 2025 года на левом берегу 
Днестра матери-одиночки, особенно с ма- 
ленькими детьми, сообщали, что им прихо- 
дилось выбирать между оплатой возросших 
коммунальных счетов и покупкой продуктов 
питания, теплой одежды или лекарств.31

Нагрузка по уходу за детьми усилилась, в 
частности, в условиях закрытия дошкольных 
учреждений для детей младшего возраста, 
— а ограниченный доступ к услугам по уходу 
за детьми в сельской местности вынуждал 
многих женщин оставлять работу или сокра-
щать продолжительность рабочего времени.32

Женщины и девочки из ромских общин, часто 
сталкивающиеся с препятствиями в доступе к 
программам поддержки и ограниченным дос- 
тупом к цифровым технологиям, особенно 
остро почувствовали последствия закрытия 
школ и потери образовательных возможностей.33

«На мой взгляд, ромское сообщество 
на левом берегу Днестра пострадало 
от энергетического кризиса сильнее 
всего. Зимой, когда нет сезонных ра- 
бот, у многих ромских семей просто 
нет средств к существованию. Некото-
рые были вынуждены покинуть холод-
ные дома и переехать на правый берег. 
Многие обращались к нам за помощью, 
и хотя мы старались поддерживать 
самых уязвимых, потребности были 
огромными — особенно в семьях с 
множеством детей — и нашей помощи 
явно не хватало».

– София Рэдукану, председательница 
Информационного центра «Днестр Инфо- 
лекс», г. Тирасполь

Пожилые женщины нередко сталкиваются с  
трудностями при использовании электри-
ческих плит, обеспечении отопления или 
приобретении лекарств, а также при доступе 
к услугам ухода, особенно в районах с недос-
таточно развитой транспортной и мобильной 
инфраструктурой. Многие из этих женщин 
также проживают одни, зачастую в сельской 
местности и с более низкими доходами. В 
Молдове пенсии женщин в среднем на 17%  
ниже, чем пенсии мужчин34 главным образом 
из-за разницы в заработной плате на протя- 
жении трудовой жизни и перерывов в заня-
тости, связанных с отпусками по уходу за 
детьми и другими обязанностями по уходу, 
которые в основном ложатся на женщин. 
Такое сочетание факторов повышает риски 
для безопасности и здоровья пожилых жен- 
щин, включая несчастные случаи и меди-
цинские чрезвычайные ситуации.35 Женщины 
также составляют 81,1% пожилых людей, 
получающих услуги социального ухода на 
дому, и 67,4% из общего числа пенсионеров 
по возрасту.36

Семинар по энергоэффективности и антикризисному 
управлению для женщин-лидеров. 

Фото: Думитру Гончар/«ООН-женщины» Молдова
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Женщины с ограниченными возможностями, 
особенно те, кто зависит от электрических 
вспомогательных устройств, столкнулись с 
серьезными трудностями во время перебоев в 
электроснабжении. Ненадежное электроснаб- 
жение и холод нарушали их повседневный 
распорядок, доступ к необходимым услугам 
и усиливали уже существующие барьеры для 
инклюзии.37 Во время кризиса эти проблемы 
усугубились, приводя к росту изоляции, ухуд-
шению здоровья и снижению качества жизни. 

«Наша организация работает в обществен- 
ном центре, не оснащённом энергоэффек- 
тивной системой отопления, что сущест- 

венно затрудняет реализацию нашей де- 
ятельности. У нас есть мобильная коман- 
да, обслуживающая более 3800 человек с 
ограниченными возможностями и из уяз- 
вимых семей в Страшенском районе. Мы  
ищем возможности расширить услуги, 
открыть прачечную и социальную столо- 
вую, но неудовлетворительные энергети- 
ческие условия зданий ставят под угрозу  
устойчивость этих проектов. Поиск жизне-
способных решений является абсолютно 
необходимым».

– Елена Крышмарь, член местного совета 
коммуны Долна Страшенского района, 
председательница ОО «Альянс за Долну»

 
РОЛЬ ИНФРАСТРУКТУРЫ, УСЛУГ 
И МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ
В ответ на энергетический кризис Молдова 
реализует ряд мер, направленных на укреп- 
ление энергетической безопасности и устой- 
чивости. В настоящее время строится линия  
электропередачи мощностью 400 кВ «Вулка-
нешты – Кишинёв», завершение которой было 
заявлено на 2025 год. Планируется также 
строительство линии «Бельцы – Сучава» мощ- 
ностью 400 кВ к 2027 году для улучшения 
интеграции с европейским энергетическим 
рынком. Правительство увеличило обязатель-
ные стратегические запасы природного газа  
до уровня, покрывающего не менее 15%  
среднего годового потребления, а также  
реализует меры по повышению гибкости 
и устойчивости энергетической системы. 
Молдова также поставила цель достичь 27%  
доли возобновляемых источников энергии 
к 2030 году, ежегодно модернизировать 3%  
государственных зданий для повышения 
энергоэффективности и создавать страте- 
гические запасы нефти для обеспечения 
поставок в чрезвычайных ситуациях.

В дополнение к этим инициативам Энергети- 
ческая стратегия Молдовы до 2050 года пре- 
дусматривает комплексный подход к разви- 

тию энергетического сектора, ориентирован-
ный на экономический рост, социальное 
благополучие и экологическую устойчивость. 
Молдова также привержена достижению Це- 
ли устойчивого развития №7 — обеспечению 
доступа к недорогой, надежной, устойчивой 
и современной энергии для всех.38 Однако, 
несмотря на то, что Национальный интегри-
рованный план по энергетике и климату на 
2025–2030 годы (INECP) включает упоминания 
о гендерном равенстве, энергетическая поли-
тика и меры гуманитарного реагирования 
часто недостаточно учитывают гендерные ас-
пекты. Механизмы реагирования на кризисы 
редко предусматривают консультации с жен- 
скими организациями, а большая часть экс-
тренной энергетической помощи остаётся 
без адресной направленности, не учитывая 
потребности маргинализированных групп.39 В 
то же время  Национальная стратегия разви- 
тия «Европейская Молдова 2030» предусмат- 
ривает продвижение гендерного равенства и 
расширение прав и возможностей женщин 
во всех секторах, что создает основу для  
интеграции гендерного подхода в энергети-
ческое планирование в будущем.

https://energie.gov.md/sites/default/files/concept_strategia_enenergetica_act._-clean_1.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/concept_strategia_enenergetica_act._-clean_1.pdf
https://www.imf.md/press/SND_MD2030_25_Jun_eng.pdf
https://www.imf.md/press/SND_MD2030_25_Jun_eng.pdf
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Для повышения энергоэффективности Мол- 
дова запустила несколько программ. Програм-
ма EcoVoucher помогла более чем 35 тыс. 
семей заменить устаревшую бытовую технику, 
а программа «Зеленый дом» (Casa Verde) пре- 
доставляет гранты на утепление жилья и 
установку возобновляемых источников энер- 
гии. Проект INSPIREE модернизировал 30  
общественных зданий,40 сократив их энерго- 
потребление и расходы. Все эти инициативы 
реализуются Национальным центром устой-
чивой энергетики (CNED)41 при финансовой 
поддержке национальных и международных 
партнеров по развитию.

Несмотря на достигнутый прогресс, объекты 
социальной инфраструктуры, включая кри-
зисные центры и медицинские учреждения, 
нередко функционируют без резервных ис- 
точников энергоснабжения. Ограниченные ин- 
вестиции в устойчивые системы отопления и 
энергоэффективность могут привести к утрате  
доступа женщин к жизненно важным услугам  
в периоды отключений электроэнергии.

«Наш Региональный центр реабилитации 
жертв домашнего насилия в Гагаузии сов-
местно с НПО “Бияз-Гюль” предоставляет 
женщинам безопасное пространство и 
необходимую поддержку. С 2022 года при 
поддержке доноров мы начали внедрять 
энергоэффективные решения, а также про- 
вели энергоаудит, что позволило  сокра-
тить расходы на электроэнергию. Сделать 
энергоэффективность доступной и понят-
ной — это не только способ снизить расхо- 
ды, но и путь к тому, чтобы помочь женщи- 
нам восстановить свою жизнь и обрести  
финансовую независимость». 

 —  Светлана Георгиева, директор ОО 
«Бияз Гюль» в Гагаузии

Несмотря на растущее внимание к проблеме, 
министерства по-прежнему не располагают 
комплексными гендерно дезагрегированными 
данными о моделях  энергопотребления, стра- 
тегиях адаптации и доступа к услугам. Фи-
нансовые барьеры для перехода на более 
чистые источники энергии — солнечные водо- 

нагреватели, энергоэффективные печи или 
теплоизоляция — сохраняются, особенно для 
женщин, не имеющих доступа к кредитам, 
залоговому обеспечению или программам 
финансовой грамотности.42 Женщины также 
остаются значительно недопредставленными 
в структурах управления энергетическим сек- 
тором Молдовы, особенно на технических 
и руководящих должностях. Это связано с 
устойчивыми гендерными стереотипами при 
выборе профессии, неравным доступом к 
образованию в сфере STEM и отсутствием 
институциональной поддержки карьерного 
роста женщин. Недостаток женского предста- 
вительства сужает перспективу энергетичес-
кой политики и кризисного реагирования, 
из-за чего часто не учитываются особые пот-
ребности и уязвимости женщин.43  

Обнадеживающим является то, что целевые 
программы обучения начинают менять эту  
ситуацию.44 К 2025 году количество сертифи- 
цированных женщин-аудиторов в промыш- 
ленном энергетическом секторе увеличилось 
до 21, по сравнению с пятью в предыдущие 
годы.45 Женщины теперь составляют около 
28% сертифицированных энергетических ауди-
торов, хотя всё ещё остаются меньшинством 
среди 76 специалистов, зарегистрированных 
в национальном реестре. В Министерстве 
энергетики, ответственном за формирование 
национальной энергетической политики, офи- 
циальные данные о гендерном составе персо-
нала не опубликованы, однако в руководстве 
министерства теперь работают две женщины 
в должностях государственных секретарей, 
что является шагом к более инклюзивному 
управлению. В Национальном агентстве по 
регулированию энергетики (ANRE) только 
одна женщина — Виолина Шпак, член адми- 
нистративного совета и соучредитель ассо- 
циации  «Женщины в энергетике»  —  занимает 
руководящую должность.

Согласно данным Национального бюро ста- 
тистики, к декабрю 2024 года женщины сос- 
тавляли 25% работников в государственных 
и частных компаниях, занимающихся произ- 
водством и поставкой электроэнергии, газа, 
пара и кондиционирования воздуха: 2803 
женщины по сравнению с  8322 мужчинами.

https://cned.gov.md/ro/ecovoucher
https://cned.gov.md/ro/ecovoucher
https://cned.gov.md/en/content/casa-verde-government-launches-new-grant-programme-energy-efficient-home-renovation
https://wem.md/en/
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РИСУНОК 2. 
Гендерный разрыв в энергетике

Этот сектор включает всех сотрудников, 
обеспечивающих поставку энергии и тепла 
через энергоинфраструктуру: линии электро- 
передачи, трубопроводы и распределительные 
сети. Эти данные отражают как сохраняю- 
щийся гендерный разрыв в технических и 
операционных профессиях, так и достигнутый 

прогресс. Они также подчеркивают необходи- 
мость дальнейших инвестиций в профессио- 
нальное обучение женщин, развитие их лидер- 
ских качеств и активное участие в формирова- 
нии энергетической политики и регулирования.

«Энергетический сектор в Молдове тради- 
ционно остаётся и по-прежнему является 
преимущественно мужским, особенно в  
технических и инженерных сферах, а так- 
же на руководящих позициях. Для обес- 
печения справедливого и равноправного  
энергетического перехода необходимо ин- 
тегрировать гендерную перспективу на 
всех уровнях и внедрять политики рав- 
ных возможностей в энергетических ком- 
паниях и государственных учреждениях 
с целью увеличения числа женщин на 
руководящих и принимающих решения 
должностях».

— Виолина Шпак, основательница Ассоци- 
ации «Женщины в энергетике Молдовы»  
и член административного совета Нацио- 
нального агентства по регулированию в 
энергетике

РЕКОМЕНДАЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЛЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНВЕСТИЦИЙ 
Гендерно-чувствительный энергетический пе- 
реход требует не только технических реше- 
ний. Он предполагает структурные изменения, 
направленные на устранение неравенства, 
учет голосов маргинализированных групп и 
инвестиции как в срочную поддержку, так и 
в долгосрочное расширение возможностей. 
Меры реагирования, формируемые на уровне 
сообществ, особенно инициативы, возглавля-
емые женщинами, являются ключевыми для 
повышения устойчивости и должны получать 
должное признание и ресурсы.

Прогресс Молдовы в развитии возобновля- 
емой энергетики, включая первый зафикси- 
рованный в августе 2025 года случай времен- 
ного полного покрытия национального спро- 
са на электроэнергию за счёт внутренней 
выработки из возобновляемых источников,  
способствует энергетической независимости 

и климатической устойчивости.46 Вместе с тем  
этот процесс разворачивается на фоне нарас- 
тающих климатических рисков — таких как  
засухи, повышение температур и дефицит вод- 
ных ресурсов, — которые непропорциональ- 
но затрагивают женщин и девочек, особенно 
в сельской местности.47 Эти факторы усили- 
вают энергетическую бедность и нагрузку не- 
оплачиваемого труда по уходу, ограничивая 
доступ к чистой энергии, воде и источникам 
дохода.48 На этом фоне Национальный план 
адаптации к изменению климата до 2030 года 
(NCCAP 2030) предусматривает гендерно-чув- 
ствительное планирование и систему показа- 
телей,  создавая возможность для того, чтобы 
женщины выступали не только получателями 
выгод, но и становились лидерами в форми-
ровании энергетического будущего Молдовы.

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/NAP_Moldova_2024.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/NAP_Moldova_2024.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/NAP_Moldova_2024.pdf
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STEM-инициатива для молодых женщин. 
Фото: Стела Донцу/«ООН-женщины» Молдова

1. Институционализировать лидерство жен- 
щин в управлении энергетическим сектором.  
Необходимо обеспечить полноценное учас- 
тие женщин в процессах принятия решений 
во всех государственных органах и институ- 
тах, связанных с энергетикой, климатом и  
реагированием на кризисы. Это включает наз-
начение женщин на руководящие должности  
в министерствах, регулирующих органах и 
органах местного самоуправления, а также 
интеграцию гендерной экспертизы на этапах 
планирования и реализации. Важно также 
проводить регулярные консультации с жен- 
скими организациями, активистками и право-
защитницами с целью учета их мнений и 
опыта при формировании инклюзивной по- 
литики. 

2. Повышать представительство женщин в 
энергетическом секторе. Следует инвестиро- 
вать в программы профессионального обра- 
зования и обучения для женщин и девушек, 
особенно в области энергетических техноло- 
гий, энергетической грамотности и предпри- 
нимательства. Это предполагает преодоление 
гендерных стереотипов посредством инфор- 
мационно-просветительской работы, предос- 
тавления стипендий и программ наставни- 
чества, а также развитие партнёрств между  

академическим сообществом и участниками 
энергетического сектора для формирования 
инклюзивной образовательной среды. В 
Республике Молдова при поддержке Евро- 
пейского союза такие инициативы способ- 
ствуют продвижению STEAM-образования 
среди молодых женщин и учащихся школ по  
всей стране. Государственные и частные  
структуры должны также расширять и внед- 
рять политики, способствующие совмещению 
работы и семейных обязанностей, включая 
гибкие формы занятости и обеспечивать ком- 
плексные механизмы родительского отпуска.

3. Укреплять систему сбора и анализа ген-
дерных данных.   Необходимо расширять сбор 
и использование данных, дезагрегированных 
по полу о потреблении энергии в домохо-
зяйствах, доступе к чистым технологиям и 
участии женщин в энергетическом секторе.  
Это позволит разрабатывать более инклю- 
зивные политики и отслеживать их эффек- 
тивность в рамках национальных стратегий. 
В рамках инициативы «Каждая женщина и де- 
вочка значима» (Women Count), «ООН-жен- 
щины» также способствует укреплению на- 
циональных статистических систем, устра- 
нению пробелов в гендерных данных и их 
использованию в политике и планировании.

Для практической реализации данных обязательств предлагаются 
следующие меры и соответствующие практики:

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/NAP_Moldova_2024.pdf#:~:text=In%20addition%2C%20the%202030%20NCCAP%20provides%20for,CCA%20are%20assessed%20and%20addressed%20more%20precisely.
https://data.unwomen.org/country/republic-of-moldova
https://data.unwomen.org/country/republic-of-moldova
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4. Расширять экономические возможности 
женщин и женское предпринимательство в  
рамках справедливого энергетического пе- 
рехода.  Следует стимулировать участие жен- 
щин в проектах в сфере чистой энергетики с 
помощью субсидий, партнерств государствен- 
ного и частного сектора и механизмов под- 
держки, обеспечивающих доступность техно-
логий для наиболее уязвимых групп. Средства 
климатического и восстановительного финан- 
сирования также должны направляться  жен-
ским организациям, реализующим проекты в 
области возобновляемой энергетики и энерго- 
эффективности. Важно развивать программы  
кредитования и поддержки женщин-предпри- 
нимательниц, внедряющих инновационные ре- 
шения в сфере устойчивой энергетики.

5.Интегрировать гендерный подход в энерге- 
тическую политику. Для справедливого дос- 
тижения цели Молдовы — 27% энергии из  
возобновляемых источников к 2030 году49  
— энергетическая политика должна быть 
согласована с задачами гендерного равенства 
и способствовать Цели устойчивого развития  
5 (Гендерное равенство) и Цели устойчивого 
развития 7 (Доступная и чистая энергия). 
Это требует внедрения гендерного анализа  
при разработке энергетических стратегий и 
выделения ресурсов на меры, направленные 
на сокращение неравенств. Одним из клю- 
чевых инструментов является гендерно-
ориентированное бюджетирование, которое 
позволяет направлять государственные ин- 
вестиции, субсидии и стимулы на удовлетво-
рение энергетических потребностей женщин 
и обеспечение равного доступа к ресурсам. В 
частности, структура «ООН-женщины» реали- 
зует в Молдове работу по внедрению гендер- 
но-ориентированного бюджетирования, ока- 
зывая поддержку национальным и местным 
институтам в интеграции гендерных аспектов 
в энергетическое планирование и финанси- 
рование**.  

6. Развивать гендерно-чувствительную и ус- 
тойчивую к кризисам энергетической инфра- 
структуры. Следует инвестировать в энерге- 
тическую инфраструктуру, отвечающую разно- 
образным потребностям женщин и девушек, 
в частности проживающих в сельской мест- 
ности, пожилых женщин и лиц с ограниченной 
мобильностью. Это включает безопасные об- 
щественные пространства, доступный тран- 
спорт, чистые технологии для приготовления  
пищи и цифровые инструменты для монито- 
ринга энергопотребления и дистанционного 
ухода. Планирование инфраструктуры должно  
основываться на данных, дезагрегирован- 
ных по гендеру, и результатах общественных 
консультаций. Энергетическая и климатичес- 
кая политика должна защищать права и 
безопасность женщин в условиях кризисов, 
включая доступ к безопасной инфраструк- 
туре, медицинским услугам и чистым техно- 
логиям.

**  В рамках  проекта «Искоренение насилия, расширение возможностей получения средств к существованию для 
женщин и ускорение гендерного управления в Молдове» (EVOLVE4GE), финансируемого Европейским союзом, 
Структура «ООН-женщины» сотрудничает с Министерством энергетики в целях наращивания потенциала, учета 
гендерной проблематики в бюджетных процессах и согласования конкретных бюджетных подпрограмм с целями 
в области гендерного равенства.
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«ООН-ЖЕНЩИНЫ» – СТРУКТУРА ОРГАНИЗА- 
ЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ, ЗАНИМАЮ-
ЩАЯСЯ ВОПРОСАМИ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТ-
ВА И РАСШИРЕНИЯ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ЖЕНЩИН.  «ООН-ЖЕНЩИНЫ», ПРЕДСТАВЛЯЮ-
ЩАЯ ИНТЕРЕСЫ И ПРАВА ЖЕНЩИН И 
ДЕВОЧЕК ВО ВСЕМ МИРЕ, БЫЛА СОЗДАНА 
В ЦЕЛЯХ  УСКОРЕНИЯ ПРОГРЕССА В ДЕЛЕ 
УДОВЛЕТВОРЕНИЯ ИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ВО 
ВСЕМ МИРЕ.

 Структура «ООН-женщины» оказывает поддержку государствам – членам ООН в 

установлении глобальных стандартов для достижения гендерного равенства и сот- 

рудничает с правительствами и гражданским обществом по вопросам выработки 

законов, стратегий, программ и услуг, необходимых для внедрения этих стандар-

тов. Она выступает за равноправное участие женщин во всех сферах деятельности, 

уделяя особое внимание пяти приоритетным областям: расширение руководящей 

роли женщин и участия в процессах принятия решения; искоренение насилия в 

отношении женщин; привлечение женщин к участию в процессах обеспечения 

мира и безопасности; расширение экономических прав и возможностей женщин 

и придание первоочередного значения вопросам гендерного равенства в процес-

сах национального планирования и бюджетирования. Структура «ООН-женщины» 

также координирует и содействует работе системы Организации Объединенных 

Наций в области обеспечения гендерного равенства. 



ВЛИЯНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КРИЗИСА НА ЖЕНЩИН И ДЕВОЧЕК В МОЛДОВЕ 17

- 


	Содержание
	ВВЕДЕНИЕ
	Контекст и основные вызовы
	Взаимосвязь гендерных аспектов и энергетики в Молдове
	ВЛИЯНИЕ НА УЯЗВИМЫЕ ГРУППЫ
	
Роль инфраструктуры, услуг
и механизмов управления
	Рекомендации и направления для стратегических инвестиций 

