
Рабочая группа по гендерным вопросам  (далее РГГВ) 
представляет собой группу организаций , работающих над 
включением гендерной проблематики в процесс реагирования 
на кризис беженцам/-кам в Молдове с целью обеспечения 
равного доступа для всех лиц, находящихся в Республике 
Молдова и пострадавших от кризиса украинских беженцев/-ок, к 
качественной и адресной гуманитарной помощи и полноценному 
участию в справедливом, эффективном и результативном 
реагировании. 

РГГВ уполномочена Правительством Молдовы и УВКБ ООН, как 
часть Кординационной структуры по делам беженцев/-ок в 
рамках Модели координации по делам беженцев/-ок, которая 
обеспечивает всеобъемлющую основу для гуманитарной 
координации. Гуманитарные организации обязаны содействовать 
гендерному равенству в рамках гуманитарной деятельности 
совместно с Межведомственным постоянным комитетом 
(МВПК), в соответствии с «Заявлением о политике гендерного 
равенства» (2008), Рамками политики и подотчетности МВПК по 
гендерному равенству и расширению прав и возможностей 
женщин и девочек в гуманитарной деятельности (2017), 
Гуманитарной программой Всемирного гуманитарного саммита 
(2016) и Большой сделкой. Гуманитарные организации также 
обязаны поддерживать защиту, обеспечение и расширение прав 
и возможностей женщин и девочек посредством 
целенаправленных действий, как это сформулировано в 
тематической повестке дня «Женщины, мир и безопасность», 
изложенной в резолюциях Совета Безопасности ООН. 

НАША КОНЦЕПЦИЯ

Женщины, мужчины, девочки и мальчики, пострадавшие от 
кризиса беженцев/-ок на Украине, находящиеся в Молдове, 
во всём их многообразии , с особым упором на наиболее 
маргинализированные и подверженные повышенному риску 
группы, имеют равный доступ к гуманитарной помощи, услугам 
и информации и пользуются ими. 

НАША МИССИЯ 

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ГЕНДЕРНЫМ 
ВОПРОСАМ 

Фото: ООН-Женщины Молдова 

Усилить подотчётность в вопросах интеграции гендерных 
аспектов при оказании помощи беженцам/-кам, обеспечив 
понимание и удовлетворение гуманитарными организациями 
различных потребностей, приоритетов и возможностей 
пострадавших беженцев/-ок и населения принимающих 
сообществ всех полов, возрастов и различий, включая 
наиболее маргинализированное население и группы 
повышенного риска, при разработке, планировании, расчёте 
затрат, осуществлении, мониторинге и оценке усилий по 
оказанию помощи беженцам/-кам. Это подразумевает 
использование сильных сторон, возможностей и опыта 
беженцев/-ок и принимающих сообществ, включая женщин 
и девочек, а также организаций, возглавляемых женщинами и 
беженцами/-ками, включение их в мероприятия по защите 
и вовлечённость в принятие решений и в руководящие 
структуры, посредством значимого и активного участия. 

НАША СТРУКТУРА 

Сопредседателями Рабочей группы являются ООНЖенщины 
и Платформа для гендерного равенства². Председатели 
представляют и отстаивают интересы Рабочей группы в 
целом, а не интересы ведущих участников. 

В настоящее время РГГВ насчитывает около 100 
участников/-иц, включая представителей/-иц центрального 
и местного правительства, ООН, МНПО, местных женских 
организаций, низовых организаций и беженцев/-ок. 

Охватывает диапазон различий каждого человека с точки зрения пола, этнической 
принадлежности, расы, национальности, статуса мигранта, языка, религии, сексуальной 
ориентации, возраста, способностей и других аспектов интерсекциональности, включая, помимо 
прочего, этнические меньшинства, людей с ограниченными возможностями и их опекунов, 
пожилых людей, ЛГБТКИ+, домохозяйства, возглавляемые женщинами, и т. д. 

Платформа для гендерного равенства (ПГР) - это неформальная сеть и движение по 
продвижению гендерного равенства де-юре и де-факто во всех сферах жизни. Созданная в 
2015 году, ПГР объединяет 49 национальных и местных НПО, возглавляемых женщинами, и 
активистов по защите прав женщин. https://egalitatedegen.md/membri/ 
www.egalitatedegen.md
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НАШИ ДЕЙСТВИЯ 

РГГВ, для реагирования на кризис беженцев/-ок в Молдове, 
предоставляет межотраслевую и межорганизационную 
поддержку для обеспечения интеграции гендерных аспектов 
в рамках реагирования на кризис беженцев/-ок по следующим 
основным направлениям: 

Координация программ по гендерному равенству 
между секторами и рабочими группами, ключевыми 
государственными учреждениями и организациями,
предоставляющими помощь и услуги беженцам/-кам из 
Украины и принимающим сообществам в Молдове, 
включая местные организации и сети по защите прав 
женщин.

Техническая поддержка и наращивание потенциала 
гуманитарных организаций по гендерным вопросам в 
гуманитарной деятельности, в том числе путём разработки
методичестких пособий и гендерно-чувствительных 
показателей, пересмотра инструментов для конкретных 
секторов и участия в координации деятельности секторов, 
поддержки гендерного анализа, проведения тренингов 
и других мероприятий по наращиванию потенциала. 

1. Улучшение координации по гендерным вопросам в 
гуманитарной деятельности с соответствующими 
заинтересованными сторонами, включая решение 
вопросов взаимосвязи между гуманитарной 
деятельностью, развитием и миром, экономической 
устойчивости и локализации

Проведение регулярных координационных встреч, включая 
тематические, с координаторами/-ками по гендерным 
вопросам, советниками/-цами и адвокатами/-ками из 
каждого сектора и ключевых организаций в Молдове, 
Региональной группой по гендерным вопросам и Рабочей 
группой по гендерным вопросам в гуманитарной деятельности 
по Украине для обмена информацией и анализа, включения
гендерных вопросов в меры реагирования на проблемы 
беженцев/-ок, координации, реализации и обзора хода 
выполнения мероприятий в рамках рабочего плана.

Расширение вовлечённости и участия женских организаций, 
организаций по правам женщин и женщин-беженок в РГГВ 
и других секторах.

Укрепление сотрудничества и обмена информацией с 
Координационным форумом по делам беженцев и 
секторами, включая защиту от ГН/защиту детей, 
ответственность перед пострадавшими, защиту против 
сексуальной эксплуатации и насилия, денежные средства, 
инклюзивность, средства к существованию и размещение, 
а также с местными, национальными и региональными 
органами, для обеспечения учёта гендерных аспектов и 
разнообразия во всех мерах реагирования. 

2. Усиление технической поддержки и наращивание 
потенциала для заинтересованных сторон по гендерным 
вопросам в гуманитарной деятельности, включая внимание 
к взаимосвязи гуманитарной деятельности, развития и 
мира, экономической устойчивости и локализации

Оказание технической поддержки в различных сферах 
для обеспечения учёта  гендерных аспектов, на 
протяжении всего цикла гуманитарного планирования 
(например, сбор данных, оценки, планы работы 
секторов, мониторинг); внесение вклада в ключевые 
процессы планирования реагирования на ситуацию с 
беженцами в Молдове на 2024 год; защита и поддержка 
системного сбора и анализа данных c разбивкой по 
полу, возрасту и инвалидности, совершенствование 
подходов, основанных на широком участии, и разработка 
гендерночувствительных, целевых и преобразующих 
инициатив.

Проведение мероприятий по наращиванию потенциала 
с заинтересованными сторонами, включая обучение 
гендерному равенству в работе с беженцами/-ками
(включая, но не ограничиваясь, контрольным списком 
по обеспечению учета гендерных аспектов, данных с 
разбивкой по полу, возрасту и инвалидности, а также 
гендерновозрастных маркеров) для членов РГГВ, 
координаторов/-рок по гендерным вопросам по 
секторам/рабочим группам , национального/ местного 
правительства, М/НПО, местных организаций, включая 
женские организации и особенно организации, 
возглавляемые женщинами и девочками из числа 
беженок.

3. Усиление защиты, коммуникация и наращивание знаний 
по гендерным вопросам в гуманитарной деятельности, в 
том числе путём сосредоточения внимания на взаимосвязи 
между гуманитарной деятельностью и развитием, 
экономической устойчивостью и локализацией

Подготовка и внесение предложений в аналитические 
записки, уведомления, оценки и отчёты для повышения 
осведомлённости/ информированности по вопросам 
гендера и разнообразия, включая рекомендации на 
разных языках, для Координационного форума по делам 
беженцев/-ок, СГООН и других заинтересованных сторон.

Организация совместных  инициатив РГГВ по защите и 
мероприятий по обмену информацией по 
гендерночувствительному реагированию на проблемы 
беженцев/-ок с акцентом на межотраслевые вопросы, 
включая особые потребности и приоритеты женщин с 
ограниченными возможностями, пожилых женщин и 
ЛГБТИК+, в том числе совместно с Региональной РГГВ и 
Рабочей группой по гендерным вопросам в гуманитарной 
деятельности по Украине.

Обмен извлечёнными уроками и передовым опытом
в области разработки программ с учётом гендерных 
аспектов, в том числе путём предоставления диалоговых 
платформ и мероприятий для всех пострадавших 
женщин.

Непрерывное взаимодействие с донорами, обмен 
информацией о возможностях финансирования и 
поддержка финансирования работы по обеспечению 
гендерного равенства в рамках помощи 
беженцам/-кам. 

Для получения дополнительной информации о РГГВ и информационных ресурсах посетите Операционную платформу. РГГВ проводит ежемесячные встречи в гибридном формате с переводом на 
русский и румынский языки. Если вы хотите быть включёнными в будущую деятельность и получать приглашения на встречи, пожалуйста, отправьте нам электронное письмо. 

I. 

II. 

ООН-ЖЕНЩИНЫ МОЛДОВА Председатель 
Доминика Стояноска, представитель ООН-Женщины в Молдове

 

Сопредседатель
Нина Лозински, генеральный секретарь Платформы для 
гендерного равенства

Координация и поддержка РГГВ 
Евгения Хиора, ООН-Женщины unwomenmoldova

@unwomenmoldova

moldova.unwomen.org
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ОБЛАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И 
МЕРОПРИЯТИЯ НА 2023 ГОД


