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PE SCURT

GRUPUL DE LUCRU PE DIMENSIUNEA DE GEN

Grupul operativ pentru egalitatea de gen (denumit in
continuare GTF) este o retea de actori care lucreaza
pentru a integra dimensiunea de gen fin rdspunsul
Republicii Moldova la criza refugiatilor, cu scopul de a se
asigura ca toate persoanele din Moldova afectate de criza
refugiatilor din Ucraina au acces echitabil la asistenta
umanitard specifica si de calitate si pot participa Tn mod
semnificativ la un raspuns echitabil, eficace si eficient.

GTF este mandatat de catre Guvernul Republicii Moldova
si UNHCR, ca parte a Structurii de coordonare a
refugiatilor din cadrul Modelului de coordonare pentru
refugiati, care stabileste cadrul general pentru
coordonarea umanitard. Actorii umanitari au obligatia de
a promova egalitatea de gen prin intermediul actiunilor
umanitare, Tn conformitate cu ,Declaratia de politica
privind egalitatea de gen” (2008) a Comitetului Permanent
Interagentii (IASC), Cadrul de politici si responsabilitate al
IASC privind egalitatea de gen si abilitarea femeilor si
fetelor in actiunile umanitare (2017), Agenda pentru
umanitate de la Summitul umanitar mondial (2016) si cu
,Marea intelegere” (the Grand Bargain). Actorii umanitari
au, de asemenea, obligatia de a sustine protectia,
participarea si abilitarea femeilor si fetelor prin actiuni
specifice, dupd cum este stipulat in agenda tematica
privind femeile, pacea si securitatea, asa cum este
prezentata Tn rezolutiile Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite.

VIZIUNEA NOASTRA

Femeile, barbatii, fetele si baietii, Tn toatd diversitatea
lor!, afectati de criza refugiatilor din Ucraina in
Republica Moldova, cu un accent special pe grupurile
cele mai marginalizate si cele expuse unui risc sporit, au
acces echitabil la ajutor umanitar, servicii si informatii
si beneficiaza de acestea.
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MISIUNEA NOASTRA

Consolidarea responsabilitdtii in ceea ce priveste integrarea
dimensiunii de gen in rdspunsul la criza refugiatilor prin
asigurarea faptului ca actorii umanitari inteleg si raspund
la nevoile, prioritatile si capacitatile diferite ale
persoanelor refugiate si comunitatilor-gazda afectate, de
toate sexele, varstele si in toatd diversitatea lor, inclusiv
ale celei mai marginalizate populatii si ale celor care sunt
expusi unui risc sporit, atunci cand proiecteaza, planifica,
estimeaza costurile, implementeaza, monitorizeaza si
evalueaza eforturile de raspuns la criza refugiatilor.
Aceasta presupune incorporarea punctelor forte,
capacitatilor si cunostintelor persoanelor refugiate si ale
comunitatilor-gazda, inclusiv ale femeilor si fetelor, precum
si ale organizatiilor conduse de femei si de persoane
refugiate, in actiunile de protectie si Tn structurile de
participare, de luare a deciziiilor si de conducere, prin
participare semnificativa si implicare activa.

STRUCTURA NOASTRA

Grupul de lucru este coprezidat de UN Women si Platforma
pentru Egalitate de Gen? Presedintele reprezintd si
promoveaza interesele grupului de lucru in ansamblu, si nu
interesele agentiilor conducatoare.

in prezent, GTF are aproximativ 100 de membri, inclusiv
reprezentanti/-te ai/ale autoritatilor publice centrale si locale,
agentiilor ONU, OING-urilor, organizatiilor locale pentru
femei, organizatiilor locale, precum si persoane refugiate.

Cuprinde gama de diferente ale fiecarei persoane in ceea ce priveste genul, etnia, rasa, nationalitatea,
statutul de migrant, limba, religia, orientarea sexuald, varsta, capacitati si alte dimensiuni ale
intersectionalitatii, inclusiv, dar fard a se limita la minoritatile etnice, persoanele cu dizabilitati si
ngrijitorii lor, persoanele in varsta, persoanele LGBTQl+, gospodariile conduse de femei etc.

Platforma pentru Egalitate de Gen este o retea si o miscare non-formala pentru promovarea egalitatii
de gen de jure si de facto in toate sferele vietii. Creatd in 2015, Platforma este formata din 49 de ONG-
uri nationale si locale, conduse de femei, precum si activisti pentru drepturile femeilor.
https://egalitatedegen.md/membri/ www.egalitatedegen.md

Poza: UN Women Moldova
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ACTIUNILE NOASTRE

n contextul rdspunsului Republicii Moldova la criza refugiatilor,
GTF ofera sprijin intersectorial si interorganizational pentru a
asigura integrarea aspectelor de gen in actiunile de raspuns
pentru persoanele refugiate, avand urmatoarele domenii
principale de interes:

|. Coordonarea procesului de elaborare a programelor privind
egalitatea de gen intre sectoare si grupuri de lucru, princi-
palele institutii de stat si organizatii care ofera asistenta si
servicii persoanelor refugiate din Ucraina si comunitatilor-
gazda din Republica Moldova, inclusiv organizatii si retele
locale pentru drepturile femeilor.

Il. Asistentd tehnica si consolidarea capacitatilor pentru actorii
umanitari in ceea ce priveste aspectele de gen in actiunile
umanitare, inclusiv prin elaborarea instrumentelor de
orientare si a indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen,
revizuirea instrumentelor specifice sectoarelor si participarea
la coordonarea sectoriald, prin sprijinirea analizei de gen si
organizarea de instruiri si prin alte eforturi de consolidare
a capacitatilor.

DOMENIILE CU REZULTATE SI ACTIVITATI
PLANIFICATE PENTRU 2023

1. Coordonarea sporita cu partile interesate relevante
in ceea ce priveste aspectele de gen in actiunile
umanitare, inclusiv abordarea legaturii dintre
asistenta umanitara, dezvoltare si pace, a rezilientei
economice si a planificarii locale

@ Organizarea intalnirilor regulate de coordonare, inclusiv
a celor tematice, cu punctele focale de gen, consilierii
de gen si promotorii egalitatii de gen din fiecare sector
si din principalele organizatii din Republica Moldova,
din Grupul de lucru regional pentru egalitatea de gen si
din Grupul de lucru pe dimensiunea de gen in actiunile
umanitare din Ucraina, pentru a face schimb de informatii
si analize, a integra dimensiunea de gen in rdspunsul la
criza refugiatilor, a coordona implementarea si a examina
progresul activitatilor din cadrul planului de lucru.

e Consolidarea incluziunii si a participarii organizatiilor
conduse de femei, a organizatiilor pentru drepturile
femeilor si a femeilor refugiate in cadrul GTF si in alte
sectoare.

® Consolidarea colaborarii si a schimbului de informatii
cu Forumul de Coordonare pentru Refugiati si cu
sectoarele, inclusiv cu sectoarele pentru protectie si VBG/
protectia copilului, responsabilitatea fata de persoanele
afectate, PEAS, asistenta financiara, incluziune si mijloace
de trai si cazare, precum si cu actorii locali, nationali si
regionali, pentru a asigura integrarea dimensiunii de
gen si diversitatea in toate actiunile de raspuns.

2. Sporirea asistentei tehnice si a consolidarii capac-
itatilor pentru partile interesate relevante in ceea ce
priveste egalitatea de gen in actiunile umanitare, inclu-
siv prin acordarea de atentie legaturii dintre asistenta
umanitara, dezvoltare si pace, rezilientei economice si
planificarii locale

® Oferirea asistentei tehnice in toate sectoarele pentru a
asigura integrarea dimensiunii de gen in intregul ciclu de
planificare umanitara (de exemplu, colectare de date,
evaluari, planuri de lucru sectoriale, monitorizare);
contribuirea la principalele procese de planificare ale
PRRR 2024; promovarea si sustinerea colectarii si analizei
sistemice a DSVD, promovarea si sustinerea abordarilor
participative consolidate si a proiectarii actiunilor sensibile
la gen, specifice si transformatoare.

® Desfasurarea activitatilor de consolidare a capacitatilor cu
principalele parti interesate, inclusiv instruiri privind
aspectele de gen in raspunsul la criza refugiatilor (inclusiv,
dar fara a se limita la lista de control privind integrarea
dimensiunii de gen, date dezagregate dupad sex, varsta si
dizabilitate, markeri de gen si varstd) pentru membrii GTF,
punctele focale de gen din cadrul sectoarelor/grupurilor
operative, autoritatile publice centrale/locale OING-uri/
ONG-uri, organizatiile locale, inclusiv organizatiile conduse de
femei si, in special, cele conduse de femei si fete refugiate.

3. Sporirea actiunilor de advocacy, comunicare si
consolidare a cunostintelor privind aspectele de gen in
actiunile umanitare, inclusiv prin concentrarea asupra
legaturii dintre asistenta umanitara, dezvoltare si pace,
asupra rezilientei economice si planificarii locale.

® Pregatirea si contribuirea la elaborarea de note informative
analitice, alerte, evaluari si rapoarte pentru a creste
gradul de constientizare si a genera dovezi cu privire la
aspectele legate de gen si diversitate, inclusiv recomandari
in diferite limbi pentru Forumul de Coordonare pentru
Refugiati, echipa de tard a ONU si alte parti interesate.

e Organizarea initiativelor comune de advocacy si a
activitatilor comune de schimb de informatii cu GTF privind
raspunsul la criza refugiatilor, care sa integreze dimensiunea
de gen, cu un accent pe aspectele de intersectionalitate,
inclusiv pe nevoile si prioritatile specifice ale femeilor cu
dizabilitati, ale femeilor in varsta si ale persoanelor LGBTQI+,
inclusiv cu GTF regional si cu Grupul de lucru privind
aspectele de gen in actiunile umanitare din Ucraina.

® Impértasirea lectiilor invatate si a bunelor practici privind
programarea sensibila la dimensiunea de gen, inclusiv prin
furnizarea de platforme de dialog si evenimente pentru
toate femeile afectate.

® Continuarea colaborarii cu donatorii, impartasirea oportu-
nitatilor de finantare si implicarea in activitati de advocacy
pentru finantarea activitatii de gen in cadrul raspunsului la
criza refugiatilor.

Pentru mai multe informatii despre GTF si resurse valoroase, vizitati Platforma operationald. GTF organizeaza intalniri lunare in format hibrid, cu traducere in limbile rusa si romand. Daca doriti sa fiti inclusi in

comunicdrile si invitatiile viitoare pentru intélniri, va rugdm sa ne trimiteti un e-mail.
Presedinta Dominika Stojanoska, Reprezentanta de Tara UN
Women Moldova

@ dominika.stojanoska@unwomen.org

Copresedinta Nina Lozinschi, Secretara Generala a Platformei
pentru Egalitate de Gen
@ secretariat platformadegen@gmail.com

Coordonare si suport GFT Evghenia Hiora, UN Women

@ evghenia.hiora@unwomen.org
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