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INTRODUCERE

O actiune umanitara eficienta, echitabila si
participativa nu poate fi realizata fara a inte-
lege si a raspunde la necesitatile specifice,
prioritatile si capacitatile diferitor femei, fete,
barbati si baieti' din diferite grupuri de varsta.
De asemenea, integrarea egalitatii de gen
consolideaza o abordare a actiunii umanitare
bazata pe drepturile omului, fapt care deter-
mina Tmbunatatirea laturii de programare
prin respectarea si protejarea drepturilor si a
demnitatii universal recunoscute a fiecarui
individ ca fiinta umana. Prin urmare, incorpo-
rarea egalitatii de gen in actiunea umanitara
sporeste impactul strategiilor si interventiilor
umanitare?.

Raspunsurile sectoriale care integreaza di-
mensiunea de gen sunt proiectate bine si
raspund la necesitatile si capacitatile feme-
ilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, avand cea mai buna sansa de a fi
implementate intr-un mod care sa contribuie
la imbunatatirea vietii tuturor acestor grupuri.
Femeile, fetele, baietii si barbatii au necesitati
practice si strategice imediate, in special in
crizele umanitare.

Lista de verificare de mai jos se bazeaza pe
Manualul Comitetului Permanent Inter-
Agentii cu privire |la Dimensiunea de Gen in
Cadrul Actiunilor Umanitare si se inspira din
Instrumentul privind Indicatorii de Gen si
Varsta (IGV) elaborat de Comitetul Permanent

Inter-Agentii (CPIA) care ,analizeazd mdsura
in care prin actiunile esentiale de programare
se abordeazd caracteristicile legate de gen
si varstd in contextul rdspunsului umanitar.
Acesta a fost elaborat drept rdspuns la so-
licitdrile de a consolida instrumentul CPIA
privind indicatorii de gen, incluzadnd varsta si
addugdnd o componentd de monitorizare. Pe
ldngd determinarea eficientei programului,
qcesta permite organizatiilor sa invete prin
practicd in procesul de elaborare a progra-
melor ce respectd toate aspectele diversitatii.”

Scopul listei de verificare este de a oferi actori-
lor din domeniul raspunsului umanitar/la criza
refugiatilor din Republica Moldova puncte de
reper/recomandari privind modul in care s3
asigure luarea in considerare a necesitatilor,
prioritatilor si capacitatilor femeilor, fetelor,
barbatilor si baietilor in toate aspectele ras-
punsului umanitar/la criza refugiatilor.

In concordanta cu structura de raspuns la cri-
za refugiatilor din Republica Moldova, in lista
de verificare se utilizeaza termenul ,grup de
lucru” pentru a descrie structurile de coordo-
nare a raspunsului la criza refugiatilor. Uneori,
cuvantul ,sector” este utilizat pentru a face
referinta la orientarea tematica. In mod similar
altor contexte, organizatia UN Women intele-
ge ca arhitectura umanitara va continua sa
se dezvolte si alte grupuri sau subgrupuri de
lucru ar putea fi create sau comasate.

Tn textul listei de verificare se utilizeaza expresia scurtd ,femei, fete, barbati si baieti” pentru a face referinta la femeile si barbatii

care: (a) au varste diferite, intelegand ca rolurile de gen si responsabilitatile se schimba pe parcursul ciclului vietii lor; (b) vin din
medii diferite, intelegand ca sexualitatea, apartenenta etnica, nationalitatea, dizabilitatea, convingerile sau statutul economic,
normele si practicile culturale si traditionale etc. pot servi drept bariere sau factori favorizanti, in functie de context; si (c) cu
diverse experiente, intelegand ca experientele de marginalizare sunt eterogene. Marginalizarea rezulta din mai multi factori ce

se intersecteaza.

2 Manualul Comitetului Permanent Inter-Agentii cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul Actiunilor Umanitare
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Grup de lucru PROTECTIA?®

EVALUAREA 51 ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza
cuprind date dezagregate pe sex, varsta si diza-
bilitate (DDSVD) in care se analizeaza structura
populatiei afectate prin intermediul evaluarilor
participative pentru a identifica diversele nevoi
de protectie legate de gen, riscurile si capacita-
tile grupurilor celor mai vulnerabile.

Efectuati o analiza de gen a necesitatilor si pri-
oritatilor de protectie.

EXEMPLU:

Procentajul refugiatilor care raporteazd cd
sunt constienti de serviciile SMSPS, deza-
gregate in functie de sex si varsta.

Procentajul refugiatilor care raporteazd pro-
bleme de protectie legate de gen (inciden-
ta VBG, cdsdtoria juvenild, traficul de fiinte
umane etc.) dezagregat pe sex si varsta.

Procentajul refugiatilor care cunosc des-
pre serviciile de protectie disponibile (VBG,
asistentd juridicd, SMSPS,protectia copiilor)
dezagregat pe sex si varsta.

Numdrul de femei si fete refugiate care nu
au acces la documente juridice.

Procentajul femeilor si al fetelor care au
acces la informatii despre disponibilitatea
serviciilor de protectie din numdrul total al
populatiei.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
protectie siinstrumentele de colectare a datelor

EXEMPLU:

Evaluati normele sociale predominante, di-
namica genului si factorii de mediu care ar
putea spori riscul de expunere la VBG im-
potriva refugiatilor si a femeilor si copiilor
strdmutati.

Evaluati si categorizati incidenta VBG, mo-
dul in care aceasta este agravata de im-

pacturile crizei legate de gen si influenta sa
asupra credrii vulnerabilitdtilor bazate pe
gen in randul populatiei afectate. Evaluati
accesul populatiei afectate la servicii de
protectie de calitate centrate pe supravie-
tuitori.

includ DDSVD si indicatori sensibili la dimensi-
unea de gen sivarsta (mai exact, modul in care
normele si sistemele patriarhale pot restricti-
ona accesul femeilor refugiate la serviciile de
protectie, impactul expunerii baietilor si fetelor
copii sau adolescenti la VBG asupra accesuluila
sanatate si educatie, modul in care problemele
legate de perceptia sociala si stigmatizare pot
afecta accesul comunitatii LGBTQI la serviciile
de protectie).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati
si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
pentru protectie. Daca este posibil, includeti in
echipa un specialist pe dimensiunea de gen si
un specialist din domeniul protectiei/VBG.

MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la
gen si protectie in discutiile, vizitele si intruniri-
le cu donatorii pentru a influenta prioritatile de
finantare.

Informati cu regularitate donatorii si alti actori
umanitari, in cadrul GL pentru protectie, cu
privire la insuficienta de resurse in functie de
gen.

Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile
diverse de protectie ale femeilor, fetelor, barba-
tilor si baietilor si ale grupurilor de risc, precum
LGBTQI, femeile ce conduc gospodariile, per-
soanele in varstd, persoanele/femeile si fetele
cu dizabilitati, vaduvele, adolescentele, copiii
neinsotiti, comunitatea roma etc.

3 Lista de verificare include si actiuni pentru subgrupurile

de lucru din domeniul protectiei (de ex, VBG si protectia
copiilor).
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IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monito-
rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficiari-
lor pentru GL pentru protectie care sa tina cont
de gen, varsta si dizabilitate.

Asigurati participarea egala si semnificativa a
femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
formularea, implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor de catre GL pentru
protectie.

Asigurati echilibrul de gen in echipele pentru
protectie si atribuiti functii si sarcini femeilor in

de gen ar putea impiedica barbatii sa abordeze
necesitatile femeilor si ale fetelor.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
femeile si barbatii ce intervin in prima linie, lu-
cratorii din domeniul protectiei si actorii locali
cu privire la dimensiunea de gen in contextul
actiunii umanitare.

Informati comunitatile afectate despre existen-
ta codurilor de conduita in domeniul protectiei
impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)
si creati mecanisme de exprimare a sugestiilor
si depunere a plangerilor sensibile la dimensi-
unea de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv
cu referire la masurile de raportare a exploatarii

situatii in care factorii socio-culturali si normele si abuzului sexual (EAS).

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE
DOMENIULUI DAT:

Creati spatii sigure pentru femei si fete, necesare in conformitate cu ghidurile tehnice privind vio-
lenta in bazd de gen (VBG) ale subgrupului de lucru.

¢ Organizati grupuri de sprijin pentru bdrbati, concentrate pe promovarea masculinitdtii pozitive.

¢ Asigurati standardul minim pentru spatiile adaptate copiilor si sensibile la dimensiunea de gen.

Pentru serviciile de protectie a copiilor, analizati necesitdtile specifice si riscurile pentru fete si
asigurati-va cd in spatiile adaptate copiilor si in gestionarea cazurilor de protectie a copiilor se
abordeazd barierele specifice de gen si riscurile pentru fete in special.

¢ Extindeti prestarea truselor de demnitate si a altor ajutoare umanitare si servicii pentru femei si fete.

Recunoasteti si intreprindeti mdsuri pentru a spori gradul de constientizare privind VBG, inclusiv
cdsdtoria timpurie si fortatd, practicile discriminatorii si ddundtoare, traficul de fiinte umane, vio-
lenta in familie si violenta in baza orientdrii sexuale si a identitdtii de gen.

Sustineti crearea centrelor de sprijin polivalente pentru a aborda necesitdtile de protectie, psiho-
sociale si de existentd ale femeilor. Aceste centre de sprijin, constituite conform principiului ghise-
ului unic, ar trebui sa pregdteasca femeile cele mai vulnerabile (de ex., persoanele in varstd; ma-
mele ce aldpteazd; vdduvele etc.) pentru a se implica in activitdti remunerate, sd ofere informatii
privind aprovizionarea cu apd, salubrizare si igiend, alimentatie, sdndtate, si sd trimitd femeile la
alte servicii pentru satisfacerea necesitdtilor pe termen mediu si lung.

Oferiti servicii psihologice adecvate vdrstei, centrate pe supravietuitori si confidentiale pentru fe-
meile, barbatii, fetele si bdietii supravietuitori ai VBG si servicii legate de incdlcarea drepturilor
copiilor.

Instruiti personalul din domeniul securitdtii si al politiei cu privire la conceptele VBG, dar si la cdile
de referire.

Adaptati si dezvoltati capacitdtile angajatilor locali (APL) din grupurile multi-operationale (asis-
tenta sociald, inspectoratul de politie, primarul, medicul, administratia centrelor de plasament,
societatea civild, agentii economici dacd este nevoie). Politia comunitard prietenoasd.
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Consolidati mecanismele de protectie comunitare, de ex., consilierea juridicd si psihosociald, cu un
accent specific pe femei, fete, bdieti si grupurile de risc si promovati participarea egald in bazd de
gen in cadrul acestor mecanisme.

Sporiti numdarul campaniilor de informare cu privire la riscurile migratiei nesigure si ale traficului
de fiinte umane, cu includerea aspectelor de gen.

Sporiti gradul de constientizare in randul femeilor, fetelor, barbatilor si bdietilor privind caracterul
sistemelor de justitie formald si informald, unde si cum sd raporteze incidentele legate de protec-
tie si unde sd obtind ajutor in cadrul comunitdtilor afectate.

Implicati barbatii, in special liderii comunitari, si bdietii in activitdtile de mobilizare a comunitdtii
cu privire la problemele de protectie legate de gen (exemplu: violenta in familie, cdsdtoria juvenild
si fortatd, traficul de fiinte umane etc.) si promovati masculinitatea pozitiva.

Asigurati participarea egald a genurilor in functiile de conducere ale comisiilor pentru protectia
copiilor si oferiti serviciile necesare de ingrijire a copiilor pentru mame.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA INTER-PARES A GENULUI

Analizati proiectele din cadrul planurilor de e Masurati In mod regulat indicatorii specifici

raspuns ale GL pentru protectie din perspecti- proiectului in baza listei de verificare oferite in
va genului si evaluati eficienta proiectelor din Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-
punct de vedere al includerii celor mai exclu- tii cu privire |la Dimensiunea de Gen in Cadrul
se/vulnerabile grupuri. Actiunilor Umanitare si de standardele mini-
Impartasiti bune practici si lectii invatate refe- me pentru protectie din Manualul Sphere.

ritor la utilizarea abordarilor integrate si direc-
tionate in functie de gen si eliminati lacunele.
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Grup de lucru LOGISTICA si
APROVIZIONAREA

EVALUAREA SI ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta cuprind date
dezagregate pe sex, varsta si dizabilitate (DDS-
VD), analizeaza structura populatiei afectate si
identifica grupurile cele mai vulnerabile.

EXEMPLU:

Procentajul refugiatilor care cunosc despre
SMSPS dezagregat pe sex si varsta.

Procentajul refugiatilor care au acces la ar-
ticole siservicii de ajutor material dezagre-
gat pe gen, varstd si dizabilitate.

Numdrul de femei care raporteazd restrictii
de gen ce afecteazd accesul la servicii (expu-
nere la VBG, menstruatie, lipsa informatiilor).

Procentajul refugiatilor satisfacuti de acce-
sul lor la asistenta logisticd, dezagregat pe
gen, varsta si dizabilitate.

Efectuati o analiza de gen pentru a completa
informatiile din Grupul de Lucru pentru logis-
tica si aprovizionare.

EXEMPLU:

Evaluati riscurile si preocupdrile specifice
de gen care influenteazd accesul egal, si-
gur si semnificativ al populatiei afectate la
asistenta umanitard (normele socio-cultu-
rale existente (de ex., expectatia cd femeile
si fetele nu ar trebui sa-si pdrdseascd case-
le fara tutorii lor barbati) si aspecte de se-
curitate (de ex., femeile si fetele pot sta/fi ti-
nute in casd din cauza fricii de o eventuald
hdrtuire sau abuz)).

Clasificati vulnerabilitdtile specifice sexului
ce afecteazd un grup specific (de ex., feme-
ile cu dizabilitati, LGBTQI etc.), metodele si
instrumentele adecvate pentru consulta-
rea si directionarea egald din perspectiva
de gen a beneficiarilor.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
logistica si aprovizionare si instrumentele de
colectare a datelor includ DDSVD si indicatori
sensibili la dimensiunea de gen si varsta (mai
exact, modul in care lipsa informatiilor privind
ajutorul disponibil poate avea impact de gen
asupra accesului la asistenta a populatiei afec-
tate).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati
si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
pentru logistica si aprovizionare. Daca aveti
posibilitate, includetiin echipa un specialist pe
dimensiunea de gen si un specialist din dome-
niul protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru logistica si aprovizionare (de ex.,
includeti interventii integrate si directionate in
functie de gen, indicatori si tinte sensibile la
gen etc.).

Asigurati-va ca DDSVD si constatarile din ana-
liza de gen a GL pentru logistica si aprovizio-
nare sunt utilizate pentru a completa Planul
regional de raspuns la criza refugiatilor din
Ucraina si alte planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen siVarsta (IGV) al CPIA In toate programele/
proiectele GL pentru logistica si aprovizionare
si asigurati atribuirea unui cod IGV pentru pro-
iecte.

Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si ba-
ietii si grupurile de risc, precum persoanele in
varsta, LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gos-
podariile conduse de femei, copiii neinsotiti
etc. sunt consultati prin intermediul discutii-
lor/consultarilor de grup separate pe criterii de
gen, iar opiniile si prioritatile lor sunt luate in
consideratie in proiectul planificarii GL pentru
logistica si aprovizionare.
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MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire
logistica sensibila la dimensiunea de gen si
distribuirea ajutorului material in discutiile, vi-
zitele si intrunirile cu donatorii pentru a influ-
enta prioritatile de finantare.

Raportati cu regularitate cu privire la insuficien-
ta de resurse pe dimensiunea gen in domeniul
logisticii si distribuirii ajutorului material/produ-
selor catre donatori si alti actori umanitari.

Mobilizati resurse pentru a aborda necesitati-
le diverse de logistica si distribuire a ajutorului
material femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor
si grupurilor de risc, precum LGBTQI, femeilor
ce conduc gospodariile, persoanelor in varsta,
persoanelor/femeilor si fetelor cu dizabilitati,
vaduvelor, adolescentelor, copiilor neinsotiti,
comunitatii roma etc.

IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pen-
tru implementarea programelor/proiectelor,
monitorizarea scopurilor si masurarea rezul-
tatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a benefici-
arilor pentru GL pentru logistica si aprovizio-
nare care sa tina cont de gen, varsta si dizabi-
litate.

Asigurati echilibrul de gen in randul persona-
lului pentru logistica si aprovizionare, atribuiti
functii si sarcini femeilor in situatii in care fac-
torii socio-culturali (de ex., tabuurile existente
si stigmatizarea privind menstruatia si VBG) ar
putea impiedica barbatii sa abordeze necesi-
tatile femeilor si ale fetelor.

Asigurati participarea egala si semnificativa a
femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
formularea, implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor de catre GL pentru lo-
gistica si aprovizionare.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
femeile si barbatii ce intervin in prima linie; lu-
cratorii din domeniul logisticii si aprovizionarii;
actorii locali cu privire la dimensiunea de gen
in contextul actiunii umanitare.

Informati comunitatile afectate despre exis-
tenta codurilor de conduita in domeniul pro-
tectiei impotriva exploatarii si abuzului sexual
(PEAS) si creati mecanisme sensibile la dimen-
siunea de gen, incluzive si confidentiale, inclu-
siv cu referire la masurile de raportare a ex-
ploatarii si abuzului sexual (EAS), de formulare
a sugestiilor si depunere a plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Oferiti sprijin directionat si distribuiti materiale celor mai vulnerabile si marginalizate persoane,
precum femeile, fetele, baietii, persoanele in varsta, persoanele cu dizabilitati, gospodariile conduse
de femei si de copii.

Exemplu de abordare a eventualelor lacune: Asigurati-va cd timpul si locatia distribuirii ajutorului
umanitar si traseele cdtre locurile de distribuire sunt cele mai potrivite si sigure pentru diverse
grupuri ale populatiei tintd cu o atentie deosebitd acordatd femeilor, fetelor, bdietilor, celor mai
vulnerabili si marginalizati.

Asigurati-va ca distribuirile sunt integrate si directionate in functie de gen prin luarea in calcul a
echipamentului de siguranta alternativ si inovativ, precum si a instrumentelor de distribuire la eta-
pa de planificare.

Exemplu: Ganditi-vd la linii de distribuire separate pentru femei si bdrbati si la o linie prioritard
pentru persoanele vulnerabile cum sunt mamele insdrcinate si care aldpteazd, persoanele in var-
std si cele bolnave, persoanele cu dizabilitdti etc. atunci cand distribuiti produse de ajutor mate-
rial.
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Instruiti tot personalul logistic, inclusiv executantii de lucrdri, cu privire la elementele de siguran-
td cum ar fi Protectia impotriva Exploatdrii si a Abuzului Sexual (PEAS), Violenta in Bazd de Gen
(VBG) si Protectia copiilor in conformitate cu standardele din Manualul Sphere. Asigurati-va cd
acestia vor putea sanctionati dacd incalcd aceste principii.

Tot personalul logistic ar trebui sd actualizeze lista tuturor punctelor de contact pentru cdi de re-
ferire imediate in cazul PEAS si al incidentelor de VBG.

Exemple: Evitati distribuirea articolelor grele fetelor si bdietilor, persoanelor cu dizabilitdti si cu
boli cronice, gospoddriilor conduse de femei, persoanelor in varstd etc. Oferiti-le brate de munca
suplimentare pentru transportare si constructia centrelor de plasament.

Garantati procurarea rapidd a principalelor produselor de securitate si medicale, precum trusa de
demnitate si setul de profilaxie post-expunere (PPE).

Stabiliti mecanisme sensibile la dimensiunea de gen, incluzive si confidentiale ce includ mdsurile
de raportare a EAS, de formularea sugestiilor si depunere a plangerilor.

Distribuirile de pdturi trebuie sd fie completate prin distribuirea directionatd pentru persoanele
omise sau cele mai vulnerabile (inclusiv prestarea suplimentard de brate de muncd pentru trans-
portare si constructia centrelor de plasament).

Directionati militarii pentru a va asigura cd distribuirile sunt integrate si directionate in functie de
gen si includ linii de distributie separate pentru bdrbati si femei, linii prioritare pentru persoanele
vulnerabile, precum mamele insdrcinate si care aldpteazd, persoanele in varstd; accesul la toalete
si apd potabild; intimitatea pentru aldptare. Evitati distribuirea de produse grele femeilor, persoa-
nelor in varstd, copiilor si persoanelor cu dizabilitati.

Personalul de distribuire ar trebui sd fie instruit si supravegheat de operatori in ce priveste com-
portamentul adecvat in lucrul cu beneficiarii, pentru a reduce riscul unei atingeri sau al unui com-
portament necorespunzdtor neintentionat sau intentionat.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de e Masurati sistematic indicatorii specifici proiec-

raspuns ale GL pentru logistica si aproviziona- tului in baza listei de verificare din Manualul
re din perspectiva genului si evaluati eficienta Comitetului Permanent Inter-Agentii cu privi-
proiectelor din perspectiva includerii celor mai re la Dimensiunea de Gen in Cadrul Actiunilor
excluse/vulnerabile grupuri. Umanitare si a standardelor minime din Ma-
Impartasiti lectiile invatate si bunele practici nualul Sphere.

despre utilizarea abordarilor sensibile la di-
mensiunea de gen si eliminati lacunele.
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Grup de lucru SANATATE
SI ALIMENTATIE

EVALUAREA 51 ANALIZA
NECESITATILOR

Elaborati instrumente si asigurati-va ca procesul
de colectare a datelor si valorile de referinta ale GL
pentru sanatate si alimentatie cuprind date deza-
gregate pe sex, varsta si dizabilitate (DDSVD).

EXEMPLU:

Procentajul membrilor familiei cu necesitdti
medicale si/sau alimentare nesatisfdcute
dezagregat pe sex, varstad si dizabilitate.

Procentajul/numdrul femeilor refugiate in-
sdrcinate sifsau care aldpteazd din numdrul
total de refugiati.

Procentajul copiilor refugiati care necesitd
servicii de SMSPS dezagregat pe sex, varstd
si dizabilitate.

Efectuati o analiza de gen a sectorului de sana-
tate si alimentatie.

EXEMPLU:

Evaluati structura populatiei afectate, iden-
tificand vulnerabilitdtile, tendintele de gen
in accesul la asistenta medicald si alimen-
tatie, modul in care rolurile de gen ar putea
priva anumite grupuri de accesul egal la
serviciile de sdndtate si alimentatie, cum ar
fi genul predominant, normele si practicile
socio-culturale, obstacolele legate de secu-
ritate, (de ex., femeile insdrcinate si cele ce
aldpteazd, persoanele in varstd, femeile de
origine romd etc.), cauzele inegalitdtilor si
ale ratelor de malnutritie intre femei, fete,
bdieti si barbati, modul in care VBG influen-
teazd sdndtatea populatiei afectate, atitu-
dinea si intelegerea diferentelor de gen din
partea echipelor pentru asistentd medicald
si alimentatie.

Determinati dacd cosurile de consum sa-
tisfac necesitdtile femeilor, fetelor, bdietilor
si bdrbatilor cu atentie speciald pe copiii de

varstd fragedd, femeile insdrcinate si cele
ce aldpteazd, persoanele cu boli cronice,
persoanele in varstd si persoanele cu diza-
bilitdti.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
sanatate, alimentatie si instrumentele de colec-
tare a datelor includ DDSVD si indicatori sensi-
bili la dimensiunea de gen si varsta (mai exact,
modul in care normele si sistemele patriarhale
pot restrictiona accesul femeilor refugiate la
serviciile de sanatate, de sanatate sexuala si re-
productiva, modul in care problemele legate de
perceptia sociala si stigmatizare pot afecta acce-
sul comunitatii LGBTQI la serviciile de sanatate
si alimentatie).

Asigurati un echilibru dintre numarul de bar-
bati si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
pentru sanatate si alimentatie. Daca aveti posi-
bilitate, includeti in echipa un specialist pe di-
mensiunea de gen si un specialist din domeniul
protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru sanatate si alimentatie (de ex,
includeti interventii integrate si directionate pe
gen, indicatori si tinte sensibile la gen etc.).

Asigurati-va ca utilizati DDSVD si constatarile
din analiza de gen a GL pentru sanatate si ali-
mentatie pentru completarea Planuluiregional
de raspuns la criza refugiatilor din Ucraina si alte
planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsta (IGV) al CPIA in toate programele/
proiectele GL pentru sandtate si alimentatie si
asigurati atribuirea unui cod IGV pentru proiecte.

Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si baietii
si grupurile de risc, precum persoanele in varsta,
LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gospodariile
conduse de femei, femeile cu boli cronice, feme-
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ile ce au depasit cancerul etc. sunt consultate,
iar opiniile si prioritatile lor sunt luate in calcul la
planificarea GL pentru sanatate si alimentatie.

MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la
gen, sanatate si alimentatie in discutiile, vizitele
siintrunirile cu donatorii pentru a influenta prio-
ritatile de finantare.

Raportati cu regularitate donatorilor tendintele
de gensilacunele de resurse pe dimensiunea de
gen in cadrul GL pentru sanatate si alimentatie.

Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile
diverse de securitate alimentara ale femeilor,
fetelor, barbatilor si baietilor si ale grupurilor de
risc, precum LGBTQI, femeile ce conduc gospo-
dariile, persoane in varstd, persoanele/femeile si
fetele cu dizabilitati, persoanele/femeile cu boli
cronice, femeile insarcinate si cele ce alapteaza.

IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monitori-
zarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficia-
rilor pentru GL pentru sanatate si alimentatie
care sa tina cont de gen, varsta si dizabilitate.
Asigurati participarea egala si angajata a femei-
lor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate varste-
le, identitatile de gen, abilitatile si orientarile se-
xuale, precum si de alte diversitati in formularea,
implementarea si monitorizarea programelor/
proiectelor de catre GL pentru sanatate si ali-
mentatie.

Asigurati echilibrul de genin echipele pentru sa-
natate si alimentatie si atribuiti functii si sarcini
femeilor in situatii in care factorii socio-culturali
sinormele de gen ar putea impiedica barbatii sa
abordeze necesitatile femeilor si ale fetelor.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
echipele de femei si barbati pentru sanatate si
alimentatie, precum si actorii locali cu privire la
dimensiunea de gen in contextul actiunii uma-
nitare.

Stabiliti mecanisme sensibile la dimensiunea de
gen, incluzive si confidentiale, inclusiv cu referire
la masurile de raportare a exploatarii si abuzului
sexual (EAS), pentru exprimarea sugestiilor si
depunere a plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Adaptati graficul si spatiile serviciilor de sdndtate la diferite necesitdti ale femeilor, fetelor, barbatilor
si baietilor.

Integrati serviciile VBG in institutiile medicale (abordarea de centru unic de servicii).

& Sprijiniti si promovati practicile de aldptare exclusiva si luati in considerare ideea de a construi spatii

izolate si sigure pentru aldptare.

Asigurati strategii coordonate pentru prestarea serviciilor de sdndtate, inclusiv referirea eficientd a
cazurilor de protectie si VBG cdtre actorii relevanti in conformitate cu Manualul CPIA privind VBG.

Oferiti Sprijin Psihosocial (SPS) corespunzdtor din punct de vedere cultural bazat pe consultdri cu fe-
meile, fetele, bdrbatii si bdietii din comunitdtile afectate, influentati direct de situatia de urgentd.

Sprijiniti lucrdtorii medicali si managerii cu informatii privind integrarea dimensiunii de gen in pre-
starea serviciilor si in crearea unui mediu de asistentd medicald sensibil la dimensiunea de gen ce
garanteazd accesul la un tratament medical calitativ de bazd.

Instruiti lucr&torii si lucrdtoarele din domeniul sanditdtii cu privire la Ghidul Clinic pentru Ingrijirea Supra-
vietuitorilor VBG, asigurdnd o intelegere profundd a principiilor directoare si atentie sporitd pentru copiii
supravietuitori, atentie deosebitd pentru orientarea sexuald, pentru identitatea si exprimarea de gen.

Sensibilizati personalul medical cu privire la convingerile si practicile referitoare la sarcind, nastere,
menstruatie, sdndtate reproductivd, importanta monitorizdrii si descurajdrii practicilor traditionale
ddundtoare (de ex., sarcina in rdndul minorilor).
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Asigurati implementarea Pachetului Initial Minim de Servicii (PIMS) pentru sdndtatea sexuald si re-
productivd (SSR).

Elaborati un Cod de Conduitd pentru personalul medical, prin intermediul retelei inter-agentii PEAS,
ce va include documentarea si consultarea privatd si confidentiald a pacientilor, precum si consimta-
mantul informat al pacientului.

Asigurati-vd cd toate femeile au acces gratuit la servicii de sGndtate sexuald si reproductiva prin ex-
tinderea serviciilor si garantarea informdrii femeilor la nivel comunitar.

Asigurati disponibilitatea PIMS pentru sdndtatea reproductivd in situatiile de crizd. Oferiti personal
medical echipat din punct de vedere tehnic pentru a ajuta supravietuitorii violentei sexuale si in baza
de gen.

Extindeti asistenta directionatd pentru toate persoanele cu nevoi specifice, inclusiv Primul Ajutor Psi-
hosocial (PAP), Sprijin Psihosocial (SPS) si servicii de consiliere cu accent pe numeroasele gospoddrii
conduse de femei si pe copiii separati si neinsotiti.

Investiti in recrutarea si instruirea lucrdtorilor si lucratoarelor din domeniul sandatdatii, inclusiv recruta-
rea in calitate de voluntari a numerosilor lucrdtori medicali din randul populatiei strdmutate. Consul-
tati-vd cu comunitdtile pentru a identifica optiunile pentru crearea spatiilor de asistentd medicald
separate in functie de sex.

Asigurati acoperirea metodelor de control si prevenire a HIV/SIDA, cu o atentie sporitd asupra rdspun-
sului la VBG si la riscurile pentru sdndtatea femeilor, cum sunt infectiile cu transmitere sexuald (ITS),
inclusiv HIV/SIDA.

Instruiti personalul din domeniul serviciilor medicale si al SPS cu privire cdile de referire si plGngerile
privind PEAS, protectia, VBG si protectia copiilor, pentru ca supravietuitorii ce solicitd servicii sa obtind
informatii privind modul de raportare a cazurilor si sa beneficieze de sprijin.

Organizati discutii de grup separate pentru fiecare sex pe grupuri de varstd, inclusiv grupuri de sprijin
si OSC-uri pentru femei, in functie de necesitate pundnd la dispozitie cdsute pentru sugestii si recla-
matii cu indicarea contactelor liniilor fierbinti.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planului de ras-
puns al GL pentru sanatate si alimentatie prin
prisma dimensiunii de gen si evaluati eficienta
proiectelor din perspectiva includerii celor mai
excluse/vulnerabile grupuri.

Tmpartasiti bune practici si lectii invatate refe-
ritor la utilizarea DDSVD si a abordarilor inte-
grate si directionate de gen si eliminati lacu-
nele identificate.

Masurati in mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare oferite in
Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-

tii cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul

Actiunilor Umanitare, precum si a standarde-
lor minime din Manualul Sphere.
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Grup de lucru EDUCATIE

EVALUAREA 51 ANALIZA
NECESITATILOR

Colectati si analizati date dezagregate pe sex, var-
sta si dizabilitate (DDSVD) referitoare la accesibili-
tate si participarea la educatie.

EXEMPLU:

Ratele de inmatriculare dezagregate pe sex,
varstd si dizabilitate in functie de an de studii,
rata abandonului scolar dezagregate pe sex,
varstd si dizabilitate.

Efectuati o analiza in baza de gen privind accesul
la educatie si participarea in acest proces.

EXEMPLU:

Evaluati tendintele si provocdrile privind per-
soanele din rdndul populatiei afectate care
au si nu au acces la educatie, necesitdtile de
invatare in functie de gen, sensibilitatea la
dimensiunea de gen in cadrul programelor
de studii (limbaj, continut, metodele de pre-
dare), calitatea si sensibilitatea la gen din
cadrul educatiei formale si non-formale, ris-
curile de protectie legate de gen cu care se
confruntd anumite grupuri (mai exact, fetele
si bdietii neinsotiti, fetele si bdietii din comu-
nitdtile gazdd versus cei plasati in centre de
plasament temporar pentru refugiati (CPTR),
adolescentele insdrcinate, fetele si bdietii cu
dizabilitati), atitudinea profesorilor si a profe-
soarelor si sensibilizarea la dimensiunea de
gen, normele de gen predominante in insti-
tutiile de dezvoltare timpurie etc.

Verificati si asigurati-va ca evaluarea realizata de
GL pentru educatia si instrumentele de colectare
a datelor includ DDSVD si indicatorii sensibili la
dimensiunile de gen si varsta (de ex.: gruparea pe
varste a copiilor, tipuri de riscuri de protectie lega-
te de gen cu care se confrunta discipolii de gen
masculin si feminin).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati si
femei din cadrul echipei de evaluare a GL pentru
educatia. Cand aveti posibilitate, includeti in echi-
pa un specialist pe dimensiunea de gen si un spe-
cialist din domeniul protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in planul
GL pentru educatie (de ex, includeti interventii
integrate si directionate de gen, indicatori si tinte
sensibile la gen etc.).

Asigurati colectarea si analiza DDSVD privind ac-
cesul la educatie de calitate si in conditii de sigu-
ranta, precum si utilizati constatarilor din analiza
de gen a GL pentru educatie pentru a completa
Planul regional de raspuns la criza refugiatilor din
Ucraina si alte planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de

Gen si Varsta (IGV) in procesul de planificare a pro-
gramelor/proiectelor de GL pentru educatie si asi-
gurati atribuirea unui cod IGV pentru proiecte.

Consultati femei si fete din grupuri de risc (cum
ar fi LGBTQ)I, persoane in varsta, persoane cu di-
zabilitati, gospodarii conduse de femei, fete/baieti
neinsotiti, copii insotiti de rude sau frati/surori mai
mari), ca fiind grupuri in special vulnerabile, prin
discutii/consultari in grupuri separate pe criterii de
gen cu privire la necesitatile si prioritatile educati-
onale specifice.

MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire
la gen si educatie in discutiile, vizitele si in-
trunirile cu donatorii pentru a influenta prio-
ritatile de finantare.

Raportati cu regularitate donatorilor despre ten-
dintele de gen si lacune de resurse pe dimensiu-
nea de gen in cadrul GL pentru educatie.

Mobilizati resursele pentru a facilita un acces mai
bun al refugiatilor/studentilor stramutati si al gru-
purilor de risc, in particular a copiii cu dizabilitati, la
o educatie ce include dimensiunea de gen.
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IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru imple-
mentarea programelor/oroiectelor, monitorizarea
scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficiarilor
pentru asistenta educationala care sa ia in calcul
dimensiunea de gen, varsta si dizabilitate.
Asigurati participarea egala si semnificativa a fe-
meilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate var-
stele, identitatile de gen, abilitatile si orientarile
sexuale, precum si de alte diversitati in formularea,
implementarea si monitorizarea programelor/pro-
iectelor de catre GL pentru educatie.

Asigurati echilibrul de gen in echipele educatio-
nale si atribuiti functii si sarcini femeilor in situatii

in care factorii socio-culturali si normele de gen ar
putea impiedica barbatii sa abordeze necesitatile
femeilor si ale fetelor.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor de
geninrandul populatiei afectate; instruiti echipele
de femei si barbati pentru educatie; instruiti actorii
locali cu privire la educatia ce include dimensiu-
nea de gen.

Stabiliti mecanisme de exprimare a sugestiilor si
depunere a plangerilor adaptate nevoilor copi-
ilor si adolescentilor, integrate si directionate in
functie de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv
cu referire la masurile de raportare a exploatarii si
abuzului sexual (EAS).

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Asigurati acces egal si incluziv pentru copiii refugiatilor in sistemul de educatie formal si non-formal in
medii de invatare adaptate fiecdrui gen, care utilizeazd metode de predare ajustate, limbaj de studiu
potrivit si ia in consideratie necesitdtile specifice ale fetelor, bdietilor, copiilor/studentilor cu dizabilitdti
si din grupurile de risc (de ex., copiii romi).

Evaluati din perspectiva de gen infrastructura scolilor, inclusiv accesibilitatea/proximitatea scolilor,
siguranta drumurilor, necesitdtile de transport ale studentilor (fete/bdieti/copii/studenti cu dizabilitati/
studenti din grupuri de risc).

¢ Includeti copii refugiati (necesitdti speciale/specifice, romi) in programul formal si non-formal.

Proiectati modele de educatie civicd centrate pe sensibilizarea copiilor, a adolescentilor si a tinerilor
refugiati cu privire la egalitatea de gen, VBG, coeziunea sociald, masculinitatea pozitiva s.a.

In colaborare cu GL pentru protectie si interventiile de asistentd financiard oferiti instruire pentru fe-
meile si bdrbatii profesori si moderatori cu privire la identificarea/ monitorizarea, referirea si raporta-
rea in mod confidential a problemelor ce tin de VBG si protectia copiilor, PEAS, precum si Primul Ajutor
Psihologic (PAP) si Sdndatatea Mintald si Sprijin Psihosocial (SMSPS).

Sensibilizati actorii din cadrul autoritdtilor publice locale si societdtii civile cu privire la necesitdtile
educationale specifice, necesitdtile de integrare sociald, problemele de protectie legate de gen etc.

Incurajati crearea grupurilor/retelelor de studenti (separate pentru fete si bdieti) pentru a ridica pro-
bleme si aspecte relevante.
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ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planului de ras-
puns al GL pentru educatie si evaluati-le prin
prisma dimensiunii de gen.

Tmpartasiti bune practici si lectii invatate refe-
ritor la utilizarea DDSVD si a abordarilor inte-
grate si directionate de gen si eliminati lacu-
nele identificate.

Masurati ih mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare oferite in
Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-

tii cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul

Actiunilor Umanitare, precum si de Reteaua
Inter-agentii pentru Educatie in Situatii de Ur-
genta.

LISTA DE VERIFICARE PRIVIND INTEGRAREA DIMENSIUNII DE GEN IN RASPUNS LA CRIZA REFUGIATILOR DIN MOLDOVA

20


https://www.gihahandbook.org/
https://www.gihahandbook.org/
https://www.gihahandbook.org/




Grup de lucru MIJLOACE DE TRAI

si INCLUZIUNE

EVALUAREA SI ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza cu-
prind date dezagregate pe sex, varsta si dizabilita-
te (DDSVD) care analizeaza structura populatiei
afectate (refugiati, migrati reveniti si comunitatile
gazda) si identifica grupurile cele mai vulnerabile.

EXEMPLU:

Numdrul refugiatilor cazati in comunitdti
gazdd dezagregat pe gen, varstd si dizabili-
tate.

Procentajul femeilor si al fetelor ce beneficia-
zd de interventii privind mijloacele de trai din
numdrul total de beneficiari.

Procentajul grupurilor de risc, cum sunt
LGBTQI, persoanele in varstd, gospoddriile
conduse de femei si copii ce beneficiazd de
incluziune si interventii pentru trai din numa-
rul total de beneficiari, dezagregat pe gen,
varstd si dizabilitati.

Efectuati o analiza de gen privind accesul popu-
latiei afectate la incluziune si posibilitatile de im-
plicare in activitati remunerate, precum si nevoile
specifice.

EXEMPLU:

Evaluati modul in care normele de gen pre-
dominante, dinamica dimensiunii de gen si
relatiile de putere afecteazd accesul refugi-
atilor la interventii din domeniul incluziunii,
mijloace de trai si avantaje obtinute, in spe-
cial pentru cele mai vulnerabile grupuri de fe-
mei, copii, persoane cu dizabilitati si LGBTQI.

Evaluati modul in care accesul la mijloace-
le de trai poate afecta puterea de achizitie
a beneficiarilor si a beneficiarelor, protectia
impotriva VBG, participarea in procesul deci-
zional, accesul si controlul asupra resurselor
printre altele.

¢ Evaluati necesitdtile specifice privind inclu-

ziunea si mijloacele de trai ale bdrbatilor si
femeilor

¢ Analizati dinamica dimensiunii de gen si

relatiile de putere in réndul refugiatilor din
comunitdtile gazdd in raport cei din réndul
populatiei rezidente locale din Moldova siim-
pactul acestor evolutii dinamice asupra coe-
ziunii sociale.

Efectuati o analizd de gen a necesitdtilor
pentru a intelege tipurile de interventii lega-
te de mijloacele de trai necesare/solicitate de
comunitdtile vizate, cu o atentie pentru locuri
de muncd si salarii decente.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
incluziune, mijloace de trai, instrumente de co-
lectare a datelor includ DDSVD cuprinde indi-
catori sensibili la dimensiunea de gen si varsta
(mai exact, modul in care normele sociale discri-
minatorii pot restrictiona accesul femeilor refu-
giate la incluziune si mijloacele de trai, impactul
accesului la venituri asupra modelelor decizio-
nale legate de gospodarii).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati si
femei din cadrul echipei de evaluare a GL pentru
incluziune si mijloace de trai. Daca aveti posibili-
tate, includeti in echipa un specialist pe dimen-
siunea de gen si un specialist din domeniul pro-
tectiei/VBGC.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in planul
GL pentru incluziune si mijloace de trai (de ex, in-
cludeti interventii integrate si directionate in func-
tie de gen, indicatori si tinte  integrate si directio-
nate in functie de gen etc.).

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in docu-
mentele de politici si strategiile pentru incluziu-
nea socio-economica la nivel national sau local.
Includeti dimensiunea de gen in documentele de
planificare si rapoarte.
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soanele/femeile si fetele cu dizabilitati, vaduve-

e Asigurati-va ca DDSVD si constatarile din anali-
za de gen a GL pentru incluziune si mijloace de le, adolescentele, copiii neinsotiti, comunitatea
trai sunt utilizate pentru a completa Planul re- roma etc.
gional de raspuns la criza refugiatilor din Ucrai-
na sl alte planuri relevante. IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE:

e Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen siVarsta (IGV) in toate programele/proiecte- @ Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
le GL pentru incluziune si mijloace de trai si asi- plementarea programelor/proiectelor, monito-
gurati atribuirea unui cod IGV pentru proiecte. rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

e Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si baie- e Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficia-
tii si grupurile de risc, precum persoanele in rilor pentru GL pentru incluziune si mijloace de
varsta, LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gos- trai care sa ia in calcul criteriile de gen, varsta si
podariile conduse de femei, copiii neinsotiti dizabilitate.
etc. sunt consultati prin intermediul discutiilor/ o Asigurati participarea egalé si semnificativd a
consultari de grup, avand tinte stabilite pentru femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
participarea lor, iar opiniile si prioritatile lor sunt varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
luate Tn consideratie la planificarea GL pentru tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
incluziune si mijloace de trai. formularea, implementarea si monitorizarea

programelor/proiectelor de citre GL pentru in-

MOBILIZAREA RESURSELOR cluziune si mijloace de trai.

e Sporiti gradul de constientizare a aspectelor

e Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la de genin randul populatiei afectate si instru-
incluziune si mijloacele de trai integrate si di- iti femeile si barbatii ce intervin in prima li-
rectionate in functie de gen si in discutiile, vizi- nie; lucratorii din domeniul de incluziune si
tele siintrunirile cu donatorii pentru a influenta mijloace de trai; actorii locali cu privire la d,
prioritatile de finantare. mensiunea de gen in contextul actiunii uma-

e Informati cu regularitate donatorii si alti actori nitare.
umanitari, in cadrul GL pentruincluziune simij- o  Informati comunitatile afectate despre existen-
loace de trai, cu privire la lacunele de finantare ta codurilor de conduita in domeniul protectiei
pe dimensiunea de gen. impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)

e Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile si creati mecanisme, sensibile la dimensiunea

diverse de incluziune si acces la mijloace de trai
ale femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor si ale
grupurilor de risc, precum LGBTQI, femeile ce
conduc gospodariile, persoanele in varsta, per-

de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv cu
referire la masurile de raportare a exploatarii si
abuzului sexual (EAS), de formulare a sugestii-
lor si depunere a plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Luati in calcul sensibilizarea complimentard a comunitatii pe dimensiunea de gen cu accent pe nor-
mele sociale transformationale si schimbdrile de rol, pentru a obtine rezultate pe termen lung in do-
meniul incluziunii si a mijloacelor de trai.

Dezvoltati cunostintele femeilor privind managementul financiar (inclusiv, finantarea digitald, edu-
catia dlgltala si flnanCIara), marketing, dezvoltarea afacerilor si a antreprenonatulu: Promovati ac-
cesul lor pe piete, la documente de identitate si tehnologii dlgltale necesare pentru a primi transferuri
bdnesti.

Promovati drepturile femeilor si sanse egale pentru implicarea in mai multe actiuni transformationa-
le asociate mijloacelor de trai in termeni de gen prin asigurarea accesului la institutiile de ingrijire a
copiilor, spatii de aldptare; serviciilor de ingrijire pentru persoanele in varstd, persoane cu dizabilitati
si cele cu boli de lungd duratd; asigurarea mdsurilor de sigurantd pentru femei; sensibilizarii de gen a
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membrilor de familie in limbile cunoscute, comunitdtii si altor actori economici; mentoratului, lideris-
mului, asigurarea instruirii pentru formarea deprinderilor de viatd si trai pentru femei.

Promovati dezvoltarea abilitdtilor bazate pe necesitdti pentru incluziunea/integrarea economicd in
pe piata muncii. Spre exemplu, nevoile de instruire sunt intelese si ajustate la necesitatea pietei mun-
cill.

Promovati implicarea si incluziunea de lungd durata a femeilor in activitdtile remunerate, dominate
de bdrbati, precum ziddria, mecanica sau electronica, asigurdnd sensibilizarea comunitdtii masculi-
ne pentru a evita o eventuald rezistentd din partea rudelor si a comunitdtii.

In coordonare cu GL pentru protectie si interventiile de asistentd financiard si reteaua de Protectie
impotriva Exploatdrii si a Abuzului Sexual (PEAS), includeti VBG in interventiile privind incluziunea si
mijloacele de trai pentru a preveni si a reduce riscul VBG si al exploatdrii si abuzului sexual (EAS).Oferiti
acces la serviciile de protectie directionate.

Prin consultarea comunitdtilor, identificati activitati de incluziune si mijloace de trai care sunt accep-
tabile din punct de vedere cultural si sigure pentru femei (de ex., activitdti in gospoddrii tardnesti sau
activitdti in spatii sigure pentru femei); lucrand, in acelasi timp, pentru a promova drepturile femeilor
si sansele egale de implicare prin actiuni transformationale in termeni de gen ce tin de posibilitatile
de implicare in activitdti remunerate.

Implicati activ persoane de toate genurile atat din randul refugiatilor, cat si din cel al comunitdtii
gazdd in interventii pentru incluziune si mijloace de trai.

Consultati comunitdtile si analizati fezabilitatea interventiilor privind mijloacele de trai orientate spre
femei pentru a dezvolta increderea in sine si rezilienta femeilor prin acordarea asistentei in satisface-
rea propriilor lor necesitati.

Implicati femeile in consultdri privind preferintele legate de mijloacele de trai, in special pentru gospo-
ddriile conduse de femeile singure.

Asigurati-va cd pietele sunt in apropiere, sunt sigure si accesibile pentru femei. Analizati optiunile de
stabilire a unor spatii pentru femei pe teritoriile pietelor.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de e Masurati In mod regulat indicatorii specifici

raspuns ale GL pentru incluziune si mijloace proiectului in baza listei de verificare oferite de
de trai din perspectiva genului si evaluati efici- Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-
enta proiectelor din punct de vedere al inclu- tii cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul
derii celor mai excluse/vulnerabile grupuri. Actiunilor Umanitare si standardele minime
Tmpartasiti lectiile invatate si bunele practici din Manualul Sphere.

referitor la utilizarea abordarilor sensibile la di-
mensiunea de gen si eliminati lacunele.
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Grup de lucru CAZARE si TRANSPORT*

ADAPOST S| PRODUSELE NEALIMENTARE (PNA)

EVALUAREA S| ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza
cuprind date dezagregate pe sex, varsta si di-
zabilitate (DDSVD),analizeaza structura popu-
latiei afectate si identifica grupurile cele mai
vulnerabile.

EXEMPLU:

Procentajul refugiatilor care au acces la alo-
catiile pentru PNA dezagregat pe gen, varstd
si dizabilitate.

Procentajul familiilor refugiate conduse de
femei cazate in locuinte private sau centre
de plasament temporar din numdrul total al
populatiei.

Numdarul femeilor si fetelor cu dizabilitati
care au nevoie de conditii suplimentare de
intimitate in perioada menstruatiei.

Procentajul refugiatilor care nu se simt in si-
gurantad in locul lor de cazare, dezagregat pe
gen, varstd si dizabilitate.

Numadrul de femei ce raporteazd sarcini su-
plimentare in gospoddrie cauzate de conditi-
ile din addpostul lor, dezagregat pe varsta si

dizabilitate.

Efectuati o analiza de gen a centrelor de plasa-
ment temporar si a PNA.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pen-
tru adapost si PNA, precum si instrumentele
de colectare a datelor includ DDSVD si indica-

EXEMPLU:

Identificati necesitdtile, capacitdtile, aspi-
ratiile si prioritdtile grupurilor vulnerabile si
marginalizate cu nevoi speciale (LGBTQI, per-
soane in varstd, persoane cu dizabilitdti etc.),
precum si normele socio-culturale si practici-
le referitoare la conditiile de intimitate, sigu-
rantd si viatd comunald.

2

*

Categorizati impactul crizei asupra igienei,
intimitdtii femeilor.

Examinati relatia dintre conditiile din cen-
trele de plasament temporar si riscurile de
protectie specifice dimensiunii de gen (VBG,
traficul de fiinte umane, cdsdtoria juvenild,
sarcinile nedorite).

tori sensibili la dimensiunea de gen si varsta
(mai exact, modul in care normele si sisteme-
le patriarhale pot restrictiona accesul femei-
lor refugiate la serviciile de adapost si PNA,
impactul suprapopularii asupra protectiei fe-
meilor si a fetelor, modul in care probleme-
le legate de perceptia sociala si stigmatizare
pot afecta accesul comunitatii LGBTQI la ser-
viciile de adapost).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati
si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
pentru adapost si PNA. Daca aveti posibilita-
te, includeti in echipa un specialist pe dimen-
siunea de gen si un specialist din domeniul
protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru adapost si PNA (de ex,, includeti
interventii integrate si directionate in functie
de gen, indicatori si tinte sensibile la gen etc.).

Asigurati-va ca DDSVD si constatarile din ana-
liza de gen a GL pentru adapost si PNA sunt
utilizate pentru a completa Planul regional de
raspuns la criza refugiatilor din Ucraina si alte
planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsta (IGV) in toate programele/proiec-
tele GL pentru PNA si asigurati atribuirea unui
cod IGV pentru proiecte.

% Grupul de lucru pentru Cazare si Transport din Moldova
include Securitatea Alimentara si Apa, Salubrizare si Igiena.
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Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si ba-
ietii si grupurile de risc, precum persoanele in
varsta, LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gos-
podariile conduse de femei, copiii neinsotiti
etc. sunt consultati prin intermediul discutii-
lor/consultari de grup segregate in functie de
gen, iar opiniile si prioritatile lor sunt luate in
consideratie la planificarea GL pentru adapost
si PNA.

MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la
gen, adapost si PNA in discutiile, vizitele si in-
trunirile cu donatorii pentru a influenta priori-
tatile de finantare.

Informati cu regularitate donatorii si alti actori
umanitari, in cadrul GL pentru adapost si PNA,
cu privire la lacunele de finantare pe dimensiu-
nea de gen.

Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile
diverse de protectie ale femeilor, fetelor, barba-
tilor si baietilor si ale grupurilor de risc, precum
LGBTQI, femeile ce conduc gospodariile, per-
soanele in varsta, persoanele/femeile si fetele
cu dizabilitati, vaduvele, adolescentele, copiii
neinsotiti, comunitatea roma etc.

IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monito-
rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficiari-
lor pentru GL pentru adapost si PNA care s3 ia
in calcul genul, varsta si dizabilitatea.

Asigurati participarea egala si semnificativa a
femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
formularea, implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor de catre GL pentru
adapost si PNA.

Asigurati echilibrul de gen in echipele pentru
protectie si atribuiti functii si sarcini femeilor in
situatii in care factorii socio-culturali si normele
de gen ar putea impiedica barbatii sa abordeze
necesitatile femeilor si ale fetelor.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor de
gen in randul populatiei afectate si instruiti fe-
meile si barbatii ce intervin in prima linie; lucra-
torii si actorii locali responsabili de centrele de
plasament temporar si PNA cu privire la dimen-
siunea de gen in contextul actiunii umanitare.

Informati comunitatile afectate despre existen-
ta codurilor de conduita in domeniul protectiei
impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)
si creati mecanisme sensibile la dimensiunea
de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv cu
referire la masurile de raportare a exploatarii si
abuzului sexual (EAS), pentru exprimarea su-
gestiilor si depunerea plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Prioritdti si oferiti sprijin directionat suplimentar atunci cdnd acordati asistentd sub formd de
plasament intr-un centru temporar si PNA femeilor, gospoddriilor conduse de femei, persoa-
nelor in varstd, persoanelor cu dizabilitdti, gospoddriilor conduse de copii, persoanelor bolnave
sau subnutrite, femeilor insdrcinate si celor ce aldpteazd, supravietuitorilor VBG si altor grupuri

vulnerabile.

¢ Asigurati-vd cd centrele de plasament temporar au incuietori si paravane de separare ce satisfac

nevoile femeilor si fetelor de a-si schimba hainele; dispun de ferestre si usi situate in mod cores-
punzdtor pentru a asigura intimitatea si protectia, asigurénd, in acelasi timp, ventilatia pentru a
diminua riscurile de sdndtate a femeilor in spatii inchise.

Distribuiti materiale specifice femeilor si adolescentelor direct, cum ar fi materiale pentru parava-
ne in interiorul addposturilor temporare, pdturi pentru femeile insdrcinate si cele care aldpteazd,
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Idmpi solare/lanterne, haine potrivite, lenjerie de corp, absorbante sanitare reutilizabile si pdnze
menstruale.

Dotati gospoddriile cu surse alternative de combustibil, plite pentru gdtit corespunzdtoare sau
bucatdrii comunitare pentru a facilita sarcina atribuitd unui gen si impactul activitatii de gdtit
asupra sanatatii femeilor.

Analizati ideea de a grupa centrele de plasament temporar pentru gospoddriile conduse de femei
sau pentru femeile singure in vecindtate, asigurdnd astfel o retea de sprijin intre vecini pentru a
accesa in comun servicii de bazd, ajutor umanitar, informatii, ajutor pentru ingrijirea in comun a
copiilor, activitdti in gospoddrie, precum si sprijin psihologic.

Asigurati-vd cd addpostul si solutiile de cazare satisfac necesitdtile refugiatilor si sunt acceptate
de cdtre femeile, fetele, bdietii si bdrbatii din toate diversitdtile si grupurile de varsta.

Luati in calcul necesitdtile specifice ale persoanelor LGBTQI care ar putea depdsi necesitdtile obis-
nuite ale unui centru de plasament temporar si faptul cd acestora le este mai dificil sd se exprime
in cadrul intrunirilor comunitare mai mari.

Analizatiideea de a grupa centrele de plasament temporar pentru gospoddriile conduse de femei
sau pentru femeile singure, asigurdnd astfel o retea de sprijin intre vecini, de ex., pentru ingrijirea
in comun a copiilor si activitdtile in gospoddrie, acces la ajutor umanitar si informatii etc.

Sporiti siguranta, securitatea si sensibilitatea la dimensiunea de gen a centrului de plasament
temporar prin iluminarea suficientd a spatiilor publice, sisteme de alarmd, precum si materiale de
constructie adecvate, lacdte si spatii speciale pentru fiecare sex pentru asigurarea intimitdtii sau
a aldptdrii in conditii sigure, dupd necesitate.

Adaptati continutul pachetelor cu elemente pentru addpost, PNA si gospoddrie pentru a asigura
incorporarea criteriilor legate de necesitdtile si vulnerabilitdtile specifice in functie de sex.

Luati in calcul surse alternative de energie pentru gdtit, intrucdt adunarea lemnelor pentru foc,
care este deseori responsabilitatea femeilor si a copiilor, ia mult timp si poate expune femeile, fe-
tele si bdietii la hdrtuire.

Includeti spatiile adaptate copiilor si femeilor in programele de constructie a centrelor de plasa-
ment temporar.

Organizati instruiri privind competentele de constructie a centrelor de plasament temporar in
mod egal pentru femei, fete, bdrbati si bdieti si oferiti sprijin adecvat persoanelor cu nevoi speciale
in procesul de constructie a centrelor.

Realizati campanii de sensibilizare in comunitate cu privire la importanta implicdrii femeilor si a
fetelor in sarcinile de constructie.

Pentru a preveni supraaglomerarea addposturilor, implementati standardele din Manualul Sphe-
re. referitoare la spatiu si densitate in constructia centrelor de plasament temporar.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de
raspuns ale GL pentru adapost si PNA din per-
spectiva genului si evaluati eficienta proiecte-
lor din punct de vedere al includerii celor mai
excluse/vulnerabile grupuri.

Tmpartasiti bune practici si lectii invatate des-
pre utilizarea abordarilor integrate si directio-
nate de gen si eliminati lacunele.

Masurati in mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare oferite in
Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-

tii cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul

Actiunilor Umanitare si a standardelor minime
pentru centrele de plasament temporar din
Manualul Sphere.
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SECURITATEA ALIMENTARA

EVALUAREA S| ANALIZA .
NECESITATILOR

e Elaborati instrumente pentru colectarea da-
telor dezagregate de sex, varsta si dizabilitate
(DDSVD) si asigurati-va ca datele si valorile de
referinta ale DDSVD colectate, cuprind si la- °
tura alimentara; accesul la resurse alimentare
si de productie agricola corespunzatoare; ac-
ces sigur la punctele de distribuire, analizand
structura populatiei afectate (inclusiv refugia-
tii si comunitatile gazda) si identificand gru-
purile cele mai vulnerabile.

EXEMPLU:

Colectati DDSVD cu privire la distribuirea °
alimentelor, procesul decizional din cadrul
gospodariilor privind cheltuielile pentru pro-
dusele alimentare, procurare, pregdtire etc.

e Efectuati o analiza de gen a securitatii alimen-
tare in randul populatiei afectate.

EXEMPLU:

Evaluati modelele/tendintele de acces la
securitatea alimentard, bunurile de pro-
ductie si factori de productie agricold pen-
tru femei si bdrbati si grupurile in situatii
de risc,, precum LGBTQI, persoanele in var-

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati
si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
privind securitatea alimentara. Daca este posi-
bil, includeti in echipa un specialist pe dimen-
siunea de gen si un specialist din domeniul
protectiei/VBG.

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru securitatea alimentara (de ex.,
includeti interventii integrate si directionate
de gen, indicatori si tinte sensibile la gen etc.).

Asigurati-va ca constatarile din analiza de gen
a GL pentru securitatea alimentara sunt uti-
lizate pentru elaborarea Planului regional de
raspuns la criza refugiatilor din Ucraina si altor
planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind indicatorii de
gen sivarsta (IGV) al CPIA in procesul de plani-
ficare a programelor/proiectelor de GL pentru
securitatea alimentara si asigurati atribuirea
unui cod IGV pentru proiecte.

Consultati femei si fete din grupuri de risc cum
ar fi LGBTQ)I, persoanele in varsta, persoanele
cu dizabilitati, gospodariile conduse de femei,
fetele/baietii neinsotiti, copiii insotiti de rude
sau frati/surori mai mari, ca fiind grupuri in
special vulnerabile, prin discutii/consultari in
grupuri separate pe criterii de gen cu privire
la necesitatile si prioritatile educationale spe-
cifice genului.

std, persoanele cu dizabilitdti si identificati MOBILIZAREA RESURSELOR

eventualele bariere pentru femei, fete, bar-
bati si bdieti in accesarea acestora.

PLANIFICARE STRATEGICA .

e Analizati si asigurati-va ca evaluarea securita-
tii alimentare si instrumentele de colectare a
datelor includ DDSVD si indicatori sensibili la
dimensiunea de gen si varsta (mai exact, mo- b
dul Tn care normele si sistemele patriarhale
pot restrictiona libertatea de miscare a feme-
ilor, accesul, controlul si detinerea in propri-
etate a bunurilor de catre femei (proprietate
funciara) si implicarea lor in activitati remu-
nerate).

Includeti informatii si mesaje cheie cu privi-
re la gen si GL pentru securitatea alimentara
in discutiile, vizitele si intrunirile cu donatorii
pentru a influenta prioritatile de finantare.

Informati cu regularitate donatorii si alti ac-
tori umanitari, in cadrul GL pentru securitatea
alimentara, despre lacunele de resurse pe di-
mensiunea de gen.

Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile
diverse de securitate alimentara ale femeilor,
fetelor, barbatilor si baietilor si ale grupurilor
de risc, precum LGBTQI, femeile ce conduc
gospodariile, persoanele/femeile si fetele cu
dizabilitati.
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IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru
implementarea programelor/proiectelor, mo-
nitorizarea scopurilor si masurarea rezultate-
lor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a benefici-
arilor pentru asistenta alimentara care sa ia in
calcul genul, varsta si dizabilitatea.

Asigurati participarea egala si semnificativa a
femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
formularea, implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor privind securitatea
alimentara.

Asigurati echilibrul de gen in echipele pen-
tru securitatea alimentara si atribuiti functii
si sarcini femeilor in situatii in care factorii so-
cio-culturali si normele de gen ar putea impie-
dica barbatii sa abordeze necesitatile femeilor
si ale fetelor.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
echipele de femei si barbati pentru securita-
tea alimentara, precum si actorii locali cu privi-
re la dimensiunea de gen in contextul actiunii
umanitare.

Stabiliti mecanisme integrate si directionate
in functie de gen, incluzive si confidentiale de
raportare asugestiilor si reclamatiilor, inclusiv
cu referire la masurile de raportare a exploata-
rii si abuzului sexual (EAS).

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

¢ Asigurati-va cd femeile refugiate au acces la documentele de identitate.

Sporiti gradul de constientizare al femeilor si accesul lor la asistentd financiard, posibilitati de im-
plicare in activitdti remunerate, accesul la piete si telefoane mobile pentru a primi transferuri de
bani electronici, dacd este cazul.

Sprijiniti in scoli programele de alimentatie sensibile la dimensiunea de varstd si gen pentru a
promova accesul educational si frecventarea scolii de cdtre fete si bdieti.

Asigurati-vd cd asistenta alimentard tine cont de nevoile nutritionale specifice si de capacitatea
de lucru a anumitor grupuri cum ar fi persoanele in vérstd; femeile insdrcinate si cele care aldp-
teazd; copiii mai mici de cinci ani; persoanele cu boli cronice.

Asigurati un program de lucru flexibil pentru ca femeile si bdrbatii s poatd accesa asistenta fi-
nanciard si oferiti servicii de ingrijire a copiilor, care pot fi oferite sub forma unor optiuni de munci
remunerate pentru mame, sporind astfel valoarea lucrului de ingrijire a femeilor.

Sporirea gradului de constientizare a bdrbatilor privind importanta abilitarii economice a femeilor
si a responsabilitdtilor comune in cadrul gospoddriei ce sunt legate de pregdtirea, producerea si
procurarea alimentelor.

Examinati dacd grupurile de risc (de ex., copiii, femeile insdrcinate si cele ce aldpteazd, gospoda-
riile conduse de femei, femeile si barbatii in varstd) au acces la produse alimentare adecvate, iar
cosul de consum satisface necesitatile lor specifice si consultati-va cu ei pentru a identifica inter-
ventii suplimentare eficiente si accesibile in asigurarea unei alimentatii adecvate.
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ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor GL
pentru securitatea alimentara si de raspuns
din perspectiva genului si evaluati eficienta
proiectelor din perspectiva includerii celor mai
excluse/vulnerabile grupuri.

Tmpartasiti bune practici si lectii invitate des-
pre utilizarea abordarilor integrate si directio-
nate de gen, eliminati lacunele.

Masurati in mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare oferite in
Manualul Comitetului Permanent Inter-Agen-

tii cu privire la Dimensiunea de Gen in cadrul
Actiunilor Umanitare, precum si de standarde-
le minime in domeniul securitatii alimentare
din Manualul Sphere.
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APA, SALUBRIZARE SI IGIENA

EVALUAREA S| ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza
cuprinde date dezagregate pe sex, varsta si di-
zabilitate (DDSVD), care pot fi utilizate pentru
a analiza structura populatiei afectate si iden-
tifica grupurile cele mai vulnerabile, precum
si eventuale bariere de acces la instalatiile de

aprovizionare cu apa, salubrizare si igiena.

EXEMPLU:

¢ Procentajul refugiatilor care au acces la
serviciile de aprovizionare cu apd, salubri-
zare si igiend dezagregat pe gen, varstd si
dizabilitate.

¢ Procentajul refugiatilor ce au acces la in-
stalatii sanitare segregat in bazd de gen
(de ex., toalete comunale si sdli de baie
dezagregate pe gen, varstd si dizabilitate.

¢ Numdrul de femei si fete ce beneficiazd de
produse igienice.

¢ Numdrul de femei ce raporteazd sarcini su-
plimentare in gospoddrie din cauza condi-
tiilor de aprovizionare cu apd, salubrizare si
igiend.

Efectuati o analiza de gen a conditiilor de apro-
vizionare cu apa, salubrizare si igiena in randul

populatiei afectate.

EXEMPLU:

¢ Evaluati dimensiunea de gen a nevoilor le-
gate de conditiile de aprovizionare cu apd,
salubrizare si igiend ale femeilor, fetelor,
bdietilor si barbatilor refugiati.

¢ Identificati necesitdtile, capacitdtile, aspi-
ratiile si prioritdtile grupurilor vulnerabile
si marginalizate cu nevoi speciale (LGBTQI,
persoanele in varstd, persoanele cu diza-
bilitati etc.), precum si rolurile de gen, nor-
mele socio-culturale, practicile de acces la
servicii de alimentare cu apd, salubrizare si
igienad.

¢ Analizati necesitdtile femeilor si fetelor le-
gate de menstruatie si impactul acestora

asupra accesului femeilor si fetelor la alte
servicii.

Examinati relatia dintre conditiile de apro-
vizionare cu apd, salubrizare si igiend, ris-
curile de protectie specifice dimensiunii
de gen (VBG, cdsdtoria fortatd, abandonul
scolar/munca copiilor etc.)

apa, salubrizare si igiena si instrumentele de
colectare a datelor includ DDSVD si indicatori
sensibili la dimensiunea de gen si varsta (mai
exact, modul in care hormele si sistemele patri-
arhale pot restrictiona accesul femeilor la insta-
latiile de aprovizionare cu apa, salubrizare si igi-
engd, impactul infrastructurii scolare sensibile la
dimensiunea de gen (toalete separate in func-
tie de sex sau sisteme de eliminare a deseurilor
sanitare) asupra accesului fetelor la educatie).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati
si femei din cadrul echipei de evaluare a GL
pentru apa, salubrizare si igiena. Daca aveti
posibilitate, includeti in echipa un specialist pe
dimensiunea de gen si un specialist din dome-
niul protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru apa, salubrizare si igiena (de ex,
includeti interventii integrate si directionate
in functie de gen, indicatori si tinte sensibile la
gen etc.).

Asigurati-va ca utilizati constatarile din analiza
de gen a GL pentru apa, salubrizare si igiena
pentru a completa cu Planul regional de ras-
puns la criza refugiatilor din Ucraina si alte pla-
nuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsta (IGV) al CPIA in procesul de plani-
ficare a programelor/proiectelor de GL pentru
apa3, salubrizare si igiena si asigurati atribuirea
unui cod IGV pentru proiecte.

Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si baietii
si grupurile de risc, precum persoanele in varsta,
LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gospodariile
conduse de femei, copiii neinsotiti etc. sunt con-
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sultati prin intermediul discutiilor/consultari de
grup separate pe criterii de gen, iar opiniile si
prioritatile lor sunt luate In consideratie la plani-
ficarea GL pentru ap3, salubrizare si igiena.

MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la
gen si sistemul de aprovizionare cu apa, salu-
brizare si igiena in discutiile, vizitele si intruniri-
le cu donatorii pentru a influenta prioritatile de
finantare.

Raportati cu regularitate donatorilor si altor ac-
tori umanitari despre tendintele de gen si lacu-
ne de resurse pe dimensiunea de gen in cadrul
GL pentru apa, salubrizare si igiena.

Mobilizati resursele pentru a aborda necesi-
tatile diverse de protectie ale femeilor, fetelor,
barbatilor si baietilor si ale grupurilor de risc,
precum LGBTQI, femeile ce conduc gospoda-
rille, persoanele in varsta, persoanele/femeile
si fetele cu dizabilitati, vaduvele, adolescentele,
copiii neinsotiti, comunitatea romg, femeile in-
sarcinate si care alapteaza etc.

IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monito-
rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficia-
rilor pentru GL pentru ap3, salubrizare si igiena
care sa tina cont de gen, varsta si dizabilitate.
Asigurati participarea egala si semnificativa a fe-
meilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate var-
stele, identitatile de gen, abilitatile si orientarile
sexuale, precum si de alte diversitati in formula-
rea, implementarea si monitorizarea programe-
lor/proiectelor de citre GL pentru Sistemul de
Aprovizionare cu Ap3, Salubrizare si Igiena.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
echipele de femei si barbati; lucratorii si actorii
locali din domeniul ap3, salubrizare siigiena cu
privire la dimensiunea de gen in contextul acti-
unii umanitare.

Asigurati echilibrul de gen in echipele pen-
tru apa, salubrizare si igiena si atribuiti functii
si sarcini femeilor in situatii in care factorii so-
cio-culturali si normele de gen ar putea impie-
dica barbatii sa abordeze necesitatile femeilor
si ale fetelor.

Informati comunitatile afectate despre existen-
ta codurilor de conduita ih domeniul protectiei
impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)
si creati mecanisme sensibile la dimensiunea
de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv cu
referire la masurile de raportare a exploatarii si
abuzului sexual (EAS), pentru exprimarea su-
gestiilor si depunere a plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Asigurati toalete si instalatii pentru baie bine iluminate, cu incuietori si separate in functie de sex,
sigure si accesibile pentru toate vdrstele, dizabilitdtile, identitdtile de gen, orientdrile sexuale si
alte diversitdti.

Realizati actiuni de informare a bdrbatilor pentru a vd asigura cd acestia nu folosesc sau nu intra
in sdlile de baie si de toaletd pentru femei si fete.

Realizati actiuni de informare a femeilor si fetelor pentru a promova folosirea de cdtre acestea a
sdlilor de baie si de toaletd pentru femei si fete.

Asigurati accesul echitabil si demn la materiale igienice pentru femeile si fetele de varsta fertila;
spatii private pentru a se spdla sau pentru a elimina deseurile legate de aceste materiale. Asi-
gurati-vd cd materialele sunt corespunzdtoare pentru utilizatoare. Consultati femeile referitor la
produsele de igiend menstruald (de ex., tineti cont de toalete si instalatiile de baie din cadrul ada-
postului in special pentru persoanele cu dizabilitdti grave sau boli cronice, supravietuitorii VBG,
gospodadriile conduse de femei, persoanele LGBTQI si persoanele in varsta).

Creati spatii sigure de aprovizionare cu apd, salubrizare si igiend pentru supravietuitorii/supravie-
tuitoarele VBG.
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Instalati toalete si sdli de baie in gospoddrii, dacd spatiul permite, altfel recurgeti la instalatii care
deservesc maxim 2-3 familii.

Separati toaletele si sdlile de baie comune in functie de sex si instalati semne clare pentru femei
si bdrbati. Pe [Gngd aceasta, instalati toalete mixte accesibile pentru persoanele transgender.

Instalati lumini suficiente in blocurile sanitare; asigurati intimitatea si incuietori pe interior; stabi-
liti-le in locuri sigure; proiectati-le in mod corespunzdtor din punct de vedere cultural. (exemplu:
toalete comunale si sdli de baie separate in functie de sex pe langd toaletele mixte pentru persoa-
nele transgender) si asigurati-va cd accesul la acestea este sigur pentru persoanele cu dizabilitdti.

Promovati in Guvern expansiunea taberelor pentru PSI, inclusiv acordarea spatiului pentru a fur-
niza servicii adecvate, sigure si sensibile la dimensiunea de gen, de ex., sdli de baie sigure pentru
femei si fete.

Instruiti femeile si barbatii in mod egal in operarea si intretinerea instalatiilor de aprovizionare cu
apd, salubrizare si igiend.

Consultati femeile si fetele cu privire la caracterul adecvat al produselor de igiend menstruald si
organizati campanii de sensibilizare cu privire la produsele de igiend menstruald (MIM), sensibile
la aspecte culturale.

Distribuiti in mod sistematic seturi de MIM corespunzdtoare din punct de vedere cultural pentru
femeile si fetele de varsta fertild si oferiti spatii private pentru a se spdla sau a arunca absorban-
tele igienice atunci cand spatiile permit. Analizati optiunile de solicitare a seturilor igienice pentru
femei contra cost atunci cdnd acest lucru este fezabil.

Asigurati-vd cd pompele manuale si rezervoarele cu apd sunt adaptate femeilor si fetelor si cd
sunt proiectate astfel incGt sa se minimizeze timpul petrecut pentru colectarea apei.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de ras-
puns ale GL pentru apa, salubrizare siigiena din
perspectiva genului si evaluati eficienta proiec-
telor din punct de vedere al includerii celor mai
excluse/vulnerabile grupuri.

Tmpartasiti lectii invatate si bunele practici de
utilizare a abordarilor sensibile la dimensiunea
de gen si eliminati lacunele.

Masurati in mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare oferite in
Manualul Comitetului Permanent Inter-Agentii

cu privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul Ac-

tiunilor Umanitare, precum si de standardele
minime pentru aprovizionarea cu apa, salubri-
zare siigiena din Manualul Sphere.
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Grup de Lucru Intersectorial

INTERVENTIILE DE ASISTENTA
FINANCIARA

EVALUAREA S| ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza
cuprind date dezagregate pe sex, varsta si diza-
bilitate (DDSVD), analizeaza structura populati-
ei afectate si se identifica cele mai vulnerabile
grupuri.

EXEMPLU:

Numdrul de beneficiari ai asistentei finan-
ciare dezagregat pe gen, vdrstd si dizabili-
tate.

Procentajul femeilor si al fetelor ce benefi-
ciazd de asistentd financiard din numdrul
total de beneficiari de asistentd financiard.

Procentajul grupurilor de risc, precum
LGBTQI, persoanelor in varstd, gospoddrii-
lor conduse de femei si copii ce beneficiazd
de asistentd financiard din numdrul total
de beneficiari, dezagregat pe gen, varsta si
dizabilitati.

Efectuati o analiza de gen a GL pentru inter-
ventiile de asistenta financiara

EXEMPLU:

Evaluati modul in care normele de gen pre-
dominante, dinamica dimensiunii de gen
si a relatiilor de putere afecteazd accesul
refugiatilor la interventiile de asistentd fi-
nanciard si avantajele obtinute in urma
acestora, in special pentru cele mai vulne-
rabile grupuri de femei, copii, persoane cu
dizabilitati si LGBTQI. Evaluati cum accesul
la interventiile de asistentd financiard poa-
te influenta puterea de cumpdrare a bene-
ficiarilor si beneficiarelor, protectia impotri-
va VBG, participarea in procesul decizional,
accesul si controlul resurselor printre altele.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
interventiile de asistenta financiara si instru-
mentele de colectare a datelor includ DDSVD
si indicatori sensibili la dimensiunea de gen si
varsta (mai exact, modul in care normele so-
ciale si sistemele patriarhale pot restrictiona
accesul femeilor refugiate la interventiile de
asistenta financiara, impactul interventiilor de
asistenta financiara asupra modelelor decizio-
nale legate de gospodarii).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati si
femei din cadrul echipei de evaluare a GL pen-
tru interventiile de asistenta financiara. Daca
aveti posibilitate, includeti in echipa un specia-
list pe dimensiunea de gen si un specialist din
domeniul protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru interventiile de asistenta finan-
ciara (de ex, includeti interventii integrate si
directionate de gen, indicatori si tinte sensibile
la gen etc.).

Asigurati-va ca DDSVD si constatarile din anali-
za de gen a GL pentru interventiile de asistenta
financiara sunt utilizate pentru a completa cu
informatii Planul regional de raspuns la criza
refugiatilor din Ucraina si alte planuri relevante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsté (IGV) al CPIA in toate programele/
proiectele GL pentru asistenta financiara si asi-
gurati atribuirea unui cod IGV pentru proiecte.

Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si baietii
si grupurile de risc, precum persoanele in var-
sta, LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gospo-
dariile conduse de femei, copiii neinsotiti etc.
sunt consultati prin intermediul discutiilor/con-
sultarilor in grupuri separate pe criterii de gen,
iar opiniile si prioritatile lor sunt luate in consi-
deratie la planificarea GL pentru interventiile
de asistenta financiara.
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MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire la
interventiile de asistenta financiara integrate si
directionate in functie de gen in discutiile, vizi-
tele siintrunirile cu donatorii pentru a influenta
prioritatile de finantare.

Informati cu regularitate donatorii si alti actori
umanitari, in cadrul GL pentru interventiile de
asistenta financiara, cu privire la lacunele de fi-
nantare pe dimensiunea de gen.

Mobilizati resursele pentru a aborda necesita-
tile diverse legate de interventiile de asistenta
financiara ale femeilor, fetelor, barbatilor si ba-
ietilor si ale grupurilor de risc, precum LGBTQI,
femeile ce conduc gospodariile, persoanele in
varsta, persoanele/femeile si fetele cu dizabili-
tati, vaduvele, adolescentele, copiii neinsotiti,
comunitatea roma etc.

IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monito-
rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Stabiliti criterii de tintire/selectare a beneficia-
rilor pentru GL pentru interventiile de asistenta
financiara care sa tina cont de gen, varsta si di-
zabilitate.

Asigurati participarea egala si semnificativa a
femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor de toate
varstele, identitatile de gen, abilitatile si orien-
tarile sexuale, precum si de alte diversitati in
formularea, implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor de catre GL pentru in-
terventiile de asistenta financiara.

Sporiti gradul de constientizare a aspectelor
de gen in randul populatiei afectate si instruiti
echipele de femei si barbati pentru interventiile
de asistenta financiara, actorii locali cu privire la
dimensiunea de gen in contextul actiunii uma-
nitare.

Informati comunitatile afectate despre existen-
ta codurilor de conduita in domeniul protectiei
impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)
si creati mecanisme sensibile la dimensiunea
de gen, incluzive si confidentiale, inclusiv cu
referire la masurile de raportare a exploatarii si
abuzului sexual (EAS) pentru formularea suges-
tiilor si depunerea plangerilor.

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI DAT:

Luati in calcul sensibilizarea suplimentard a comunitdtii pe dimensiunea de gen cu accent pe
normele sociale transformationale si schimbdrile de rol pentru a obtine rezultate in domeniul in-
terventiilor de asistentd financiard de o duratd mai lungd.

Dezvoltati cunostintele femeilor privind managementul financiar (inclusiv, finantarea digitald si
educatia flnchIcra) marketing, dezvoltarea afacerilor si a antreprenoriatului. Promovati accesul
lor pe piete, la documente de identificare si tehnologii necesare pentru a primi transferuri bdnesti
digitale.

Promovati drepturile femeilor si sansele egale pentru implicarea in mai multe actiuni transforma-
tionale in termeni de gen pentru acces la surse de venit, prin asigurarea accesului la institutiile de
ingrijire a copiilor, spatiile de aldptare; mdsurilor de sigurantd pentru femei; sensibilizarea de gen
a membrilor de familie in limbi accesibile, a comunitdtii si a altor actori economici; a mentoratului,
liderismului, instruirii pentru formarea deprinderilor de viatd si de implicare in activitdti remune-
rate pentru femei.

Promovati dezvoltarea competentelor de dobdndire a mijloacelor de trai bazate pe necesitdti.
Spre exemplu, nevoile de instruire sunt intelese si ajustate necesitdtilor pietei muncii.

Promovati implicarea si incluziunea pe termen lung a femeilor in activitdti remunerate, dominate
de bdrbati, precum ziddria, mecanica sau electronica, asigurdnd sensibilizarea comunitdtii mas-
culine pentru a evita o eventuald rezistentd din partea rudelor si a comunitatii.

Testati pilotarea mai multor programe financiare multilateral integrate si directionate in functie
de gen.
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Integrati interventiile de asistentd financiard in planificarea mai comprehensivd a programelor si
includeti egalitatea de gen sporitd si abilitarea femeilor ca fiind unul dintre obiectivele acesteia.

In coordonare cu GL pentru protectie si interventiile de asistentd financiard si reteaua de Protec-
tie impotriva Exploatdrii si a Abuzului Sexual (PEAS), includeti programarea VBG in interventiile
de asistentd financiard pentru a preveni si a reduce riscul VBG si al exploatdrii si abuzului sexual
(EAS) si oferiti acces la serviciile de protectie directionate.

Identificati activitdti de implicare in munci remunerate, cultural acceptabile si sigure pentru fe-
mei, prin intermediul consultdrilor cu comunitatea (de ex., activitdti in gospoddrii tdrdnesti sau
activitati in spatii sigure pentru femei); lucrand, in acelasi timp, pentru promovarea drepturilor
femeilor si sanselor egale de implicare in mai multe actiuni transformationale in termeni de gen
ce tin de oportunitdti de dobdndire a mijloacelor de trai.

Implicati activ femeile si barbatii din randul refugiatilor si al comunitdtii gazdd in activitdtile de
».bani pentru muncd” pentru activitati de voluntariat in calitate de lucrdtori medicali, profesori,
etc.

Oferiti servicii de ingrijire a copiilor sub forma unor munci remunerate pentru mamele care stau
acasd, oferind astfel altor femei libertatea de a participa in alte activitdti remunerate si sporind
valoarea muncii de ingrijire oferite de femei.

Creati grafice de lucru flexibile pentru femei si barbati pentru a participa in interventiile de asis-
tentd financiard.

Consultati comunitdtile si verificati fezabilitatea interventiilor bdnesti ce vizeazd femeile pentru
a dezvolta increderea in sine si rezilienta femeilor astfel incat acordarea asistentei sd le satisfacd
propriile necesitdti.

Implicati femeile in consultdri privind preferintele legate de asistenta si informarea despre ajuto-
rul financiar si modul de colaborare cu pietele, in special pentru gospoddriile conduse de femeile
singure.

Asigurati-vd cd pietele sunt in apropiere, sunt sigure si accesibile pentru femei. Analizati optiunile
de stabilire a unor spatii pentru femei pe teritoriile pietelor.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de ras- e Masurati sistematic indicatorii specifici proiec-
puns ale GL pentru interventiile de asistenta tului in baza listei de verificare din Manualul
financiara din perspectiva genului si evaluati Comitetului Permanent Inter-Agentii cu privi-
eficienta proiectelor din punct de vedere al in- re la Dimensiunea de Gen in Cadrul Actiunilor
cluderii celor mai excluse/vulnerabile grupuri Umanitare si standardelor minime pentru asis-
Impartasiti lectiile invatate si bunele practici tenta financiara din Manualul Sphere.

referitor la utilizarea abordarilor sensibile la di-
mensiunea de gen si eliminati lacunele.
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Grup de Lucru Intersectorial

COMUNICAREA cu COMUNITATILE
si RESPONSABILITATEA FATA de

POPULATIILE AFECTATE

EVALUAREA S| ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca valorile de referinta si analiza
cuprind date dezagregate pe sex, varsta si diza-
bilitate (DDSVD) in care se analizeaza structu-
ra populatiei afectate si se identifica grupurile
cele mai vulnerabile.

EXEMPLU:

Numdrul refugiatilor consultati in proiecta-
rea interventiilor umanitare, dezagregat pe
gen, varstd si dizabilitate.

Numdrul refugiatilor care au acces la me-
canismele de informare, de depunere a
sugestiilor si a pldngerilor, dezagregat pe
gen, varstd si dizabilitate.

Procentajul refugiatilor satisfdcuti de acce-
sul lor la mecanismele de informare, de de-
punere a sugestiilor si a plangerilor, deza-
gregat pe gen, vérstd si dizabilitate.

Efectuati o analiza de gen a comunicarii cu co-
munitatile (CcC) si a responsabilitatii fata de
populatia afectata (RPA).

EXEMPLU:

Evaluati normele de gen predominante, di-
namica genului si relatiile de putere in ran-
dul populatiei afectate. Evaluati riscurile
si preocupdrile specifice fiecdrui gen care
afecteazd accesul populatiei afectate la
asistentd. Clasificati vulnerabilitdtile speci-
fice genului ce afecteazd un grup specific
(de ex., femeile cu dizabilitati, LGBTQI etc.),
metodele si instrumentele adecvate pentru
consultarea si directionarea echitabild din
perspectiva genului a beneficiarilor.

Analizati si asigurati-va ca evaluarea GL pentru
CcC si RPA si instrumentele de colectare a da-
telor includ DDSVD si indicatori sensibili la di-
mensiunea de gen si varsta (mai exact, modul
in care lipsa informatiilor privind ajutorul dispo-
nibil pot avea un impact de gen asupra accesu-
lui populatiei afectate la asistenta).

Asigurati echilibrul dintre numarul de barbati si
femei din cadrul echipei de evaluare a GL CcCsi
RPA. Daca aveti posibilitate, includeti in echipa
un specialist pe dimensiunea de gen si un spe-
cialist din domeniul protectiei/VBG.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in pla-
nul GL pentru CcC si RPA (de ex,, includeti in-
terventii integrate si directionate in functie de
gen, indicatori si tinte sensibile la gen etc.).

Asigurati-va ca DDSVD si constatarile din anali-
za de gen a GL pentru CcC si RPA sunt utilizate
pentru a completa Planul regional de raspuns
la criza refugiatilor din Ucraina si alte planurire-
levante.

Introduceti Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsta (IGV) in toate programele/proiec-
tele GL pentru CcC si RPA si asigurati atribuirea
unui cod IGV pentru proiecte.

Asigurati-va ca femeile, fetele, barbatii si baietii
si grupurile de risc, precum persoanele in var-
sta, LGBTQI, persoanele cu dizabilitati, gospo-
dariile conduse de femei, copiii neinsotiti etc.
sunt consultati prin intermediul discutiilor/con-
sultarilor de grup separat pe sex, iar opiniile si
prioritatile lor sunt luate in consideratie la pla-
nificarea GL pentru CcC si RPA.
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MOBILIZAREA RESURSELOR

Includeti informatii si mesaje cheie cu privire
CcC si RPA integrate si directionate pe sex in
discutiile, vizitele si intrunirile cu donatorii pen-
tru a influenta prioritatile de finantare.

Informati cu regularitate donatorii si alti actori
umanitari, in cadrul GL pentru CcC si RPA, despre
lacunele de finantare pe dimensiunea de gen.

Mobilizati resursele pentru a aborda necesita-
tile diverse legate de CcC si RPA ale femeilor,
fetelor, barbatilor si baietilor si ale grupurilor
de risc cum sunt LGBTQI, femeile ce conduc
gospodariile, persoanele in varsta, persoane-
le/femeile si fetele cu dizabilitati, vaduvele,
adolescentele, copiii neinsotiti, comunitatea
roma etc.

IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE:

Utilizati DDSVD si indicatorii de gen pentru im-
plementarea programelor/proiectelor, monito-
rizarea scopurilor si masurarea rezultatelor.

Monitorizati in mod sistematic accesul la infor-
matii, mecanismele de depunere a sugestiilor
si a plangerilor, precum si gradul de satisfactie
fata de canalele de comunicare prin colectarea
DDSVD. Eliminati prompt barierele in calea ac-
cesului egal si incluziunii la toate etapele CPU.
Retineti, canalele care sunt eficiente in informa-
rea barbatilor ar putea sa nu fie la fel de eficiente
in informarea femeilor, respectiv ar fi necesara
utilizarea unor abordari diferite.

Consultati femeile, fetele, barbatii si baietii ina-
inte de fiecare schimbare in cadrul asistentei
umanitare respectand demnitatea, pentru a
asigura rolul activ in procesul decizional al co-
munitatilor afectate si pentru a informa despre
orice schimbare la timp, promovand, totodats,
egalitatea de gen (oferind femeilor posibilitati
sigure si de incredere pentru a contribui la pro-
cesul decizional).

Asigurati-va ca activitatile proiectului sunt re-
alizate in conformitate cu politicile si masurile
privind standardele si principiile sugerate de
reteaua PEAS, Codul de conduita PEAS, lista de
verificare organizationala PEAS, pachetul mi-
nim PEAS si cele sase principii ale PEAS.

Instruiti personalul umanitar cu privire la
principiile directoare umanitare si asigu-
rati-va ca acestia adera la principiile de con-
fidentialitate, respect , inclusiv pentru ale-
gerea supravietuitorilor, nediscriminare si
siguranta. Exemple de documente orienta-
tive in domeniul umanitar sunt: Standardele
CPIA pentru egalitatea de gen si abilitarea
femeilor si fetelor, Ghidul CPIA privind VBG
(2015), Principiul CPIA privind rolul central
al protectiei si Setul de instrumente pentru
integrarea protectiei, Standardele minime
pentru protectia copiilor n contextul actiunii
umanitare, Ghidul CPIA privind incluziunea
persoanelor cu dizabilitati in contextul acti-
unii umanitare, si Pride in the Humanitarian
System - Call for Action (Mandria in sistemul
umanitar — Apel la actiune) (2018).

EXEMPLE DE ACTIUNI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN SPECIFICE DOMENIULUI

DAT:

Asigurati-vd cd aborddrile RPA includ principiile PEAS si sunt accesibile pentru toti, inclusiv fe-
meile si cele mai vulnerabile grupuri, prin intermediul Ciclului programului umanitar (CPU) si al

procesului de planificare.

Stabiliti un proces de referire si raportare coordonat, care respectd confidentialitatea si este acce-

sibil femeilor si grupurilor cele mai vulnerabile.

Coordonati impreund cu reteaua PEAS comportamentul acceptabil al asistentilor umanitari si
modul de raportare al comportamentului inadecvat al asistentilor umanitari pentru a spori gra-
dul de constientizare al comunitdtii sia promova dialogul privind dreptul lor la asistentd. Asigurati
membrii comunitatii cd vor beneficia in continuare de aceleasi servicii, chiar dacd raporteazd un
caz. Folositi comunicarea bilaterald, informarea si mecanismele de reactie pentru a crea o relatie

de incredere cu comunitatile.
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Asigurati o comunicare clard, sigurd, accesibild si incluzivd cu comunitdtile prin intermediul con-
sultdrilor participative sensibile la dimensiunea de gen si centrate pe oameni care pot reflecta
necesitdtile si preferintele diferite ale celor mai vulnerabile si marginalizate grupuri de populatie.

Asigurati responsabilitatea, participarea si implicarea semnificativd, consolidarea increderii prin
intermediul comunicdrii bilaterale, cu organizatiile si persoanele LGBTQI care reprezintd diver-
sitatea comunitdtilor LGBTQI in dezvoltarea politicilor umanitare si a ghidurilor privind bunele
practici.

Asigurati monitorizarea sistematicd post-distribuire ce include consultdri cu femeile, barbatii, ba-
ietii si fetele de toate varstele si diversitdtile in mod egal. Asigurati-va cd sugestiile vor fi incluse in
viitorul plan de rdspuns si urgenta.

Monitorizati in mod regulat accesul femeilor, fetelor, bdietilor si barbatilor (din toate grupurile si
de toate diversitdtile) la servicii de ajutor umanitar prin intermediul controalelor la fata locului, a
consultatiilor cu refugiatii etc., pentru a determina dacd/cum au fost abordate necesitdtile lor si
a corecta orice impact negativ raportat al serviciilor de ajutor umanitar asupra vulnerabilitatii
femeilor, a fetelor, a bdietilor si a bdrbatilor.

Coordonati impreund cu reteaua PEAS comportamentul acceptabil al asistentilor umanitari, mo-
dalitatea de raportare a comportamentului inadecvat al asistentilor umanitari pentru a spori
gradul de constientizare al comunitdtii privind dreptul lor la asistentd si crearea unei relatii de
incredere prin intermediul comunicarii bilaterale pentru a permite aceste raportari.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de ras- e Analizati si masurati rezultatele legate de RPA si
puns ale GL pentru CcC si RPA din perspecti- PEAS la nivel de agentie si inter-agentii, inclusiv
va genului si evaluati eficienta proiectelor din prin intermediul principiilor precum Standar-
punct de vedere al includerii celor mai excluse/ dul umanitar de baza si Standardele minime de
vulnerabile grupuri. operare privind PEAS, Ghidul pentru determina-
Tmpartasiti bune practici si lectii invatate referi- rea mecanismelor inter-agentii de depunere a
tor la utilizarea abordarilor sensibile la dimensi- plangerilor la nivel de comunitate si Procedurile
unea de gen si eliminati lacunele identificate. standard de operare asociate acestuia.
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Grup de Lucru COORDONARE

EVALUAREA S| ANALIZA
NECESITATILOR

Asigurati-va ca in toate evaluarile colecteaza,
analizeaza si utilizeaza date dezagregate pe
sex, varsta si dizabilitate (DDSVD) si 0 analiza de
gen, efectuata de echipe, echilibrate din per-
spectiva de gen, de colectare a datelor prin dis-
cutii si interviuri de grup separate pe gen, asi-
gurand o directionare echilibrata ce integreaza
grupurile vulnerabile si cele marginalizate in
functie de gen.

Asigurati-va ca toate sectoarele/grupurile de lu-
cru aplica instrumentul CPIA privind Indicatorii
de Gen si selectati sectoarele/grupurile de lucru
ce vor aplica Instrumentul privind Indicatorii de
Gen si Varsta in propunerile de raspuns.

Asigurati-va ca toate sectoarele/grupurile de
lucru utilizeaza profilul de gen, fisele de re-
comandari sectoriale si Manualul Comitetului
Permanent Inter-Agentii cu privire la Dimensi-
unea de Gen in Cadrul Actiunilor Umanitare.

PLANIFICARE STRATEGICA

Asigurati liderismul si reprezentarea egala si
semnificativa a femeilor si a grupurilor margi-
nalizate, precum si a organizatiilor societatii ci-
vile ce reprezinta aceste grupuri ale populatiei,
in evaluari, planificare, management, imple-
mentare, distribuirea ajutorului umanitar si mo-
nitorizarea activitatilor raspunsului umanitar.

Asigurati echilibrul de gen si un numar adecvat
de angajate instruite ca asistente umanitare,
interprete, evaluatoare si personal de securita-
te, personal medical; disponibilitatea persona-
lului feminin in orice moment pentru a sustine
femeile; si ca personalul feminin este asigurat
cu toate masurile de siguranta si securitate, in-
clusiv pentru adapost si transport. Examinati
posibilitate de stabilire a unui mecanism de
informare pentru retele si institutii din care ar
putea fi recrutate femeile la nivel local, de ex,,
din universitatile locale.

Toti lucratorii umanitari sa se implice si sa se fa-
miliarizeze cu Ghidul privind Dimensiunea de

Gen in Cadrul Actiunilor Umanitare, caile de re-
ferire pentru protectie, VBG si protectia copiilor
si PEAS. Incorporati PEAS si integrarea protec-
tiei (inclusiv VBG si protectia copiilor) in toate
procesele intersectoriale curente de planifica-
re, evaluare, implementare si monitorizare.

MOBILIZAREA RESURSELOR

e Includeti informatii si mesaje cheie cu privire
la actiunile umanitare sensibile la dimensiu-
nea de gen si in discutiile, vizitele si intrunirile
cu donatorii pentru a influenta prioritatile de
finantare.

e Informati cu regularitate donatorii si alti actori
umanitari despre lacunele de finantare pe di-
mensiunea de gen.

e Mobilizati resurse pentru a aborda necesitatile
diverse de gen si prioritatile femeilor, fetelor,
barbatilor si baietilor si ale grupurilor de risc,
precum LGBTQI, femeile ce conduc gospoda-
riille, persoanele in Vvarstd, persoanele/femeile
si fetele cu dizabilitati, vaduvele, adolescentele,
copiii neinsotiti, comunitatea roma etc.

IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE:

e Stabiliti un grup de lucru pentru dimensiunea
de gen in cadrul actiunii umanitare (GLGAU)
ce include agentii de stat, organizatii conduse
de femei si implicati liderii sectorului/grupului
de lucru in procesul de coordonare al asistentei
umanitare si in livrarea asistentei umanitare.

e Coordonati revizuirile in baza de gen ale anali-
zei necesitatilor si ale planului de raspuns regi-
onal pentru refugiati din Ucraina.

e Puneti in discutie prioritatile si preocuparile
GLGAU in cadrul intrunirilor intersectoriale si
ale grupurilor de lucru.

e Consolidati capacitatea grupurilor umanitare,
a grupurilor de raspuns la criza refugiatilor, a
femeilor si barbatilor din prima linie de raspuns
si actorilor locali privind dimensiunea de gen in
cadrul actiunii umanitare si Instrumentul pri-
vind Indicatorii de Gen si Varsta (IGV).
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Sprijiniti incluziunea organizatiilor conduse
de femei in arhitectura si programarea uma-
nitara, precum si avantajele acestora in urma
finantarii umanitare.

Asigurati incluziunea unui mesaj sensibil la di-
mensiunea de gen in activitatile umanitare de
advocacy si in gestionarea informatiilor.

Asigurati integrarea dimensiunii de gen in co-
durile de conduita in domeniul Protectiei Im-

potriva Exploatarii si Abuzului Sexual (PEAS);
sprijiniti mecanismele de exprimare a sugestii-
lor si depunere a plangerilor integrate si directi-
onate in functie de gen, incluzive si confidenti-
ale, inclusiv masurile de raportare a Exploatarii
si Abuzului Sexual (EAS) si integrati-le pe toa-
te in Monitorizarea generala a Incidentelor de
Protectie.

ANALIZA S| EVALUAREA OPERATIONALA de GEN

Analizati proiectele din cadrul planurilor de ras-
puns din perspectiva genului si evaluati aplica-
rea IGV.

Evaluati tendintele datelor din IGV si intercone-
xiunea/impactul lor asupra finantarii.
Tmpartasiti lectii invatate si bune practici de
utilizare a abordarilor sensibile la dimensiunea
de gensi eliminati lacunele.

Masurati in mod regulat indicatorii specifici
proiectului in baza listei de verificare din Ma-
nualul Comitetului Permanent Inter-Agentii cu
privire la Dimensiunea de Gen in Cadrul Acti-
unilor Umanitare si standardelor minime din
Manualul Sphere.
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UN WOMEN ESTE ENTITATEA NATIUNILOR UNITE
DEDICATA EGALITATII DE GEN SI ABILITARII
FEMEILOR. O PROMOTOARE MONDIALA A
DREPTURILOR FEMEILOR SI FETELOR, UN
WOMEN A FOST INFIINTATA PENTRU A ACCELERA
RASPUNSUL LA NECESITATILE ACESTORA IN
INTREAGA LUME.

UN Women sustine Statele Membre ale ONU in stabilirea standardelor globale pentru
atingerea egalitatii de gen si lucreaza impreuna cu guvernul si societatea civila pentru a
concepe legi, politici, programe si servicii necesare destinate sa asigure implementarea
standardelor in mod eficient, aducand cu adevarat beneficii femeilor si fetelor din intreaga
lume. UN Women actioneaza la nivel global pentru transformarea viziunii Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila in realitate pentru femei si fete si sprijina participarea egala a femeilor
in toate aspectele vietii, axandu-se pe 4 prioritati strategice:

- Femeile conduc, participa si beneficiaza in masura egala de sistemele de guvernare.
- Femeile au securitate financiara, locuri de munca decente si independenta economica.

- Toate femeile si fetele traiesc o viata fara orice forma de violenta.

- Femeile si fetele contribuie la si au o mai mare influenta asupra crearii pacii durabile si
rezilientei, In egala masura beneficiind de prevenirea conflictelor, precum si de actiuni
umanitare.

De asemenea, UN Women coordoneaza activitatea sistemului ONU in promovarea egalitatii
de gen.

@UN 3357
WOMENE

202, Stefan cel Mare si Sfant Bvd., 3rd Floor
Chisinau, Republic of Moldova
Tel: +373 22 839 898

Email:info.md@unwomen.org

Facebook: unwomenmoldova
Twitter: @unwomenmoldova
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