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Cum participa femeile si barbatii
in politica siin procesele
decizionale in Moldova?
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Infograficele au fost elaborate in baza Barometrului de gen ,,Cum participa femeile si barbatii in politica si in procesele decizionale?”, in parteneriat cu URMA TA.
Cercetarea ,,Barometrul de Gen” a fost realizata de catre Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, in cadrul Programului ONU ,,Femeile in Politica”.
Programul ONU ,,Femeile in politica” este implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”,
cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei.



Bariere care trebuie depasite
opentru implicarea egala
in procesele decizionale siin politica

Femeile si barbatii se confrunta cu bariere comune si specifice de gen pentru a participa la luarea deciziilor.
Barierele comune sunt: insuficient timp pentru a se implica, insuficienta informare si lucruri mai importante de facut.
In timp ce pentru femei cele 3 bariere specifice care le impiedicad s& se implice in procesul decizional

sunt urmatoarele: nu sunt suficient de instruite, trebuie sa aiba grija de copii
si considera ca nu au varsta si sanatatea necesara,

barierele de care barbatii se lovesc mai degraba sunt altele,

si anume: parerea ca nimeni nu se intereseaza de opiniile sale

si lipsa resurselor financiare ca sa se poata implica.

Bariere
in procesul de

luare a deciziilor
ce tin de
comunitate

171% Nu sunt suficient de instruita

Trebuie sa am grija de copii

Nu am varsta si sanatatea necesara

Bariere
Nimeni nu se intereseaza de opiniile mele FLL In procesu.l _qe
luare a deciziilor
ce fin de
comuhitate

17,6% Nu sunt suficient de instruita

in politica Trebuie s& am grija de copii

Nu am varsta si sanatatea necesara

Bariere
n politica

Nimeni nu se intereseaza de opiniile mele {524

Datele sunt preluate din Barometrul de Gen ,Cum participa femeile si barbatii in politica si in procesele decizionale?”,
publicat in 2017. Cercetarea arata modul in care au evoluat perceptiile si stereotipurile de gen in decursul unui deceniu,
dar si profilul femeilor si barbatilor candidati si alesi in administratia publica locald. Studiul, realizat in 2016, se bazeaza
pe un esantion de 1115 persoane, in varsta de 18+ ani, reprezentativ la nivel national (cu exceptia regiunii din stanga Nistrului),

dar si pe sondaje cu candidatii femei si barbati la alegerile locale si cu alesii locali.
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Acest infografic a fost realizat de catre Programul ONU ,,Femeile in Politica”, in parteneriat cu URMA TA. Programul ONU ,,Femeile in politica” este implementat de
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in parteneriat cu
Fundatia Est-Europeana si Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei.
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Nivelul de incredere si de satisfactie
fata de primar/-a

Cata incredere aveti in s femeie @

3 IA:

orimarul/-a din localitate? WS primars

34% 23% 1% 12% 21%

Foarte multa Multa Nici... nici... Putina Foarte putina

Cat de multumiti suntet; femeiec &
de activitatea primarului/-ei @—O' orimara
din localitate?

27% 46% 5% 10% 12%

Foarte multa Multa Nici... nici... Putina Foarte putina

Datele sunt preluate din Barometrul de Gen ,Cum participa femeile si barbatii in politica si in procesele decizionale?”, publicat in 2017.
Cercetarea arata modul in care au evoluat perceptiile si stereotipurile de gen in decursul unui deceniu, dar si profilul femeilor si barbatilor candidati
si alesi in administratia publica locala. Studiul, realizat in 2016, se bazeaza pe un esantion de 1115 persoane, in varsta de 18+ ani,
reprezentativ la nivel national (cu exceptia regiunii din stadnga Nistrului), dar si pe sondaje cu candidatii femei si barbati la alegerile locale si cu alesii locali.
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Acest infografic a fost realizat de catre Programul ONU ,,Femeile in Politica”, in parteneriat cu URMA TA. Programul ONU ,,Femeile in politica” este
implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei.
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Sectoarele de activitate

ale candidatilor pana la participarea in alegeri

Fiecare a doua femeie care a candidat in alegerile din 2015
vine din sectorul invatamantului, una din zece reprezinta
sfera de ocrotire a sanatatii, si 13% - domeniul comertului.

Stiinta si invatamant
Comert
Ocrotirea sanatatii
Alte domenii

1 din 4 barbati candidati vin din agricultura (25%),
19% - din comert, si abia apoi urmeaza invatamantul cu 18%.

© Aoricultura
Comert
Stiinta si invatamant
© Ocrotirea sanatatii
Alte domenii

Barbatii candidati vin din domenii profesionale mai diversificate in comparatie cu femeile.
Sfera invatamantului, comertului si sistemului de sanatate constituie pentru barbati
doar 46%, comparativ cu 75% in cazul femeilor.

Metode mai Metode mai
MetOde specifice femeilor specifice barbatilor
de accesare ceo -
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Datele sunt preluate din Barometrul de Gen ,Cum participa femeile si barbatii in politica si in procesele decizionale?”, publicat in 2017.
Cercetarea arata modul in care au evoluat perceptiile si stereotipurile de gen in decursul unui deceniu, dar si profilul femeilor si barbatilor candidati
si alesi in administratia publica locala. Studiul, realizat in 2016, se bazeaza pe un esantion de 1115 persoane, in varsta de 18+ ani,
reprezentativ la nivel national (cu exceptia regiunii din stanga Nistrului), dar si pe sondaje cu candidatii femei si barbati la alegerile locale si cu alesii locali.
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Acest infografic a fost realizat de catre Programul ONU ,,Femeile in Politica”, in parteneriat cu URMA TA. Programul ONU ,,Femeile in politica” este
implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei.
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Rolul femeilor si barbatilor:
evolutia perceptiilor in Moldova

68% 65%

DE ACORD DE ACORD
STEREOTIP:
Barbatul aduce
bani in casa, In 2006, 7 din 10 dintre respondenti .Intimp ce in 2016 - 6,5 din
= . L considerau ca responsabilitatea barbatului 10 respondenti erau de acord
SiElieE] @l Cfille o este de a aduce bani acasé, iar a femeii cu aceasta afirmatie.
de familie si gospodarie de avea grija de familie si gospodarie...

56% 52%

DE ACORD DE ACORD
STEREOTIP:
Nu este bine daca
barbatul sta acasa si In 2006, 5,6 din 10 respondenti ..in timp ce in 2016, numarul
are grijé de copii considerau ca nu este bine daca respondentilor care erau de acord
) . ’ . barbatul sta acasa si are grija de copii, cu aceasta afirmatie
iar femeia lucreaza iar femeia lucreza... nu s-a modificat semnificativ.
2006 2016
In 2006, aproape 6 din 10 respondenti considerau
| ca genul nu conteaza la luarea deciziilor .
|| in familie/plan privat, in timp ce in 2016, ]

7 din 10 erau de acord cu aceasta informatie.

i=i 59,2% 71,3%

= In decursul unui deceniu, numarul respondentilor
Cine are . ce considerau ca este de preferat sa conduca
putere de decizie femeile a ramas neschimbat.
in familie

In 2006, aproape 3 din 10 respondenti erau [ ]

[ ]
de parere ca in familie este de preferat sa conduca
barbatii, in timp ce in 2016, 2 din 10 respondenti
erau de acord cu aceasta afirmatie.

Datele sunt preluate din Barometrul de Gen ,Cum participa femeile si barbatii in politica si in procesele decizionale?”, publicat in 2017.
Cercetarea arata modul in care au evoluat perceptiile si stereotipurile de gen in decursul unui deceniu, dar si profilul femeilor si barbatilor candidati
si alesi in administratia publica locala. Studiul, realizat in 2016, se bazeaza pe un esantion de 1115 persoane, in varsta de 18+ ani,
reprezentativ la nivel national (cu exceptia regiunii din stanga Nistrului), dar si pe sondaje cu candidatii femei si barbati la alegerile locale si cu alesii locali.
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Acest infografic a fost realizat de catre Programul ONU ,,Femeile in Politica”, in parteneriat cu URMA TA. Programul ONU ,,Femeile in politica” este
implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei.
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