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I. Introducere

Barometrul de Gen este primul studiu comprehensiv din Moldova care abordeaza
implicarea femeilor si barbatilor in politica si procesul decizional. Studiul a urmarit
scopul de a elucida elementele specifice de gen in politica (atitudinea generala fata
de implicarea barbatilor si femeilor in politicd, in viata partidelor politice, intentia de a
candida, provocarile specifice ale candidatilor si candidatelor in electorald, activita-
tea in calitate de alesi/se locali/e), precum si in procesul de luare a deciziilor (gradul
de informare cu privire la procesul de dezvoltare comunitara, prioritatile locale de
dezvoltare, implicarea la diferite etape ale actului decizional).

Concluziile formulate in Barometrul de Gen sunt bazate pe realizarea a trei cer-
cetdri in care au fost vizati alegatori, candidati si alesi locali, femei si barbati. in
primul rand, Barometrul de Gen a implicat chestionarea populatiei generale din Repu-
blica Moldova prin intermediul unui sondaj national reprezentativ. Aceasta a permis
masurarea perspectivelor barbatilor si femeilor cu privire la incadrarea acestora in
politica si procesul decizional. A doua componenta a Barometrului de Gen a presu-
pus chestionarea candidatilor/candidatelor la alegerile generale locale, iunie 2015.
Aceasta a contribuit la clarificarea provocarilor specifice ale campaniei electorale
si activitatii de partid pentru femei si barbati. A treia componentd a studiului a vizat
elementele specifice in activitatea femeilor si barbatilor, alesi locali.

Barometrul de Gen ofera oportunitatea de a masura modul in care au evoluat per-
ceptiile si stereotipurile de gen in ultimul deceniu. Sondajul de opinie national a
fost realizat, in mare parte, in baza intrebarilor primului Barometru de Gen' efectuat
in 2006, an in care a fost adoptata Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati. Datele comparative permit sa analizdm cat de mult a evoluat
sau a stagnat societatea moldoveneasca in ceea ce priveste rolurile si stereotipurile
de gen.

Barometrul de Gen si-a propus sa identifice urmatoarele actiuni, pe care urmeaza
sa le intreprinda promotorii egalitatii de gen in politica si procesul decizional. Dupa
adoptarea de catre Parlamentul Republicii Moldova a obligativitatii cotelor minime
de reprezentare de 40% pentru ambele sexe pe listele candidatilor pentru alegerile
parlamentare si locale, s-a creat impresia ca situatia privind subreprezentarea feme-

"Barometrul de Gen 2006, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare http://www.progen.md/files/7140_barome-
trul.pdf
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ilor este oarecum solutionata. insd concluziile prezentate in aceasta lucrare indicé
existenta mai multor probleme legate de democratia interna a partidelor, de finanta-
rea campaniilor electorale, povara dublad a femeilor si mentinerea unor stereotipuri
patriarhale pronuntate in randul alegatorilor. Astfel, constatarile efectuate induc ide-
ea ca partidele politice, autoritatile nationale si locale, societatea civila, mass-media
si partenerii de dezvoltare, daca isi doresc asigurarea autentica a reprezentarii echi-
tabile a barbatilor si femeilor, trebuie sa isi asume o noua agenda prin care urmeaza
sa promoveze diverse masuri aditionale, dincolo de cot4, care ar contribui la realiza-
rea acestui deziderat.

Cercetarea a fost realizata in cadrul programului ONU ,Femeile in Politica”. Proiec-
tul este implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilita-
rea Femeilor (UN Women), Programul Natjunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in
parteneriat cu Fundatia Est-Europeana si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”, cu
sustinerea financiard a Guvernului Suediei. Obiectivul programului este de a sustine
participarea sporita si implicarea semnificativa a femeilor in politica si in procesele
de luare a deciziilor prin crearea unui mediu propice in vederea atingerii acestui dezi-
derat. Un alt scop al proiectului este de a dezvolta capacitatile femeilor lidere inainte,
pe parcursul si dupa alegerile nationale si locale.
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[1I. Sumar executiv -
principalele concluzii

Perceptiile fata de rolurile traditionale de gen

Aproximativ 20,5% din respondenti indica o lipsa a stereotipurilor de gen. Aceasta
estimare este bazatad pe raspunsurile cu privire la rolurile decizionale in cadrul fa-
miliei si a perceptiei cu privire la datoria barbatului de a aduce bani acasa. Aproape
58,3% din respondenti impartasesc, cel putin, unul din stereotipurile de gen (fie ca
sunt de acord ca este mai mult responsabilitatea barbatilor de a aduce bani in casa
sau ca deciziile trebuie luate preponderent de un singur gen), iar 21,2% din respon-
denti sustin ambele stereotipuri de gen.

In ultimii zece ani, perceptiile cu privire la rolurile traditionale de gen nu s-au imbu-
natatit semnificativ. Rezultatele sondajului de opinie arata ca in anul 2016, 64% din
respondenti erau de acord cu afirmatia ca responsabilitatea barbatului este de a
aduce bani acas3, iar a femeii de a avea grija de familie si gospodarie, cu 3 puncte
procentuale mai putin comparativ cu anul 2006.

Perceptiile cu privire la participarea femeilor in politica si procesul decizional au
evoluat pregnant. intrebati daca in administratia public, politici sau locul de munca
este de preferat sa conduca barbatul, femeia sau genul nu conteaza, aproximativ
72% din respondenti au ales ultima optiune in 2016, cu 11 puncte procentuale mai
mult comparativ cu anul 2006.

Implicarea in procesul decizional local

Desi, in mare parte prioritatile comunitare de dezvoltare sunt similare pentru femei
si barbati, exista si diferente relevante. in topul prioritatilor comunitare de dezvolta-
re, sustinute de bérbati, se afla: (i) repararea drumurilor si a podurilor (64%), (ii) im-
bunétatirea accesului la apa si canalizare (50,1%), si (iii) iluminarea stradala (23,1%).
In topul prioritatilor comunitare de dezvoltare pentru care pledeaza femeile se afla:
(i) repararea drumurilor si a podurilor (60,8%), (ii) imbunatatirea accesului la apa
si canalizare (44,9%), (iii) investitii in scoli, gradinite, institutii extrascolare (21%) si
iluminarea stradala (21%). Existenta diferentelor in ceea ce priveste prioritatile co-
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munitare de dezvoltare incd o data subliniaza importanta reprezentarii echilibrate a
tuturor grupurilor din societate, precum si a unui proces decizional local transparent
siincluziv.

Chiar daca majoritatea populatiei este constienta de drepturile privind liberul acces
la informatiile de interes public, foarte putine persoane isi exercita acest drept, fe-
meile - intr-o masura mai mica decat barbatii. Doar 12,6% barbati si 9,1% femei din
populatia generala au consultat bugetul local. Gradul de acces la alte documente
relevante activitatii APL este si mai mic. Astfel, 10,6% din barbati si 6% din femei au
consultat planul strategic si rapoartele anuale ale Primériei si 6,9% barbati si 5,5%
din femei au examinat raportul anual de transparenta decizionala. Este important
sd mentionam ca majoritatea respondentilor, bérbati si femei (intre 67%-80%), sunt
constienti de drepturile de baza ale acestora in ce priveste accesul la informatii cu
caracter public, participarea la sedintele consiliului local etc.

Rata generala de participare a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor la nivel local
a scazut in ultimii 4 ani. Descresterea nivelului de participare in cazul barbatilor
este mai semnificativa, ceea ce determina o pondere mai mare a femeilor care se
implica in procesul decizional local. Tn anul 2012, un studiu care mésura implicarea
femeilor si barbatilor in procesul decizional atesta un grad de implicare a barbatilor
mai mare comparativ cu cel al femeilor, iar in anul 2016 aceasta tendinta s-a inver-
sat. Astfel, in 2016 deja mai multe femei participa la adoptarea bugetului localitatii,
la luarea deciziilor cu privire la atragerea investitiilor, la elaborarea planului strategic,
a proiectelor comunitare etc. Aceasta situatie este explicatd prin mai multi factori,
cum ar fi: (i) rata generald de participare a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor
la nivel local a scazut in 2016 comparativ cu 2012, descresterea nivelului de partici-
pare a barbatilor fiind mai semnificativa decéat in cazul femeilor, (ii) putem presupu-
ne ca gradul de implicare a femeilor nu a scazut semnificativ, deoarece in aceasta
perioada au fost implementate mai multe programe de mobilizare si imputernicire a
femeilor la nivel local, desi aceasta ipotezd urmeaza a fi documentata suplimentar.

Atunci cand doresc sa se implice, barbatii opteaza pentru partide politice, iar fe-
meile pentru ONG-uri si grupuri comunitare. Aproximativ 5,6% din barbatii respon-
denti se declara membri sau participanti activi ai partidelor politice, comparativ cu
3,2% dintre femei. Totodatd, 4,6% din femeile respondente se implica in activitatea
ONG-urilor comparativ cu 2,4% din barbati.

Cetatenii din localitatile, unde in fruntea APL se afla o femeie, sunt semnificativ
mai satisficuti de activitatea acesteia. In cazul comunitatilor cu femeie primara,
nivelul increderii (a celor care au foarte multa incredere) este de 34%, comparativ cu
6% in cazul comunitatilor in care primarul este barbat. Aceeasi tendinta este atestata
si atunci cand este masurat nivelul in care cetatenii sunt multumiti de activitatea pri-
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marului/primarei: 27% sunt absolut multumiti in cazul primarelor si 6% sunt absolut
multumiti in cazul in care primaria este condusa de un barbat.

Cetatenii din localitatile unde in fruntea APL se afla o femeie, sunt mult mai impli-
cati in procesul decizional comunitar. Rata de implicare a cetatenilor in elaborarea
proiectelor comunitare in localitatile conduse de barbati a fost de 4,6% pe cand cea
in comunitatile conduse de femei era de 9,6%. Aproximativ 3,8% din cetatenii din
localitatile conduse de barbati au fost implicati in consultarea bugetului compa-
rativ cu 12,1% din cetatenii din localitdtile conduse de femei. Acest fapt se explica
prin doi factori: (i) femeile se afla la conducerea localitatilor mai mici comparativ
cu barbatii, astfel, intr-o localitate mai mica este mai usor sd mobilizezi mai mulij
cetdteni decat intr-o localitate mai mare sau una urbang; (ii) femeile alese la con-
ducerea APL recurg mult mai des la atragerea proiectelor de dezvoltare comparativ
cu primarii barbati. Acest proces este unul mult mai participativ, determinand faptul
ca mai multi cetateni din localitatile conduse de femei se implica in procesul deci-
zional local.

Implicarea barbatilor si femeilor in politica

Cu cat functia politica este mai importanta, cu atat creste preferinta responden-
tilor pentru un barbat. Aproximativ 10,8% din respondenti afirma ca pentru functia
de presedinte al Comitetului de périnti la scoald ar prefera un barbat (31,6% ar opta
pentru o femeie). In functia de director de scoal, 17,8% respondenti ar da intaietate
unui barbat, iar 23,5% — unei femei. Functia de primar este asociata preponderent
cu genul masculin (33,2% opteaza pentru un barbat si doar 11,7% ar accepta o fe-
meie). Cel mai mare decalaj a inregistrat optiunea pentru functia de presedinte al
tarii — 40,5% din respondenti ar prefera un barbat in fruntea statului si doar 7,6% - o
femeie.

Femeile reprezinta cel putin 40% din activul partidelor politice. Aceasta constatare
infirma ipoteza precum ca numarul mic de femei candidate ar fi explicat prin numa-
rul mic de femei din partidele politice.

Aspiratiile femeilor de a candida pentru functii locale elective sunt mai mici com-
parativ cu cele ale barbatilor. Intentia de a candida pentru functia de primar sau
consilier raional este de doud ori mai mare in randul barbatilor (5,1%), comparativ cu
cel al femeilor (2,3%). in cazul grupurilor comunitare de initiativa dorinta de implicare
a femeilor si a barbatilor este aproximativ aceeasi (6,9% femei si 6,5% barbati).

Majoritatea respondentilor considera ca responsabilitatile casnice ale femeilor
constituie cea mai importanta bariera de implicare a acestora in politica. intrebati
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care sunt barierele pentru implicarea in politicd, atat barbatii, cat si femeile recunosc
ca responsabilitatile casnice, lipsa suportului familial si rolurile traditionale de gen
sunt mult mai specifice femeilor, fapt care explica partial predilectia femeilor de a se
include mai mult in structuri cu caracter civic (ONG sau grupuri comunitare) fatd de
structuri si pozitii politice.

Inegalitatile de gen de pe piata muncii conduc la sanse inegale pentru femei in
politica. De obicei, in calitate de candidati, sunt inaintate persoane care ocupa po-
zitii de top in ierarhia profesionald (84% dintre candidatele femei si 73,9% candidati
bérbati). Reprezentarea femeilor si barbatilor in principalele trei pozitii decizionale
(functionari publici, manageri si specialisti calificati) este inegald - 19,5% pentru
barbati si 12,7% pentru femei. Intrucat pe piata muncii femeile sunt dezavantajate
la promovarea in functii top, iar ,baza de resurse umane” pentru politic in mare parte
este constituita din persoanele in pozitii ocupationale ierarhic superioare, inegali-
tatea muncii se reproduce in politic. Prin urmare, odata ce sunt mai putine femei in
varful piramidei ierarhice profesionale — mai putine sunt si in sfera politica.

Fiecare a doua femeie care a candidat in alegerile din anul 2015 vine din sectorul
invatamantului, una din zece reprezinta sfera de ocrotire a sanatatii si 13% — dome-
niul comertului. In cazul barbatilor candidati, aceasta concentrare pe domenii este
mai putin pronuntata — 25% dintre ei vin din sectorul agricol, 19% din comert si doar
18% din sectorul educatiei. Este important sa mentionam ca in invatamant, sanatate
si administratie publicd sumar activeaza doar 28% femei din totalul femeilor ocupa-
te pe piata muncii. Astfel, potentialul feminin din alte domenii de activitate nu este
valorificat. O categorie semnificativa a femeilor cu o reprezentare foarte mica (doar
3,1% din candidate) sunt pensionarele (28,7% din intreg esantionul).

Studiul nu a identificat diferente semnificative in ceea ce priveste nivelul de impli-
care a femeilor si barbatilor in activitatea de partid si in campania electorala. Cel
putin, la nivelul candidatilor (barbati si femei) nu au fost depistate diferente insem-
nate in activitatea de partid (cum ar fi participarea la sedintele de partid, organizarea
intrunirilor electorale, informarea alegatorilor din usé in usd). Acest lucru incé o data
vine sa demonteze mitul meritocratiei ca si argument prin care se explica numarul
mic al femeilor candidate.

Partidul politic este actorul principal care determina decizia de a candida. Majo-
ritatea candidatilor (74%) la alegerile locale din 2015, atat barbati cat si femei, au
reprezentat partidele din care fac parte. Circa 10% barbati si 7% femei au candidat
independent, iar in restul cazurilor, persoanele au fost sustinute de partide, desi nu
erau membri. Aproape jumatate din candidati, atat barbati cat si femei, au luat deci-
zia de a candida la indemnul partidului. Cercul social este al doilea ca si importanta
factor in acest sens. Ne referim la colegi de serviciu, rude (preponderent in cazul
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femeilor) si prieteni (predominant in cazul barbatilor). Totodatd, mai putine femei
decat barbati au luat singuri decizia de a candida (15,3% fatd de 20,8%).

Pentru femei, in general, decizia de a candida la alegeri este una mai dificila. Ele in
proportii mai mici au considerat la acel moment ca sunt pregatite suficient ca s ocu-
pe functia pentru care au candidat. Astfel, aproape fiecare a cincea femeie (18,7%) si
doar 10,9% barbati candidati au afirmat ca la momentul ludrii deciziei de a candida nu
se simteau pregatiti pentru functia la care urmau sa-si propuna candidatura.

in timpul campaniei electorale transpare un specific in ceea ce priveste tipul de
sprijin, pe care candidatii I-au resimtit ca fiind insuficient in campania electorala.
Desi topul problemelor in acest sens este unul similar, barbatii au remarcat neajunsul
de sprijin financiar (31,7% fata de doar 23,6% in cazul femeilor). Femeile, in schimb,
s-ar bucura sa dispuna de mai multad sustinere moraléd (emotionald si psihologica)
din partea membrilor de partid, a membrilor familiei si a rudelor.

Faptul ca femeile au resimtit intr-o masura mai mica deficitul de suport financiar
presupune ca campaniile electorale ale acestora sunt mai ieftine. In ceea ce prives-
te costul campaniei, majoritatea respondentilor (circa 60%), atat barbati cat si femei,
au mentionat costuri relativ modeste (aprecieri ,putin” sau ,foarte putin”).

Totodata, costul campaniei electorale difera, in special in functie de genul candida-
tului. Astfel, 15,8% dintre femeile candidate au afirmat ca in propria campanie elec-
torala din 2015 nu au fost operate cheltuieli financiare, comparativ cu 11,7% barbati.
Majoritatea candidatilor (62% femei si 68% bérbati) nu cunosc volumul cheltuielilor
realizate. Judecand dupa raspunsurile celorlalti respondenti, cheltuielile efectuate
pentru campania electorala de catre o femeie candidata sunt cu mult mai mici de-
cat ale unui barbat candidat. Per total, pentru o femeie candidatd au fost operate
cheltuieli de 2,5 ori mai mici (2,3 mii lei fatd de 5,4 mii lei pentru un barbat). Costul
campaniei barbatilor variaza foarte putin, in functie de pozitia pentru care au con-
curat. Cheltuielile maxime in cazul femeilor sunt inregistrate pentru candidatele la
consiliile raionale (3,1 mii lei) si cele mai mici pentru consiliile locale (1,4 mii lei).

Perspectiva alesilor locali

Prioritatile alesilor locali difera intr-o oarecare masura in functie de genul acestora.
Desi, per total, topul problemelor abordate este similar, femeile se disting prin faptul
ca au in vizor intr-o masura semnificativ mai mare aspecte legate de institutii educa-
tionale si de ingrijire a copiilor mici (54,8% fata de 39,8% in cazul barbatilor), de me-
diul ambiant. Barbatii, in special, au fost preocupati de infrastructura de alimentare
cu apa si edificii culturale/comunitare.
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Femeile in pozitiile de conducere locala apeleaza mai mult la proiecte comunitare,
pe cand barbatii recurg la suportul institutiilor guvernamentale. Femeile se disting
prin faptul ca in cautarea de suport (inclusiv financiar) pentru proiecte comunitare
tind sa se bazeze mai mult decat barbatii pe capacitatile/resursele la nivel local
(40,9% versus 34,6%). La fel, acestora le este specifica cdutarea suportului dincolo
de bugetul de stat. Femeile mai des aplica pentru finantari externe, cum ar fi oferte
de finantare specifice, fonduri ale organismelor internationale si ale societatii civi-
le. Barbatii mentin abordarile ,traditionale”, preferand sa caute suport la institutiile
guvernamentale de nivel raional sau national (guvern) sau facand uz de apartenenta
la partid.

Factorul politic este elementul cel mai important in acordarea de suport alesilor
locali din partea conducerii statului. Rugati sa califice in ce masura diferite categorii
de alesi locali beneficiaza de suport din partea conducerii statului, respondentii au
indicat, in primul rand, apartenenta la partidul de guvernare, apoi alesii locali care au
experientd (au activat anterior). Genul este factorul cu impact mediu in acest sens,
desi existd o recunoastere intrinseca a diferentierii in functie de gen. Numarul res-
pondentilor care au specificat ca barbatii au sanse sporite de a beneficia de suport
din partea conducerii statului este mai mare, decat al celor care au afirmat acelasi
lucru despre femei.
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I11. Aspecte metodologice

Componenta 1: Sondajul in randul populatiei

Sondajul a fost realizat pe un esantion de 1115 persoane, in varsta de 18+ ani, repre-
zentativ la nivel national (cu exceptia regiunii din stanga Nistrului).

Metoda de intervievare: interviu fata in fata cu aplicatia computerului (CAPI).
Perioada: datele au fost colectate in intervalul de timp 3-16 septembrie 2016.

Strategia de esantionare: cercetarea se bazeaza pe un esantion stratificat, probabi-
listic, multistadial.

Baza de stratificare: distributia populatiei de 18+ ani si peste a Republicii Moldova
pe medii de resedinta si in profil teritorial conform datelor Biroului National de Sta-

tistica la 1 ianuarie 2016.

Criterii de stratificare: 13 regiuni geografice (pe baza fostelor judete), mediu reziden-
tial, marimea localitatilor (2 tipuri de localitéti urbane si 3 tipuri de localitati rurale).

Selectarea localitatilor si a subiectilor a fost efectuata prin procedee probabilistice.
Selectarea adreselor a fost efectuata prin metoda rutei aleatoare.

Numarul de localitati inclus in studiu: 84, inclusiv municipiile Chisindu si Balti.
Numarul punctelor de esantionare: 226.

Numarul maxim de interviuri realizate per punct de esantionare: 5.

Genul respondentului: din totalul respondentilor — 45,1% barbati si 54,9% femei.
Mediul de resedinta: din totalul respondentilor — 46,5% respondenti din mediul urban

si 53,5 — din rural. Analiza datelor cercetérii este prezentata in functie de o serie de
caracteristici socio-demografice (Tabelul 1).
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Distributia esantionului realizat in functie de caracteristicile socio-demografice ale respondentilor

Total Gen (Col%)
Col % Numar Barbati Femei
18-29 ani 26,3% 231 26,4% 26,2%
Virsta 30-44 ani 25,8% 240 27,7% 24,2%
respondentului 45-59 ani 26,9% 257 27,3% 26,5%
Mai mult de 60 ani 21,0% 387 18,6% 23,0%
Genul Masculin 451% 394 - -
respondentului Feminin 54,9% 721 - -
Scazut 21,3% 266 18,3% 23,8%
Nivelul de studii Mediu 45,6% 491 50,2% 41,8%
inalt 33,1% 358 31,5% 34,4%
Nu sunt copii 61,0% 739 64,7% 57,9%
Copii sub 18 ani 39,0% 376 35,3% 42,1%
Prezenta copiilor
Copii sub 7 ani 23,7% 227 20,3% 26,6%
Copii sub 4 ani 171% 160 13,9% 19,7%
Neocupat 62,6% 767 51,8% 71,4%
Ocupatia Total 37,4% 348 48,2% 28,6%
respondentului Ocupat Privat 56,8% 194 59,1% 53,7%
Public 43,2% 154 40,9% 46,3%
Scazut 33,1% 427 31,5% 34,4%
Nivelul socio- Mediu 31,5% 333 29,2% 33,5%
economic
inalt 35,3% 355 39,3% 32,1%
Urban 46,5% 506 48,9% 44,5%
Mediu de resedinta
Rural 53,5% 609 51,1% 55,5%

Astfel, grupurile de varsta utilizate pentru analiza datelor sunt urmatoarele: 18-29
ani, 30-44 ani, 45-59 ani, 60 ani si mai mult.

Nivelul de studii al respondentilor este analizat prin prisma a trei grupuri:
e Nivel scazut: Fara studii, primare nefinalizate (pana la 4 clase), primare (4
clase), studii medii incomplete (9 clase),

e Nivel mediu: Scoala generald (10-11 clase), liceu (12 clase), scoala de mese-

rii (1 an de studii), scoala profesionald (3 ani de studii),

® Nivel inalt: Colegiu (2-5 ani de studii), studii superioare incomplete (licents,
3-4 ani de studii), studii superioare complete (masterat, 5-6 ani de studii),
masterat, doctorat.

Prezenta copiilor in gospodarie include, respectiv, grupurile: nu sunt copii, cu copii
sub 18 ani, cu copii sub 7 ani, cu copii sub 4 ani.
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In functie de ocupatia respondentului au fost create grupuri, precum urmeaza: neo-
cupat, ocupat total, inclusiv in sectorul privat sau public.

Respondentii de asemenea au fost grupati in functie de bunastarea acestora (nivelul
socio-economic) in trei grupuri, respectiv cu nivel scédzut, nivel mediu si nivel inalt
socio-economic.

Componenta 2: Sondaj in randul candidatilor

Sondajul a fost realizat pe un esantion de 779 de persoane, candidati la functii in
administratia publica locala in alegerile locale generale din 2015, pe cote dupa gen,
tipul functiei la care au candidat, partidul politic (parlamentar, extraparlamentar, can-
didati independenti) si rezultatul alegerilor (alesi in functii si candidati care nu au
fost alesi in functii).

Metoda de intervievare: interviu fata in fata cu aplicatia computerului (CAPI).
Perioada: datele au fost colectate in intervalul de timp 5 august — 20 octombrie 2016.
Strategia de esantionare: cercetarea se bazeaza pe un esantion pe cote, stratificat.

Baza de stratificare: listele candidatilor la alegerile locale generale din 2015 inregis-
trati de Comisia Electorala Centrala.

Criterii de stratificare:
e 13 regiuni geografice (pe baza fostelor judete);
e mediu rezidential;
e tip functie (primar, consilieri in consilii locale, consilieri in consilii raionale);
e tip partid (partid parlamentar, partid extraparlamentar, candidati indepen-
denti);
e gen.

Stratificarea a fost realizatd in mod separat pentru subesantioanele de functionari
alesi si candidati care nu au fost alesi. In analiza datelor pentru indicatorii care vizea-
za perceptiile asupra problemelor de gen, implicarea in politica si partide politice si
caracterizarea campaniei electorale datele sunt analizate in comun. Indicatorii care
vizeaza activitatea post-electorald se bazeaza pe rezultatele sondajului in randul
functionarilor.
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Distributia esantionului pe sub-esantioane si gen
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Numar Col %

Total 779 100,0%

Masculin 394 50,6%
Genul

Feminin 385 49,4%
Total alesi locali 419 100,0%

Masculin 211 50,4%
Genul alesilor locali

Feminin 208 49,6%
Total candidati 360 100,0%

Masculin 183 50,8%
Genul candidati

Feminin 177 49,2%

Componenta 3: Sondaj in randul functionarilor

Esantionul pentru componenta a 3-ia face parte din esantionul componentei 2, inclu-
zand doar persoanele alese in functii dupa alegerile locale generale din 2015. Acest
esantion cuprinde 419 persoane, alesi in functii in administratia publica locala in
alegerile locale generale din 2015, pe cote dupa gen, tipul functiei in care a fost ales,
partidul politic (parlamentar, extraparlamentar, candidati independenti).

Metoda de intervievare: interviu fata in fata cu aplicatia computerului (CAPI).

Perioada: datele au fost colectate in intervalul de timp 5 august — 20 octombrie 2016.
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IV. Evolutia generala a
perceptiilor fata de rolul
genurilor 1n societate

Timp de zece ani stereotipurile cu privire la rolurile traditionale de gen nu s-au schim-
bat semnificativ. In anul 2006, 68% din respondenti considerau c& responsabilitatea
barbatului este de a aduce bani acasg, iar responsabilitatea femeii este de a avea grija
de familie si gospodarie. in anul 2016 ponderea respondentilor, care sunt de acord cu
aceasta afirmatie, a scazut doar cu 3 puncte procentuale (Tabelul 3).

Tabelul 3.
Persistenta stereotipurilor privind specificul rolurilor de gen

Sunteti de acord cu Totalmente De  Nici... Nusunt Deloc nusunt NS/NR %
urmatoarele afirmatii deacord acord nici.. deacord de acord g acord
Responsabilitatea barbatului 5506 3749, 302% 17.5%  10.6% 3.9% 0.3%  68%

este de a aduce bani in cas3,
iar a femeii de a avea grija de

familie si gospodarie 2016 235%  41.1% 23.0% 10.7% 0.7% 1.0%  65%
Nu este bine daca barbatul stg 2006 252%  30.6% 24.6% 15.7% 2.7% 12%  56%
acasa si are grija de copii, iar

femeia lucreaza 2016 251%  26.8% 20.7%  19.6% 6.7% 1.1%  52%

0 alta norma sociala, care impune pozitii inegale genurilor, tine de acordarea puterii
decizionale exclusiv barbatilor. Aici, desi majoritatea cetatenilor sustin abordarile
egalitariste (genul nu conteaza) in luarea deciziilor in plan privat (familie) si public
(administrare, politica, loc de munca), ponderea optiunilor ca deciziile ar fi o prero-
gativa a barbatilor depasesc considerabil ponderea celor care ar prefera sa acorde
puterea de decizie femeilor (Figura 1).

Comparativ cu anul 2006, sunt inregistrate tendinte pozitive in ceea ce priveste
participarea in politica a genurilor. in 2016, ponderea respondentilor care au prefe-
rat optiunea ,genul nu conteaza” a sporit cu peste 10 la suta atat cu privire la decizi-
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Figura 1.
Perceptii asupra puterii decizionale a genurilor
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ile in familie, cat si in domeniul public. Se remarc3, totodata, ca majorarea optiunilor
s€galitariste” se realizeaza pe contul persoanelor care considera ca puterea decizi-
onala trebuie sa apartina barbatilor. Astfel, ponderea persoanelor care considera ca
in familie este mai bine sa decida barbatul s-a redus cu circa 7% si cu 11%, respectiv,
pentru domeniul public.

in 2016, segmentarea indica lipsa stereotipurilor de gen la 20,5% dintre respon-
denti. La polul opus se afld 21,2% cetateni puternic asociati stereotipurilor de gen.
Contrapunerea indicatorilor de specializare a genurilor in plan public/privat, pe de
o parte, cu atribuirea puterii decizionale unuia dintre genuri, permit segmentarea
populatiei in sensul impartasirii acestor norme sociale nejuste. Lipsa de stereoti-
puri este definita prin negarea consecventd a unor roluri specifice de gen. in cazul
dat, ne referim la respondentii care atribuie ambelor genuri, in mod egal, puterea
decizionala in familie si, totodatd, neaga responsabilitatea exclusiva a barbatilor de
a asigura financiar familia. Respectiv, o stereotipizare puternica este constatata in
cazul respondentilor care atribuie unuia din genuri puterea decizionald in familie si
exprima acord cu afirmatia ca ,este mai mult de datoria barbatilor s& aduca bani in
casd” (Tabelul 4).
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Tabelul 4.
Segmentarea respondentilor fata de stereotipurile privind responsabilitatile specifice ale genurilor

Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in casa

Acord Dezacord
Atribuie unuia din genuri Stergonpvun“cpmplet Ste[eothuEl part,lal
. % impartasite impartasite
puterea decizionala 21.2% 29,
Sunteti de parere cain 1.2% 5.2%
familii ca a Dvs. ... Stereotipuri partial

Atribuie ambelor genuri
puterea decizionala

Lipsiti de stereotipuri

impértasite 20.5%

53.1%

Perceptiile bazate pe stereotipuri de gen caracterizeaza intreaga populatie, indi-
ferent de particularitatile socio-demografice. Totusi, barbatii in varstd, cu nivel de
studii si socio-economic scazut, din mediul rural, angajati in domeniul public sunt
grupuri ce demonstreaza o agreare sporita a stereotipurilor de gen.

Tabelul 5.

Segmentarea respondentilor fata de stereotipurile privind responsabilitatile specifice de gen pe
categorii socio-demografice

Asociere Asociere Lipsa de
puternica moderata stereotipuri

Total 21,2% 58,3% 20,5%

Masculin 23,9% 58,9% 17,3%
Genul respondentului

Feminin 19,0% 57,9% 23,1%

18-29 ani 21,6% 57,5% 20,9%

30-44 ani 22,0% 60,9% 17,1%
Varsta respondentului

45-59 ani 18,0% 57,9% 24,1%

Mai mult de 60 ani 23,6% 56,8% 19,6%

Scézut 27,4% 57,3% 15,2%
Nivelul de studii Mediu 20,9% 60,2% 18,8%

Inalt 17,5% 56,7% 25,8%

Privat 20,9% 55,3% 23,9%
Sector de activitate

Public 23,6% 60,3% 16,1%

Scézut 26,9% 53,4% 19,7%
Nivelul socio-economic Mediu 18,6% 63,5% 17,9%

Tnalt 18,5% 58,1% 23,4%

Urban 18,8% 59,5% 21,7%
Mediu de resedinta

Rural 23,4% 57,3% 19,3%
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Circa 59% dintre respondenti sustin  Figura 2.

ca in Moldova ar exista o egalitate Ponderea respondentilor care impéartadsesc parerea cd
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bati. De remarcat, totodata, cresterea

indicatorului fata de anul 2006, cand 70,0%

in opinia publica prevalau viziunile ca 59,2%
egalitate in drepturi ar lipsi, si doar 60,0% -

43,5% afirmau contrariul. Asupra ega- 50.0% -

litatii in drepturi insista mai accentuat ' 43,5%

barbatii (64,0% fata de 55,3% in cazul 40,0% -

femeilor), tinerii de 18-29 ani si per-

soanele din grupul de varsta 45-59 30,0% -

ani (63,2% si 63,9%). Este foarte im- 20,0% -

portant de mentionat ca persoanele

ocupate (63,6% fata de 56,5% in cazul 10,0% |

celor neocupati) la fel sustin ca genu- i

rile in Moldova sunt egale in drepturi. 0.0% 2006 2016
Totodata, sporirea acestei perceptii,

comparativ cu anul 2006, este inregis-

trata in toate grupurile socio-demo-

grafice. Cresterea respectiva, precum si ameliorarea inregistrata la alti indicatori, re-
flecta sporirea nivelului de constientizare a problematicii de catre populatie, in mare
parte urmare a eforturilor de informare si promovare a drepturilor omului, in general
si a problemelor de gen, in particular.

Notiunea de egalitate in drepturi este perceputa diferit si pe alocuri incomplet. Cel
mai frecvent, egalitatea in drepturi este definita la general, in limita notiunii —,drep-
turi egale in societate”. Un numar considerabil de persoane (7,1%) definesc egalita-
tea in drepturi ca oportunitati si obligatii egale. Circa 10% inteleg egalitatea in drep-
turi in sensul tratamentului — ,stima/respect reciproc” si ,femeile sa nu fie injosite/
tratate mai prejos decét barbatii”. In rest, drepturile egale sunt percepute in functie
de un domeniu/drept concret — drepturi egale la locul de muncd, in familie sau drep-
turi concrete, precum dreptul la odihng, libera exprimare etc. De remarcat, ca expres
au definit egalitatea in drepturi ca si implicare in politicd si ocupare de functii de
conducere doar 2,0% respondenti. Si, in final, 31,7% respondenti nu au putut oferi
un raspuns, fapt care, pe de o parte, subliniaza nivelul redus de informare si famili-
arizare a populatiei cu conceptul respectiv, pe de alta parte fiind determinat de tipul
intrebarii adresate (intrebare deschis3, unde intervievatul trebuia sd formuleze si sa
exprime raspunsul). Per general, cauzalitatea inegalitatii depline in drepturi este per-
ceputa prin prisma unui cadru complex de factori, desi raman a fi foarte pronuntate
si perceptiile restrictive, care parca ar exclude insusi faptul ca egalitatea deplina ar
fi posibila (Figura 3).
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Figura 3.
Definirea egalitatii in drepturi

Drepturi egale in societate 34,1%
Aceleasi oportunitati/obligatii

Stima/respect reciproc

Femeile nu trebuie sa fie injosite/
mai prejos decéat barbatii

Aceleasi drepturi la locul de munca

Femeile si barbatii au aceleasi drepturi in familie

Femeile se implica in politica
si ocupa functii de conducere

Dreptul la odihna

Dreptul la exprimare
Dreptul la libera circulatie
Dreptul la un salariu decent
Dreptul la alegere

Dreptul la viata

Dreptul la protectie
Drepturi egale la studii
Altceva

NS$/NR 31,7%

Fiecare al patrulea respondent (23,2%) sustine ca egalitatea in drepturi lipseste din
motiv ca femeile nu pot exercita anumite profesii, iar 14,5% insista ca diferentele
biologice intre sexe ar fi una dintre cauzele inegalitatii. Totodatd, inegalitatea in
drepturi este explicata prin cativa factori de baza care, in opinia respondentilor, dez-
avantajeaza femeile — povara dubla pe plan public/privat, implicit responsabilizarea
femeilor pentru cresterea copiilor, inegalitatile pe piata muncii (femeile nu sunt pro-
movate la posturi inalte, sunt mai prost plétite), precum si restrictionarea accesului
femeilor in politica, cadrul legal inadecvat sau religia (Figura 4).
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Figura 4.
Cauzele inegalitatii in drepturi intre femei si barbati

Femeile nu pot practica anumite profesii 23,2%

Exista diferente biologice intre femei si barbati PERCEPTII

Femeile deseori duc o sarcina dubla:

N . e . 36,5%
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Femeile sunt ocupate mai mult
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35,1%
Femeile nu sunt promovate la posturi inalte
Femeile sunt platite mai prost ca barbatii
Nu exista cadrul legal necesar

pentru egalitate reala

Femeile nu sunt acceptate in politica

Religia face diferente intre femei si barbati

Altceva 1,9% CAUZE SOCIALE |

Din alta perspectiva, perceptia majoritara este ca femeile in Moldova accepta sa
imbine viata de familie cu serviciul (69,2%), iar barbatii sunt preocupati exclusiv
de serviciu (58,2%). Comparativ cu anul 2006, se constata sporirea constientizarii
fenomenului dat. Totusi, remarcdm un specific in tendinte. Ponderea respondentilor
care recunosc impovérarea femeilor (,imbina viata de familie cu serviciul”) a crescut
cu peste 20 la suta fata de 2006 si doar cu circa 4% s-a majorat ponderea celor care
confirma ca barbatii sunt preocupati doar de serviciu. Aceste tendinte semnifica
caracterul incomplet al abordarilor in promovarea egalitatii de gen, cand accentele
sunt puse pentru a prezenta problemele dezavantajarii femeilor, mai putin reflectand
asupra cadrului complex al inegalitatilor de gen (Figura 5).
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Figura 5.

Recunoasterea poverii duble a femeilor

100% 2,0% 1,8% . 2.2%
% % %
90% 21 1,7 539 4,2%
o 32,5% 32.2%
70% 48,6% o mNS/NR
60% 69,2% ™ nici de serviciu, nici
de familie
50% Wsa |r.n.b|ne wa'ga! qe
familie cu serviciul
H de familie
40%
30 m de serviciu
% o
43,3% 54,0% 58.2%
20%
24,6%
10%
4,0% 2,7%
0%
2006 2016 2006 2016
Femeile Bérbati
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V. Participarea la
procesul decizional

Nu exista diferente semnificative de gen la nivelul de preocupare fata de modul in
care decurg lucrurile in viata publica din Moldova. Dacéa exprimam nivelul de interes
prin frecventa discutiilor pe marginea problemelor tarii sau a comunitatii, femeile
aproape la fel de des poarta asemenea conversatii, iar diferentele sunt nesemnifica-
tive, tindnd cont de faptul cé ele alocd mult mai mult timp pentru o serie de activitati
casnice. Cercurile sociale apropiate, precum familia, prietenii, vecinii unde au loc
discutii de acest gen, sunt comune atat pentru barbati, cat si pentru femei.

Figura 6.

Frecventa discutiilor despre modul in care se desfdsoard lucrurile in tard sau in localitate cu

reprezentanti ai cercurilor sociale
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Seful Reprezentantii| Deputati
de la locul primariei
de munca

Suma raspunsurilor ,deseori” si ,uneori”.
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5.1. Nivelul de informare

in mod constant, femeile inregistreaza valori putin mai mici la indicatorii care expri-
ma nivelul de informare cu privire la drepturile sale. Pentru o serie de afirmatii, care
stipulau existenta unui drept al cetatenilor, (de ex., dreptul cetdteanului sa participe
la sedintele consiliului local) sau o obligativitate a APL (de ex., datoria de a publica
informatia cu privire la timpul si ora sedintelor planificate) ponderea respondentilor
care acorda raspunsuri afirmative (de acord cé asemenea drept sau obligatie existd)
variaza intre 70 si 90 la suta. In cazul femeilor, nivelul de informare este mai mic cu
6-12 la sutd, comparativ cu barbatii. Aceste discrepante sunt dictate de diferentele
socio-demografice ale populatiei feminine si masculine. in randul femeilor este mai
sporit procentul persoanelor in varsta, cu nivel de studii mai scazut, neocupate in
campul muncii, cu nivel socio-economic mediu si scazut, din spatiul rural. Or, tocmai
aceste categorii de populatie inregistreaza si nivele mai reduse de informare privind
drepturile cetatenesti.

Figura 7.
Informarea despre drepturile cetatenesti

100,0%
90,0%
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cetdtean aveti dreptul locald este obligata sa cetatean aveti dreptul locala este obligata s&
sa participati/asistati faca publica informatia sd solicitati de la rdspunda solicitarilor de
la orice sedinta a despre timpul si ora primarie informatjii informatje publica
consiliului local cand au loc sedintele despre orice decizie de venite din partea
publice interes public cetatenilor

Suma raspunsurilor ,sigur” si ,probabil da”
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in pofida nivelului sporit de cunoastere despre drepturile la informare, doar 23,9%
barbati si 17,8% femei stiu cu adevarat cum se iau deciziile in primaria din localita-
tea natala. Si mai scdzut este nivelul de informare despre procesele decizionale in
consiliul local si mai cu seama in cel raional.

Figura 8.
Nivelul de informare despre cum se iau deciziile in APL

30,0% -
250% 1 239%
21,6%
%
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Barbati Femei ‘ Bérbati Femei ‘ Barbati Femei
in priméria din localitate ‘ in consiliul local ‘ in consiliul raional

Suma raspunsurilor ,foarte informat” si ,mai degrabd informat”

Nivelul de acces la documentele de baza privind activitatea APL este si mai mic.
Doar 12,6% barbati si 9,1% femei au consultat sau cel putin au vazut vreodata un bu-
get local. Un nivel minim de accesare se inregistreaza siin cazul celorlalte documen-
te strategice la nivel comunitar, precum planurile strategice, rapoartele de activitate
sau de transparenta (Figura 9).
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Figura 9.
Consultarea documentelor de baza in activitatea APL
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Bugetul Planul strategic Rapoartele anuale de Raportul anual de
activitate a primariei transparenta

Suma raspunsurilor ,Da, permanent le consult” si ,Da, de cateva ori am vazut”

5.2. Implicarea in viata publica/comunitara

Ponderea femeilor care se implica in procesul decizional local este mai mare com-
parativ cu cea a barbatilor. Desi in anul 2012, un studiu care masura implicarea fe-
meilor si barbatilor in procesul decizional atesta un grad de implicare a barbatilor
mai mare comparativ cu cel al femeilor, in anul 2016 aceasta tendint4 s-a inversat. In
2016 mai multe femei se implicd la adoptarea bugetului localitétii, decizii cu privire
la atragerea investitiilor, elaborarea planului strategic, elaborarea proiectelor comu-
nitare etc. Aceasta situatie este explicata prin mai multi factori cum ar fi: (i) rata ge-
nerala de participare a scazut in 2016 comparativ cu 2012, astfel in anul 2012 avem
mai putini barbati care se implica in procesul decizional local, iar numarul femeilor
implicate a scazut foarte putin, (ii) putem presupune céa gradul de implicare a femei-
lor nu a scazut semnificativ, deoarece in aceasta perioada au fost implementate mai
multe programe de mobilizare si imputernicire a femeilor la nivel local, desi aceasta
ipoteza urmeaza a fi documentata suplimentar.
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Frecventa de participare la diferite actiuni ce vizeazd problemele comunitare
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Nivelul de implicare in viata comunitara pare a inregistra tendinte spre diminuare,
cauzele carora necesita a fi explorate suplimentar in alte cercetdri. Comparativ cu
anul 20127, rata de participare la actiuni comunitare este mai mica pentru toate for-
mele de conlucrare. Pe fundalul acestei reduceri s-a produs si o tendinta specifica. in
2012 rata de participare a femeilor era mai scazuta decét cea a barbatilor practic la
toate formele (cu exceptia adunarilor comunitare si a granturilor), pe cand studiul cu-
rent indica nivel mai inalt de implicare a femeilor la toate tipurile de actiuni. Aceasta
situatie este explicata prin mai mulii factori cum ar fi: (i) rata generala de participare
a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor la nivel local a scdzut in 2016 comparativ
cu 2012, descresterea nivelului de participare a barbatilor fiind mai semnificativa
decat in cazul femeilor, (ii) putem presupune cé gradul de implicare a femeilor nu a
scdzut semnificativ, deoarece in aceasta perioada au fost implementate mai multe
programe de mobilizare si imputernicire a femeilor la nivel local, desi aceasta ipote-
za urmeaza a fi documentata suplimentar.

Figura 11.
Frecventa de participare la diferite actiuni ce vizeaza problemele comunitare, comparativ cu anul 2012
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tru Dezvoltare”, 2012



PARTICIPAREA LA PROCESUL DECIZIONAL 33

n perceptia publica ramane valabila tendinta de a vedea rolul mai mic al femeilor
in luarea deciziilor. Fiecare al treilea respondent sustine ca la nivel local hotaréarile
cu privire la dezvoltarea comunitatii sunt, in mare masura, apanajul barbatilor. Doar
42,8% din respondenti insista asupra rolului egal al genurilor in luarea deciziilor cu
privire la comunitate. Altfel spus, desi cantitativ inregistram o implicare mai sporita
a femeilor, acest lucru nu presupune influentd majora asupra deciziilor adoptate apa-
rent colectiv. Deciziile cu privire la dezvoltarea comunitatii, oricum, apartin barbatilor.

Figura 12.
Cine ia deciziile cu privire la dezvoltarea comunitatii
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Exista preferinte de gen in ceea ce priveste implicarea in sectorul politic si cel aso-
ciativ. In structurile conexe ale politicului, precum APL si partidele politice, rata de
implicare a barbatilor este mai sporita fata de cea a femeilor. in schimb, aderenta la
structurile de natura civica, precum sectorul non-guvernamental sau grupurile nefor-
male de initiativa, este caracteristicd mai mult femeilor (Figura 13).

Nivelele de participare in structurile locale ale reprezentantilor diferitor grupuri
socio-demografice indicad anumite variatii curioase. in primul rand, se constata o
relatie inversa intre participare si varsta. Astfel, nivelele cele mai sporite de partici-
pare le inregistreaza populatia tanara. Totodata, exista si un specific de gen in acest
sens. Desi tendinta de scadere a participarii odata cu inaintarea in varsta este carac-
teristica ambelor genuri, in cazul barbatilor se inregistreaza, totusi, o sporire brusca
a participarii, lucru deloc caracteristic femeilor. Acest fapt se explica prin faptul ca
pensionarea se asociaza cu retragerea din viata activa atat pentru femei, cat si pen-
tru comunitate/societate in general.
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Figura 13.

Nivelul de reprezentare si participare la activitatea structurilor locale de administratie publica,
ONG-uri si partide politice
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O alta tendinta dificil de explicat ar fi si relatia inversa intre participarea locala si
nivelul de studii. Cele maiinalte rate de participare inregistreaza persoanele cu nivel
scézut de studii. Exista variatii specifice si in functie de statutul ocupational. in cazul
barbatilor, lipsa unui serviciu este asociatd cu un activism civic mai sporit. in cazul
femeilor, asemenea variatii nu se atesta. In schimb, persoanele de gen feminin, care
activeaza in sectorul privat, inregistreaza un nivel aproape dublu de implicare, com-
parativ cu cele ocupate in sectorul public. Constatam si oscilatii in functie de mediul
de resedinta. Astfel, populatia din mediul rural, atat barbati, cat si femei demonstrea-
za un nivel de participare mai sporit (Figura 14).

Constatam impactul invers al prezentei copiilor asupra activismului barbatilor si
al femeilor. Desi existenta copiilor in gospodarie si indicele de participare locald nu
inregistreaza o corelatie semnificativa, este importanta directia acestor relatii. Daca
in cazul barbatilor prezenta copiilor este asociata cu o participare civica mai sporita,
in cazul femeilor invers, relatia este de diminuare (Figura 15).

3 Numér mediu de structuri locale la care participd un cetatean, utilizdnd coeficientul 1 pentru persoanele
membre si 0,5 pentru persoanele care sunt participante active. Este calculat doar pentru persoanele care
participa la cel putin una din structuri.
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Figura 14.
Indicele de participare locala pe categorii socio-demografice®
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Figura 15.
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Existad o mica diferenta in forma de participare. Astfel, femeile mai des se implica
prin donatii banesti (18,5% fata de 14,1% in cazul barbatilor). in schimb béarbatii pre-
fera mai mult participarea prin munca (13,0% comparativ cu 10,4% in cazul femeilor)
(Figura 16).

Femeile mai frecvent recurg la forme cu caracter protestatar in scopul de a-si im-
pune/apara viziunile. Femeile de doua ori mai des, comparativ cu barbatii, apeleaza
la semnarea de petitii sau organizarea unor presiuni publice asupra APL. Una din
explicatii ar fi cd prezenta mai scazuta a femeilor pe pozitii decizionale in APL le fac
mai putin auzite vocile la platformele uzuale de dezbateri, precum sedinte de lucru,
adundri publice etc. (Figura 17).

Figura 17.
Forme de adresare la APL pentru a solutiona probleme comunitare
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Femeile invoca bariere specifice in procesul de influenta a deciziilor. Astfel pentru
femei bariere specifice constituie: (i) convingerea acestora ca nu ar fi suficient de in-
struite pentru a se implica in procesele decizionale, (ii) necesitatea de a ingriji de copii
si gospodarie, (iii) obstacolele care vin sa justifice insuficienta activismului social al
femeilor in etate sunt: vérsta si starea de sanatate. Pentru barbati cele mai specifice
impedimente se refera la: (i) faptul ca acestia considera ca opinia lor este ignorata si
(ii) insuficienta resurselor financiare pentru a se implica in politica (Tabelul 6).
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Tabelul 6.

Barierele pentru implicare in procesele decizionale la nivel local si in politicd

in procesul de luare

n procesul de

a deciziilor ce tin de _— 1n politica
R dezvoltare comunitara
comunitate

Barbati Femei Barbati Femei Barbati Femei
Nu am timp ca sa ma implic 44,3% 46,3% 43,8% 45,3% 31,6% 33,8%
Nu sunt suficient de informat 35,7% 34,5% 31,5% 34,6% 24,2% 27,2%
:")'I'r‘l‘l*l'l‘; 'r‘:;: intereseaza de 24,6% 20,1% 25,2% 19,4% 16,9% 15,1%
m:’pi':‘t:l‘::;::';:‘li'z”;’”" mal 14,9% 15,1% 15,1% 12,5% 32,3% 27,4%
E:fs'z'a'fetfi::'; o :'ife'“ate de 13,4% 17,1% 12,8% 17,5% 11,5% 17,6%
Nuam suficiente resurse 8,6% 9,3% 11,2% 11,0% 12,3% 9,6%
financiare ca sa ma pot implica
Zzesl:“)':;r?ea“‘ grija de copii i 5,0% 13,1% 41% 12,0% 4,8% 10,2%
E:t:i :il:)félclent ca sotul/sotia 29% 50% 2.4% 5.3% 2,5% 4,5%
g;r;g:;f:;“‘"e varsta si 1,7% 4,5% 1,9% 3,5% 2,8% 4,8%
Altceva 21% 3,3% 2,9% 31% 1,6% 2,9%
Nimic 2,9% 0,7% 2,8% 0,6% 2,0% 0.2%
NS/NR 6,5% 5,8% 7,6% 6,7% 7,1% 8,6%

5.3. Impactul implicarii femeilor in viata publica/

comunitara

Opiniile generale, precum ca implicarea femeilor in politica constituie un element
pozitiv, au sporit. Convingerile ca participarea femeilor la viata publica ar influenta
lucrurile in bine au devenit suficient de frecvente. Aproape fiecare al doilea respon-
dent a exprimat parerea ca prezenta (participarea) femeilor in viata politica sau in
afaceri are un impact pozitiv si doar in jur de 8% intrezaresc efecte negative in acest
sens. Comparativ cu anul 2006, sunt inregistrate schimbari pozitive in ce privesc

perceptiile asupra impactului implicérii femeilor in politica si afaceri (Figura 18).

Cetatenii din localitatile, unde in fruntea APL se afla o femeie, sunt semnificativ
mai satisfacuti de activitatea primarului. Ponderea populatiei care manifesta nivel
sporit de incredere si multumire de activitatea femeilor primare este dublu fata de

locuitorii asezarilor conduse de primari barbati (Figura 19).
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Figura 18.
Impactul perceput de respondenti cu privire la participarea femeilor in viata politica, in afaceri
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Figura 19.
Nivelul de incredere si multumire de activitatea primarilor in functie de sexul acestora
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Cetatenii din localitatile, unde in fruntea APL se afla o femeie, sunt mult mai impli-
cati in procesul decizional comunitar. Rata de implicare a cetatenilor in elaborarea
proiectelor comunitare in localitatile conduse de barbati a fost de 4,6%, pe cand cea
in comunitatile conduse de femei era de 9,6%. Aproximativ 3,8% din cetatenii din
localitatile conduse de barbati au fost implicati in consultarea bugetului comparativ
cu 12,1% din cetatenii din localitatile conduse de femei. Acest fapt se explica prin
doi factori: (i) femeile se afla la conducerea localitatilor mai mici comparativ cu bar-
batii, astfel, intr-o localitate mai mica este mai usor sd mobilizezi mai multi cetateni
decat intr-o localitate mai mare sau una urbana; (i) femeile alese la conducerea APL
recurg mult mai des la atragerea proiectelor de dezvoltare comparativ cu primarii
barbati, acest proces presupune un proces mult mai participativ care determina ca
mai multi cetateni din localitatile conduse de femei se implica in procesul decizional
local.

Figura 20.
Nivelul de participare a cetatenilor la actiuni comunitare in functie de sexul primarului

- . 10,0%
Crearea conditiilor pentru business
3,4%
< . 19,2%
Adunéri comunitare
15,5%
. . 9,6%
Elaborarea proiectelor comunitare
4,6%
- . . 10,6%
Castigarea de granturi pentru localitate
2,3%
) ’ o 6,2%

Elaborarea planului strategic al comunitétii

3,9%

9,7%
Atragerea investitiilor
4,3%
. . - 8,2%

Repartizarea bugetului localitatii

3,7%

" I~ 12,1%

Consultarea bugetului localitatii

3,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
M Primar femeie M Primar barbat




PARTICIPAREA LA PROCESUL DECIZIONAL 41

Prioritatile in comunitate sunt similare pentru ambele genuri. Infrastructura de
drumuri, traditional se afla detasat in topul necesitatilor la nivel local in Republica
Moldova. Urmeaza ca si prioritati conditiile care asigura confortul nivelului de trai,
precum sistemele de canalizare, de aprovizionare cu ap4, iluminarea stradala si ser-
viciile de colectare si evacuare a deseurilor. Exista, insd, si anumite preocupari spe-
cifice ale femeilor, care pun accente pe institutiile de invatamant si spatiile de joaca
pentru copii. Barbatii, in schimb, opteaza cu preponderenta pentru infrastructura de
drumuri si sisteme de canalizare.

Tabelul 7.
Topul problemelor care necesita rezolvare urgenta in comunitate

Barbati Femei
Drumuri si poduri 64,2% 60,8%
Canalizare 27,4% 20,7%
Sisteme de apa 22,7% 24,2%
lluminarea stradala 23,1% 21,0%
Sisteme de colectare si evacuare a gunoiului 21,1% 19,8%
Scoli, gradinite, institutii extragcolare 14,9% 21,0%
Mediul ambiant 18,2% 15,2%
Terenuri de joaca pentru copii/terenuri sportive 13,2% 17,9%
Sisteme gaz 11,6% 14,8%
Edificii de sanatate 7,0% 7,0%
Centre comunitare/case de culturd 5,0% 6,5%
Altele 6,8% 6,4%
Nici o problema 2,8% 4,0%
NS$/NR 3,0% 3,1%
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VI. Implicarea femeilor
si barbatilor in politica

Ultimele scrutine electorale locale au inregistrat cresteri, insa foarte lente, a pozi-
tiilor ocupate de femei. Ponderea femeilor in randul primarilor a depasit abia 20 la
sutd, in consiliile raionale femeile detin sub 20 la suta locuri, in cele locale au atins
30%. Actualmente, Parlamentul RM numara doar 20,8%, desi privit in perspectiva mai
lunga tendinta generala are o traiectorie relativ ascendenta.

Figura 21.
Ponderea femeilor in pozitii elective in administratia publica
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6.1. Perceptii privind prezenta femeilor si barbatilor in
politica

in jur de 13% respondenti sunt de parere ci numarul de femei in structurile admi-
nistratiei publice trebuie sa fie mai mic, iar 5% considera ca femeile, in general, nu
ar trebui sa se regaseasca in culoarele puterii. Asemenea conceptii impartasesc, in
egald masura, reprezentanti ai tuturor grupurilor socio-demografice, fiind, totusi, mai
pronuntate in randul populatiei cu nivel de studii si socio-economic redus, din me-
diul rural. De remarcat, totodata, ca desi ponderile oponentilor prezentei feminine in
structurile de stat sunt mai mult sau mai putin egale in randul barbatilor si femeilor,
se atesta o pozitie mai echilibrata a barbatilor la acest capitol. Acestia se pronunta
pentru pastrarea prezentei femeilor la nivelul actual, avand rezerve in ce priveste
necesitatea sporirii numarului.

Figura 22.
Aprecierea privind suficienta prezentei femeilor in structurile de stat
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in comparatie cu alte grupuri sociale, femeile, de rand cu tinerii, sunt grupurile,
sporirea prezentei carora in consiliile locale si raionale este cel mai puternic sus-
tinuta. Totodata, grupurile sociale, cum ar fi persoanele cu dizabilitati si minoritatile
etnice, sunt cele, in adresa céarora optiunile pentru reducerea prezentei au predomi-
nat numeric (Figura 23).



44 BAROMETRUL DE GEN

Figura 23.
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Disponibilitatea de a sustine un barbat sau o femeie pe diferite pozitii de rang ierar-
hic superior difera. Desi peste jumétate din respondenti au afirmat ca nu vor tine
cont de genul candidatului la posturi de conducere, indiferent de nivelul ierarhic, ra-
portul dintre cei care ar prefera un barbat si cei care ar opta pentru o femeie se alini-
aza fidel la ranguri. Tocmai la nivelurile inferioare, cum ar fi pozitiile de presedinte al
comitetelor scolare si directori de scoald, mai multi respondenti ar sustine o femeie.
in schimb, cand este vorba de functii inalte in administratia publica locala sau cen-
trald, respondentii (de 3-5 ori mai multi) ar opta pentru un bérbat (Figura 24).

Pe parcursul deceniului precedent (2006-2016), evolutiile in ce priveste egalitatea
de gen si abordarea problemelor din perspectiva de gen au inregistrat schimbari
neesentiale. Studiul demonstreazd, ca ponderea respondentilor care sustin ca se-
xul persoanei nu conteaza a crescut, desi nu foarte semnificativ. Este interesant de
remarcat cd majorari mai importante sunt inregistrate pentru pozitiile personificate,
ocupate de o singura persoana (presedinte, director, primar), pe cand in organele
colective (consilii, parlament), unde discrepantele de gen sunt mai dificil de sesizat,
cresterile constituie doar 1% si 2% respectiv (Tabelul 8).
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Figura 24.
Disponibilitatea de a sustine un barbat sau o femeie in diferite posturi de conducere
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Tabelul 8.

Disponibilitatea de a sustine un barbat sau o femeie in diferite posturi de conducere (% rdaspunsurilor
,genul nu conteaza”)

2006 2016 Evolutii
Presedinte al comitetului de parinti la scoala 51,3% 56,1% +4,8%
Director de scoala 52,5% 58,3% +5,8%
Membru in Consiliul Local/Raional 61,6% 62,6% +1,0%
Presedinte al Consiliului Local/Raional 56,1% 60,1% +4,0%
Primar 48,9% 54,1% +5,2%
Deputat 59,2% 61,2% +2,0%
Presedinte al tarii 41,9% 49,2% +7,3%
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Stereotipurile de gen ale respondentilor din localitatile conduse de femei sunt mai
putin pronuntate comparativ cu cele ale respondentilor din localitatile conduse de
barbati. Daca analizam datele cu privire la deschiderea respondentilor fata de parti-
ciparea echilibrata a femeilor si barbatilor la diferite pozitii decizionale in functie de
genul persoanei care se afla la conducerea primariei, constatam ca in comunitatile
conduse de femei existd mai multi respondenti pentru care genul nu conteaza atunci
cand ar opta pentru o persoand anumita la o functie de conducere. in acest sens,
putem doar s& speculdm ca: (i) anume aceasta a contribuit partial la faptul ca in
comunitatile respective femeile au fost alese in fruntea primariei si/sau (ii) prezenta
femeilor in fruntea primariei a determinat o parte a electoratului sa fie mai neutru in
preferintele sale fata de persoanele cel mai bine pozitionate pentru anumite funcitii

decizionale.

Tabelul 9.

Perceptiile de gen in functie de sexul conducatorului primériei

La conducerea Primariei

se afla un barbat

La conducerea Primariei
se afla o femeie

Barbat 11,6% 59%
Dvs. ati alege un barbat sau .
o femeie pentru functia de Femeie 311% 34.3%
pte§efl|nte al Comitetului de Nu conteaza genul 55,6% 59,2%
parinti la scoala?
NS/NR 1.7% 0,7%
Barbat 18,2% 151%
Dvs. ati alege un barbat sau o Femeie 23,9% 21,3%
femeie pentru functia de director
de scoala? Nu conteaza genul 57,4% 63,7%
NS/NR 0,5%
Barbat 25,4% 20,3%
Dvs. ati alege un barbat sau o Femeie 10,9% 11,6%
femeie pentru functia de membru
in Consiliul Local/Raional? Nu conteaza genul 61,8% 67,4%
NS/NR 2,0% 0,7%
Barbat 28,8% 29,8%
Dvs. ati alege un barbat sau .
o femeie pentru functia de Femeie 9.6% 11.9%
presedinte al Consiliului Nu conteaza genul 60,3% 58,3%
Local/Raional? 9 =2 =0
NS/NR 1.2%
Barbat 34,6% 21,5%
Dvs. ati alege un barbat sau o Femeie 10.3% 20.3%
femeie pentru functia de primar? Nu conteaz genul 53,6% 57,6%
NS/NR 1,6% 0,7%
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La conducerea Primariei La conducerea Primariei

se afla un barbat se afla o femeie
Béarbat 28,9% 27,1%
Dvs. ati alege un barbat sau o Femeie 9.0% 11.9%
femeie pentru functia de deputat? Nu conteaz genul 61.3% 61,1%
NS/NR 0,9%
Béarbat 40,6% 40,1%
Dvs. ati alege un barbat sau Femeie 7,0% 11,4%
o femeie pentru functia de
presedinte al arii? Nu conteazéa genul 50,1% 43,7%
NS/NR 2,3% 4,8%

Fiecare al doilea respondent sustine afirmatia ca barbatii ar fi interesati ca femeile
sa nu intre in concurenta cu ei pentru posturile de conducere. O asemenea percep-
tie ar fi mai curand o descriere simplista a realitatilor, cand pozitiile cheie in parti-
dele politice si in structurile guvernamentale sunt ocupate de barbati. Acestia, prin
functiile pe care le detin, sunt perceputi ca persoane care au o putere decizionald
dominanta asupra promovdrii cadrelor.

O serie de stereotipuri documentate de studiu se refera la perceptia specificului fe-
meilor, care nu ar favoriza promovarea acestora in politica. Se au in vedere: opiniile
privind lipsa coeziunii intre femei, neincrederea acestora in fortele proprii, abilitati in-
suficiente pentru a detine functii de conducere etc. Respondentii au mentionat drept
obstacole in calea promovarii femeilor in politicd urmatoarele aspecte: caracterul
dur si abuziv al politicii care descurajeaza implicarea femeilor (54,3%), povara dubla
a femeilor (muncile casnice) (52,8%), lipsa masurilor de stimulare a antrenarii feme-
ilor in procesele politice (38,3%) sau promovarea inadecvata a acestora in mass-me-
dia (31,7%) (Figura 25).

Femeile si barbatii, participanti la studiu, manifesta viziuni si stereotipuri aproxi-
mativ similare. Totodata, femeile sustin in mare masura ideea ca barbatii ar fi in-
teresati ca acestea sd nu intre in concurenta pentru posturile de conducere (62,1%
femei si 49,1% barbati), pe cand bérbatii, in proportie mai mare, au exprimat acordul
cu afirmatia cad femeilor le este frica de responsabilitati serioase (respectiv, 38,3%
si29,4%) .
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Figura 25.
Perceptii si stereotipuri privind participarea femeilor in politicd
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Se constata, si in acest caz, reducerea perceptiilor stereotipizate cu privire la di-
mensiunea de gen. Astfel, comparativ cu anul 2006, s-a redus ponderea responden-
tilor care impartasesc stereotipuri vis-a-vis de capacitatile femeilor, precum ca ar fi
mai putin capabile, ca nu au incredere in fortele proprii, ca le-ar fi frica de responsabi-
litdti. Pe de altd parte, a sporit considerabil ponderea celor care considera ca femeile
nu vor sa se implice, deoarece politica si afacerile sunt corupte, precum si ca presa
le creeaza imaginea de persoane incapabile de a conduce (Tabelul 10).

Adoptarea in aprilie 2016 a cotei de gen obligatorii de 40% in randul candidatilor la
orice tip de alegeri este sustinuta de majoritatea cetatenilor, iar efectele anticipate
de cresterea prezentei femeilor sunt predominant pozitive. Aproape jumatate din
respondenti, fiind intrebati despre efectele unei cresteri semnificative a prezentei
feminine in parlament, presupun imbunatatiri pe toate dimensiunile de activitate a
legislativului (Figura 26).
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Tabelul 10.
Perceptii si stereotipuri privind participarea femeilor in politicd: 2016 vs. 2006 (% raspunsurilor ,Da”)

2006 2016 Evolutii

Perceptii bazate pe seama specificului genurilor

Bérbatii sunt interesati ca femeile sa nu intre in concurenta cu ei pentru posturile de 526% 563% 3.7%

conducere

Femeile sunt mai putin unite decat barbatii 455% 43,5% -2,0%
Femeile sunt invatate ca a fi la conducere nu este treaba lor 479% 37,4% -10,5%
Femeile nu au incredere in fortele lor 474% 357% -11,7%
Femeilor le este frica de responsabilitati mari 44,6% 33,4% -11,2%
Bérbatii sunt mai capabili s& conduca decat femeile 49,0% 32,9% -16,1%

Perceptii bazate pe cauze sociale

Politica si afacerile sunt corupte si de aceea femeile nu vor sa se implice 421% 54,3% 12,2%

Femeile sunt prea ocupate cu treburile gospodaresti si nu mai au timp pentru

posturi de conducere 64.7%  52,.8% 11.9%

Nu existd masuri politice care sa incurajeze femeile sa participe in functii de

43,6% 38,3% -5,3%
conducere

Presa creeaza femeilor imaginea de persoane incapabile de a conduce 26,6% 31,7% 51%

Figura 26.
Impactul anticipat in cazul majordrii prezentei feminine in Parlamentul RM
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6.2. Participarea politica a femeilor si barbatilor

Analiza acestui aspect indica o pre- Figura 27.

zenta a femeilor in activul de partide  Ponderea femeilor in partide politice
de peste 40 la suta. Datele discutate
anterior cu privire la participarea feme-
ilor si a barbatilor in organizatiile publi-
ce (administratia de stat, sectorul aso-
ciativ) sugereaza existenta si la acest
capitol a anumitor tendinte de ,specia-
lizare” a genurilor. In institutiile publice
si partidele politice rata de participare 50%
a femeilor este inferioarda comparativ
cu a barbatilor, in schimb in sectorul 41%
asociativ situatia este inversa. intreba-
rea privind prezenta femeilor in parti-
dele politice este una cruciala in inte-
legerea inegalitatii de gen in procesele
de accedere in functii elective. Astfel, prezenta scdzuta a femeilor printre candidatii la
diferite functii inaintati de partide este justificata de catre liderii politici prin subrepre-
zentarea femeilor in randul membrilor de partid. Estimarea distributiei de gen in randul
membrilor si a activistilor de partid, bazata pe rata de implicare inregistrata in acest
studiu (5,6% barbati si 3,2% femei) indicad o prezenta a femeilor in activul de partid la
nivelul a peste 40 la sutad. Aceasta constatare infirma ipoteza expusa mai sus — numa-
rul mic de femei candidate alese ar fi indreptatit prin numarul mic al acestora in randul
membrilor de partid, justificand totodata si nivelul de 40% stabilit drept cota obligato-
rie de prezenta a genurilor in randul candidatilor inaintati de actorii politici in alegeri.

B Femei ®Barbati

Intentiile de implicare civica si politica mentin caracterul actual — rate mai scazute
de participare a femeilor, in mod special, in pozitiile elective si partide politice.
Planurile femeilor de a candida in viitor pentru functie de primar (2,3%) sunt semni-
ficativ mai scazute comparativ cu ale barbatilor (5,1%). Acelasi tablou se observa si
cand e vorba de optiunea de a accede in consilii locale (4,8% fatd de 7,8%), raionale
(2,6% fata de 5,1%), discrepantele reducandu-se un pic in cazul intentiilor de aderare
la partide politice (3,1% fata de 4,3%). In sectorul asociativ acest decalaj se reduce.
Spiritul de participare in grupuri comunitare este ceva mai mare in randul femeilor
(6,9% fatéd de 6,5%). Comparatia cu anul 2012* arata cé& in cazul femeilor nivelul de
intentii ramane a fi constant, iar in cazul barbatilor s-a micsorat, in special in ceea ce
priveste dorinta de a candida pentru functia de consilier (Figura 28).

4, Participarea femeilor si barbatilor din Republica Moldova in procesul decizional”, Centrul "Parteneriat pen-
tru Dezvoltare”, 2012
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Figura 28.
Intentii de a se implica pe viitor in calitate de candidat la functii elective si in organizatii de asociere civica
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Chiar si cu asemenea discrepante, datele studiului indica asupra faptului ca tendin-
tele de crestere a prezentei femeilor in randul candidatilor si in partidele politice vor
ramane in vigoare. Intentiile de implicare a femeilor, calculate in baza raspunsurilor
candidatilor la functii in APL, dar si in calitate de membri de partid, vor fi peste nivelul
actual de reprezentare (in partide politice) si cel inregistrat la ultimele alegeri locale.

Figura 29.
Anticiparea nivelului de reprezentare a femeilor in partide politice si in réndul candidatilor
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VII. Perspectiva
candidatelor si
candidatilor din
alegerile locale 2015

Alegatorii, in pofida suspiciunilor ca ar impartasi mentalitati patriarhale, nu pot fi
acuzati ca ar vota ,impotriva femeilor”s. Sexul candidatului nu se regaseste prin-
tre considerentele ce le-ar influenta decizia de vot. Monitorizarile asupra alegerilor
locale din perioada 2007-2015 impun concluzia ca atunci cand alegatorul voteaza
o persoana concreta (primar), cunoscand evident sexul acesteia, pierderile de gen
sunt minime. Si, dimpotriva, cu cat gradul de personalizare a alesilor scade, iar ale-
gatorul nu cunoaste personal candidatii pentru care voteaza, pierderile de gen cresc.
In consecinta, cauzele prezentei modeste a genului feminin in politicd par a se regési
in interiorul partidelor si in specificul luptelor politice.

Aceasta cercetare, in premiera pentru Republica Moldova, a acumulat perceptiile
si opiniile barbatilor si femeilor cu experiente politice si participare in campanii
electorale. La acest studiu au fost antrenati candidati in alegerile locale generale din
2015, atat persoane care au reusit sa ocupe functiile pentru care au concurat, cat si
perdanti. Pe langa perceptiile generale asupra problemelor de gen, sondajul in acest
grup tintd urmareste sa scoata in evidenta o serie de elemente care sa ajute la reflec-
tarea mecanismelor din interiorul partidelor, precum si a barierelor specifice femeilor
datorita rolurilor de gen exercitate in viata publica si privata, in special.

In mare parte, cele mai importante bariere sunt identice pentru ambele genuri si anume,
caracterul murdar si corupt al politicii, care descurajeaza implicarea, lipsa resurselor
financiare, a increderii, a studiilor adecvate, precum si a experientei necesare functiei.

Factori precum religia, atitudinile culturale cu privire la rolurile specifice de gen, sunt

considerate obstacole de importantd secundara. Prima constatare este ca factorii
respectivi nu ar fi perceputi ca descurajatori, in mod special pentru barbati.

Sldem, pag. 21
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Factorii specifici femeilor sunt:

e responsabilitatile casnice sunt calificate ca factor descurajant, in special,
pentru femei; fiecare al doilea respondent (52%) le-a mentionat ca fiind de-
moralizante pentru femei si doar 29% le considera obstacol pentru implica-

rea barbatilor;

e lipsa suportului din partea familiei (54% versus 45%);
e prevalarea atitudinilor culturale cu privire la rolurile genurilor in societate

(28% versus 18%).

Figura 30.

Factori descurajanti in implicarea politica a barbatilor si femeilor*
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7.1. Elemente specifice ale implicarii barbatilor si
femeilor in alegeri

La fiecare scrutin, monitorizarile arata ca femeile promovate in calitate de can-
didate electorale, de reguld, sunt mai tinere decat barbatii. in figura 31 vedem c&
pentru toate cele trei tipuri de functii la ultimele alegeri locale, distributia pe varste a
candidatelor este usor deplasata spre grupurile tinere, comparativ cu barbatii. Astfel,
si acest studiu confirma faptul ca femeile care se implica in politicad sunt ceva mai
tinere decat barbatii (49,6 ani in cazul barbatilor fatd de 47,5 ani in cazul femeilor).

Figura 31.
Candidatii dupa grupe de vérsta (scrutinul din 2015)
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Succesul in campania electoral3 este corelat si cu varsta candidatilor. insa corelatia
este inversa in cazul genurilor. Barbatii alesi in functii in urma alegerilor din 2015
sunt in mediu cu un an mai tineri decat barbatii care au candidat fara succes. Pentru
femei, in acelasi timp, varsta mai tanara a constituit mai degraba un dezavantaj, cele
care au fost alese sunt in mediu cu peste doi ani mai in varsta decat femeile care au
candidat fara succes.

Distributia procentuala pe grupe de varsta indica asupra unei realitati foarte curi-
oase, care explica de ce femeile in politica au o varsta medie mai mica. Ponderea
persoanelor peste varsta de pensionare in randul femeilor participante la scrutin in
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calitate de candidate este de doud ori mai micé decat in cazul barbatilor (12,2% ver-
sus 24,9%). Pe de alta parte, ponderea tinerilor (sub 30 de ani) este egala in ambele
grupuri (circa 7%). Deci, diferenta (in varsta medie) este dictata de grupurile de mijloc,
adica in cazul femeilor implicate in politica este semnificativ mai mare ponderea per-
soanelor de 31-59 de ani decét in cazul barbatilor. Aceste tendinte pot fi provocate de
doi factori care, cu siguranta, se pot suprapune, insa nu se pot exclude unul pe altul:

e La o varstd maiinaintata femeile mult mai putin se implica in politica.

e Exista realitati, care permit sa afirmam: femeile, spre deosebire de barbati,

renunta la politica cand ating varsta de pensionare.

in defavoarea celui de-al doilea factor ar putea fi aduse argumente din domeniul
demograficului. in Republica Moldova femeile au o speranta de viata maiinalta (75,5
ani pentru femei, 67,5 ani pentru barbati, anul 2015). Prin urmare, starea de sénatate
a femeilor la aceeasi varsta este mai favorabild, in sensul capacitatii de munca. Deci,
renuntarea femeilor la orice activism public, impusd de starea de sanatate, ar avea
o pondere, cu sigurantd, mai mica decat in cazul barbatilor. Totodata, se pare ca nici
primul factor nu se face responsabil si nu furnizeaza explicatii de ce femeile care
participa la alegeri sunt in mediu mai tinere.

Figura 32.
Candidatii si persoanele alese in functii in 2015, participanti la studiul pe véarste

VARSTA MEDIE

52,0 -
50,0
50,0 - 49,6 493
48,6
480 47,5
46,2
46,0 - I
44,0
Barbati Femei ‘ Barbati Femei ‘ Barbati ‘ Femei ‘
Total ‘ Functionari ‘ Candidati ‘

GRUPE DE VARSTE

12,2%

Femei

31,0% 37,1% 24,9%

Bérbati

msub30ani MW31-45ani M46-59 ani 60+ ani




56 BAROMETRUL DE GEN

Decalajul dintre etapele de lansare in politica intre femei si barbati creste odata cu
varsta. in randul tinerilor deosebirea este minima (23,7 ani vs. 23,9 ani). In schimb, la
varsta de 60+ ani diferenta constituie deja 5 ani. Astfel, discrepantele dupa varsta a
femeilor si barbatilor sunt determinate de sporirea implicarii femeilor din ultimii ani,
deci poarta un caracter temporar si vor disparea cu timpul. O singura exceptie necla-
rificata totodatd, ramane fenomenul renuntarii la politica a femeilor ajunse la varsta
de pensionare, aspect care necesitd o analiza in studiile viitoare.

Figura 33.
Véarsta medie de lansare in politica pe grupe de vérste si genuri
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Datele par a confirma impactul nasterii copiilor asupra momentului lansarii in po-
litica. Figura 34 arata curba véarstei de promovare in politica a barbatilor si femeilor,
care indica o intarziere considerabila a ultimelor de a face cariera pana la varsta
de 30 de ani. De obicei, aceasta este perioada de nastere si ingrijire cel putin a
primului copil. Barbatii, conform figurii 34, inregistreaza ponderi considerabil mai
mari de lansare pana la varsta de 30 de ani, pastrand aceeasi intensitate in grupele
de varsta 26-50 de ani. In cazul femeilor, este vizibila o intarziere de cel putin 5 ani,
astfel incat perioada de implicare maxima este mai scurta (30-50 ani), comparativ
cu barbatii.
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Figura 34.
Curba varstei la care persoanele s-au implicat in politica
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De cét timp va implicati in politica (adica sunteti membru de partid sau ati ocupat careva functii de
conducere in APL sau APC)?

O alta confirmare vine si din datele privind numarul mediu de copii in gospodarie.
Comparatia cu populatia generald este necesara pentru a vedea, daca implicarea
in politica este influentatd cumva de prezenta (nasterea) copiilor si dacd impactul
acestui factor este diferit pentru barbati si femei. De remarcat mai intai ca numarul
mediu de copii in populatia generald feminina nu difera de numarul mediu de copii in
cazul femeilor implicate in electorala (0,67 copii per femeie vs 0,68)°. Astfel, se pare
ca prezenta sau absenta copiilor nu influenteaza rata de implicare a femeilor in poli-
tica si invers, implicarea in politica nu ,dicteaza” reducerea numarului de copii. insa
implicarea in politicd este asociatd cu amanarea nasterii copiilor. Comparatia numa-
rului mediu de copii in randul candidatilor si a populatiei generale in cazul femeilor
de varsta tanara (18-29 ani) indica un numar aproape de doud ori mai mic de copii
in randul candidatelor (0,5 copii per femeie) decat in populatia generala (0,9 copii
in mediu per femeie). Deci, se observa o discrepanta considerabild care, totodats,
nu se atesta in cazul barbatilor de aceeasi varsta. Deja in grupul de varsta 30-44 de
ani, numarul mediu de copii per persoana se egaleaza intre candidate si femeile in
populatia generald (Figura 35). Deci, in pofida faptului ca femeile care se implicé in
politicd sunt in mediu mai tinere decéat barbatii, lansarea lor in politica se produce cu
0 anumita intarziere comparativ cu barbatii, acesta fiind unul din factorii care determi-
nd succesul mai moderat in ascensiunea femeilor.

¢ Cifrele standardizate pe grupe de varsta pentru a elimina impactul diferentelor in structura pe varste in
populatia generald si candidati.
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Figura 35.
Numérul mediu de copii (0-17 ani) in gospodarie, pe grupe de vérsta, gen si in comparatie cu populatia
generald si candidati
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Femeile, de regula, in proportii mai mari sunt recent venite in politica, avand expe-
rientd de munca in alte domenii. Distributia respondentilor alesi in functii in urma
alegerilor din 2015 confirma acest lucru.

Aproape jumatate (49,6%) din femeile intervievate au fost alese pentru prima data
in functii de primar sau consilier (local ori/si raional), comparativ cu doar 46,9% din
barbati. Acest fapt, evident, isi lasa amprenta asupra abordarilor specifice in activi-
tatea de ales local, la care ne vom referi in continuare, precum si in ceea ce priveste
problemele intdmpinate in campania electorald (Figura 36).

Un alt aspect care merita atentie in aceasta analiza il constituie profilul ocupational
al barbatilor si al femeilor care se implica in politica. Pe langa specificul plasarii pe
piata muncii a barbatilor si a femeilor in RM, rezultatele studiului atesta profiluri car-
dinal diferite in ascensiunea profesionald a candidatilor pana la implicarea in alegeri.

Inegalitatile pe piata muncii cauzeaza sanse inegale pentru barbati si femei in poli-
tica. De obicei, in calitate de candidati, sunt inaintate persoane care ocupa pozitii top
in ierarhia profesionald. Peste 70 la sutd candidati barbati si peste 80 la sutd femei,
inainte de a se implica in campania electorala din 2015, ocupau in plan profesional
cele mai inalte trei tipuri de pozitii profesionale (functionari publici, manageri si spe-
cialisti calificati). Totodatd, cunoastem ca femeile sunt in dezavantaj, inregistrand
ponderi mai mici in aceste pozitii. Aceste top trei pozitii in populatia generald cu-
muleaza 19,5% in cazul barbatilor si doar 12,7% in cazul femeilor. Astfel se constata
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Figura 36.
Numdrul de mandate exercitate pana in prezent
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inca un factor determinant al subreprezentérii femeilor in politica. Intrucat pe piata
muncii femeile sunt dezavantajate la promovarea in funcitii top, iar ,baza de resurse
umane” pentru politic in mare parte este constituita din persoanele in pozitii ocupa-
tionale ierarhic superioare, inegalitatea muncii se reproduce in politic. Prin urmare,
odata ce sunt mai putine femei in varful piramidei ierarhice profesionale — mai putine
sunt si in sfera politica.

Tabelul 11.
Distributia pe ocupatii in populatia generald si candidatii la alegerile din 2015

Populatie generala Candidati total* Alesi in functii
Barbati Femei Barbati Femei Barbati Femei
Functionar public 3,2% 1,7% 37,8% 29,9% 50,7% 43,8%
Conducator/manager 3,4% 1,7% 14,5% 15,1% 14,7% 14,4%
Specialist calificat 12,9% 9,3% 21,6% 39,0% 17,5% 30,3%
Sub-total top 3 pozitii  19,5% 12,7% 73,9% 84,0% 82,9% 88,5%
Specialist necalificat 5,5% 6,6% 2,8% 2,9% 2,8% 2,4%
Personal tehnic si de deservire 16,8% 6,4% 3,8% 1,3% 1,9% 1,0%
Agricultor 4,7% 2,4% 4,3% 1,0% 3,3% 1,4%
Auto-angajat (afacere proprie) 1,7% 0,5% 3,8% 2.1% 3,8% 1,9%
Somer 19,0% 17,9% 3,1% 1,0% 1,4% 0,5%
Elev/student 7,0% 6,6% 0,8% 1,0% 0,5% 0,5%
Pensionar/invalid 19,0% 28,7% 5,6% 3,1% 2,8% 2,4%
Concediu de maternitate 0,0% 14,2% 0,0% 2,3% 0,0% 1,0%
Peste hotare 6,9% 3,9% 2,0% 1,3% 0,5% 0,5%

* Pana la alegerile din 2015
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Totodata, in baza datelor prezentate in figura 37 atestam si impactul factorului ,de
intarziere in timp” a evolutiei femeilor in politica. Astfel, cei mai multi barbati candi-
dati (37,8%), inainte de 2015, au activat in calitate de functionari publici, comparativ
cu 29,9% femei. in mare parte, acestea sunt persoane care anterior alegerilor din
2015 au avut functii elective la nivel local (primari), iar in scrutin au candidat pentru
un nou mandat. Datele privind anii de activitate in funcitii elective vin s& confirme
acest lucru. in functie de primar, pana la alegerile din 2015, au muncit 28% din candi-
datii barbati si 21% femei. Durata medie de activitate a unui barbat in aceasta functie
a constituit 1,5 ani, iar a unei femei — 1,0 ani. Discrepantele intre sexe persista si in
cazul functiilor de consilieri. Datele studiului demonstreazé inca o tendinta curioasa
ce tine de piata muncii. Dupa cum pe piata muncii existd discrepante intre femei si
barbati pe ocupatii, la fel se face cunoscuta si diferenta distributiei pe sectoare. in
cazul candidatilor aceste discrepante sunt si mai pronuntate.

Figura 37.
Experienta de activitate in functii elective la nivel local sau raional
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* Media este calculata pe intregul esantion, inclusiv candidatii fara experienta de activitate in functii
elective




PERSPECTIVA CANDIDATELOR $I CANDIDATILOR DIN ALEGERILE LOCALE 2015 61

Fiecare a doua femeie care a candidat in alegerile din anul 2015 vine din sectorul
invatamantului (1), una din zece reprezinta sfera de ocrotire a sdnatatii si 13% - do-
meniul comertului. De remarcat ca 75% din candidate au reprezentat anume aceste
trei sectoare. Este o concentratie foarte pronuntata chiar comparativ cu piata mun-
cii, unde in invatdmant, sdnatate si administratie publica sumar activeaza doar 28%
femei. In cazul barbatilor lipseste aceasta concentratie pe domenii, in special cand
e vorba de invatamant. Cei mai multi barbati candidati, ca si pondere, vin din agri-
culturd (25%), comert (19%) si abia apoi urmeaza invatamantul (18%). Astfel, sfera
invatdmantului, comertului si sistemului de sanatate constituie pentru barbati doar
36%, comparativ cu 75% in cazul femeilor.

Figura 38.
Sectoarele de activitate a candidatilor*
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* Din distributie au fost eliminate ponderile candidatilor care in urma alegerilor au obtinut functiile
pentru care au candidat si la moment activeaza in sectorul APL (42% barbati si 28% femei).
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Femeile candidate la alegerile locale din 2015 inregistreaza in mediu un numar mai
mare de ani de activitate profesionala in alte sectoare decat APL (18 ani, fata de 14
ani in cazul barbatilor). Pentru APL diferentele nu sunt semnificative. Astfel, parvi-
ne inca un specific in antrenarea femeilor in politic. Pentru acestea, comparativ cu
barbatii, este caracteristic sa activeze timp mai indelungat, in plan profesional pana
la decizia de a se implica sau a fi promovata in politica. Acest indicator, suprapus
cu specificul ocuparii pe sectoare si pozitii ierarhice, developeaza modelul, mai mult
sau mai putin tipic, de lansare a femeilor in alegeri:

¢ o femeie candidata, cel mai probabil, vine din sectorul bugetar (invatamant
sau sanatate),

e aactivat un numar insemnat de ani (18 ani in mediu),

e de cele mai multe ori, nu a detinut functie manageriala superioara (39% din
femeile candidate, inainte de a se implica in alegeri, activau in calitate de
specialista principald si doar 15,1% in calitate de managera).

in cazul barbatilor, nu se contureaza profiluri tipice pronuntate. Totusi, spre deose-
bire de femei, barbatii care se implica in electorald, de obicei, in proportii mai mari
vin de pe pozitii de functionari publici, mult mai multi dintre ei deja au experienta de
activitate in functii elective, iar in cazul celor care reprezinta alte domenii, durata de
activitate pana la lansare este mai scurta.

Figura 39.
Numdrul mediu de ani de activitate in sectorul economic
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7.2. Specificul activitatii in partidele politice

Ponderea respondentilor, membri de partid, inregistrata in studiu in populatia ge-
nerala indica asupra faptului ca cel putin 40 la suta dintre membrii de partid sunt
femei. in randul persoanelor care au candidat la alegeri, incluse in studiu, 90% au
fost vreodata membri de partid, 81% la momentul studiului faceau parte din careva
partid politic. Diferentele de gen sunt minime.

Un prim semn al disparitatilor in ierarhia partidelor transpare in ponderea femeilor
si barbatilor membri de partid, care fac parte din organizatiile teritoriale. in organi-
zatiile de prim nivel (locale) avem aproape aceleasi rate de prezentd, 72% femei si
74% barbati membri de partid din numarul total. La urmatorul nivel ierarhico-organi-
zational deja avem diferente notabile. Din totalul femeilor membri de partid, fac par-
te din organizatia raionald a partidului 46%, cu 12% mai putin decét barbatii (58%).

Figura 40.
Prezenta femeilor si barbatilor in structurile teritoriale ale partidelor
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Decalajul este si mai accentuat daca ne referim la distributia membrilor pe functii
in ierarhia partidelor. Ponderea barbatilor in functiile de conducere (presedinte si
vicepresedinte ai organizatiilor teritoriale) este net superioara si doar in functiile de
secretari femeile se regasesc mai des ca barbatii. Per total, detin careva functii in
organizatiile teritoriale ale partidelor 41% barbati si doar 34% femei (Figura 41).
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Figura 41.
Distributia pe functii in cadrul structurilor teritoriale ale partidelor
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Figura 42. La nivelul implicarii generale si a nu-
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marului de ani de activitate in partid,
diferentele intre femei si barbati nu
sunt foarte mari. Numarul mediu de ani
in calitate de membru in actualul partid,
in cazul femeilor este de 6,1 ani, fiind
cu doar circa un an mai mic comparativ
cu bérbatii. in ceea ce priveste numa-
rul total de ani de implicare in politica,
diferenta este mai mare (3,2 ani), 9 ani
pentru femei si 12,2 ani pentru barbati.
Ins& judecand dupa discrepantele peri-
oadei de aflare in partide, se inregistrea-
za un prim indicator in favoarea eventu-
alei concluzii ca inaintarea mai redusa
a femeilor in calitate de candidate din
partea partidelor ar fi justificata prin im-
plicarea mai scazuta a acestora in acti-
vitatea organizatiilor. Cel putin, reiesind
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din nivelul implicarii generale si din numarul de ani de activitate in partid, diferentele
dintre femei si barbati nu sunt in masura sa justifice nivelul scazut de prezenta a
femeilor pe listele de candidati inaintati de partide, precum si disparitatile in defa-
voarea femeilor in plasarea in functii ierarhice in cadrul partidelor (Figura 42).

De mentionat ca nu exista diferente majore in ceea ce priveste nivelul de implicare
a femeilor si barbatilor in activitatile de partid, in general si in campania electorala,
in particular. Femeile in proportii mai mult sau mai putin egale cu barbatii au fost
implicate in campania electorala in toate tipurile de activitati: organizarea intrunirilor
cu candidatii, campanii de la usa la usa, observatori desemnati de partide etc.

Nivelul de participare in activitatea partidului, la fel, nu inregistreaza discrepante
majore. Numarul mediu de participari ale barbatilor la diferite activitadti nu este cu
mult mai mare decét al femeilor, in special daca tinem cont si de faptul ca barbatii
in proportii semnificative ocupa functii in ierarhia partidelor. Rezultatele cercetarii
arata ca in ultimele 12 luni o femeie a participat in mediu de 3,6 ori la organizari de
intruniri cu candidatii, fati de 4,1 in cazul barbatilor. In campanii de la usa la us3,
respectiv, 3,9 ori fata de 4,2 ori, la sedinte in cadrul partidului 5,4 vs. 6,8. Cele mai
mari discrepante se atesta la achitarea cotizatiilor de partid. Aici, insa, se implica
capacitatile financiare ale candidatilor, la care ne vom referi mai tarziu.

Figura 43.
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7.3. Luarea deciziei de a candida

Partidul este actorul principal in decizia de a inainta candidatura. Majoritatea can-
didatilor (74%) la alegerile locale din 2015, atat barbati cat si femei, au reprezentat
partidele din care fac parte. Circa 10% barbati si 7% femei au candidat independent,
iar in restul cazurilor, persoanele au fost sustinute de partide, desi nu erau membri.
Aproape jumatate din candidati, atat barbati cat si femei, au luat decizia de a concu-
ra la indemnul partidului. Cercul social este al doilea factor important in acest sens.
Ne referim la colegi de serviciu, rude (preponderent in cazul femeilor) si prieteni
(predominant in cazul barbatilor). Totodatd, mai putine femei decat barbati au luat
singure decizia de a candida (15,3% fata de 20,8%).

Figura 44.
La indemnul cui a fost luata decizia de a candida
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Femeile candidate considera ca sunt mai putin pregatite sa faca fata functiei pentru
care candideaza. Ele, in proportii mai mici, au considerat la acel moment ca sunt
pregatite suficient pentru a ocupa functia spre care tind. Astfel, aproape fiecare a
cincea femeie (18,7%) si doar 10,9% barbati candidati au afirmat cé la momentul lua-
rii deciziei de a se lansa in competitia pentru o functie publicd nu se simteau pregatiti
pentru aceasta. Constatarea respectiva releva inca o data importanta programelor
de instruire, care au o mare utilitate practica, dar contribuie esential si la consolida-
rea increderii in fortele proprii ale femeilor candidate (Figura 45).
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Figura 45.
Considerati ca ati fost pregdtit/-d pentru functia la care ati candidat?
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indoielile in privinta nivelului de pregatire pentru functie sunt oarecum aceleasi
pentru femei si barbati. Totusi, femeile in masura mai mare fisi fac griji din motiv ca
pentru prima data candideaza si pentru ca domeniul este nou. Aceste doud motive
au inregistrat cele mai mari diferente printre optiunile mentionate de femei si barbati.

Figura 46.
Motivele indoielilor in nivelul de pregatire pentru functie
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Motivatia deciziei de a candida, la fel, este mai mult sau mai putin similara. Atat
barbatii, cat si femeile si-au dorit sd candideze din intentiile de a spori nivelul de trai
al localnicilor, de a rezolva problemele de infrastructurd, de a imbunatati relatia po-
pulatiei cu APL. Totodata, 13,5% béarbati si 11,9% femei afirma ca nu au avut motive
personale, decizia apartinand partidului.

n fond, rezultatele studiului nu au evidentiat careva specific major in ceea ce pri-
veste luarea deciziei de a candida de catre barbati si femei. Motivatiile si indoielile
sunt, practic, similare. Unica deosebire sesizabila este ca la ultimele alegeri locale
mult mai multe femei candidau pentru prima data. De aici apare si frica fata de necu-
noscut mai pronuntata in cazul acestora.

7.4. Campania electorala

Diferentele intre femei si barbati sunt minime in ceea ce priveste suportul de care
au beneficiat in cadrul campaniei electorale. Figura de mai jos prezinta nivelul de
suport acordat candidatilor in campania electorala. De notat doar discrepantele se-
sizabile in faptul ca femeile in masura mai mare au beneficiat de suport din partea
colegilor de serviciu (in particular cadrele didactice), pe cand barbatii ceva mai mult
au fost ajutati de agentii economici.

Figura 47.
Nivelul de sustinere acordat de diferite grupuri locale in campania electorald*
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Totodata, transpare un specific in ceea ce priveste tipul de sprijin, pe care candida-
tii I-au resimtit ca fiind insuficient in campania electorala. Desi topul problemelor
in acest sens este unul similar, barbatii au remarcat neajunsul de sprijin financiar
(31,7% fata de doar 23,6% in cazul femeilor). Femeile, in schimb, s-ar bucura sa dis-
puna de mai multa sustinere morala (emotionald si psihologica) din partea membri-
lor de partid, a membrilor familiei si a rudelor.

Figura 48.
Deficit de sprijin in campania electorala
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Femeile si barbatii candidati par sa aiba diferite provocari in timpul campaniei elec-
torale. In problemele sesizate in campania electoralj, fiecare al treilea candidat a
invocat lipsa/insuficienta mijloacelor financiare. Totusi, lista de probleme nu se re-
zuma doar la penuria resurselor financiare. Transpar tipuri de probleme care vizeaza
mai mult femeile, precum lipsa de timp pentru activitati electorale, probleme cu ser-
viciul, neincrederea populatiei in fortele candidatei, reprosuri ca nu s-ar potrivi pentru
aceasta functie pe motiv ca este femeie, sustinerea limitata din partea familiei. Un
singur tip de probleme, mai specifice barbatilor, tin de relatiile intre concurenti elec-
torali — ponegriri, PR negru etc.

Tabelul 12.
Probleme intdmpinate in campania electorala

Barbati Femei
Lipsa/insuficienta mijloacelor financiare 36.5% 34.8%
Probleme cu alti concurenti electorali (ponegriri, PR negru la adresa mea) 37.8% 30.9%
Sustinere limitata din partea partidului 13.7% 11.7%
Sustinere limitata din partea familiei 5.1% 8.8%
Neincrederea populatiei locale in fortele mele 12.7% 14.3%
Ame.niPt,ér.i. la adresa mea saua memprilor familiei cu rafuiala fizica de catre 8.9% 10.1%
sustinatorii altor concurenti electorali
Mi-a fost propusa mita pentru a-mi retrage candidatura 4.3% 3.9%
Mi-au fost create probleme la serviciu 6.3% 8.8%
Am fost concediat 2.0% 1.3%
Reprosuri ca nu sunt potrivit pentru aceasta functie pentru ca sunt barbat/femeie 4.6% 12.2%
Lipsa de timp pentru activitati electorale 15.5% 21.3%
Lipsa persoanelor care sa faca parte din echipa mea de candidat 9.9% 11.7%

Faptul ca femeile au resimtit intr-o masura mai mica deficitul de suport financiar
presupune ca campanile electorale ale acestora sunt mai ieftine.

In ceea ce priveste costul campaniei, majoritatea respondentilor (circa 60%), atat
bérbati, cat si femei, au mentionat costuri relativ modeste (aprecieri ,putin” sau
,foarte putin”).

Costul campaniei electorale difera, in special in functie de genul candidatului. Ast-
fel, 15,8% din femeile candidate au afirmat ca in propria campanie electorald din
2015 nu au fost operate cheltuieli financiare, comparativ cu 11,7% barbati. Majorita-
tea candidatilor (62% femei si 68% barbati) nu cunosc volumul cheltuielilor realiza-
te. Judecand dupa raspunsurile celorlalti respondenti, cheltuielile efectuate pentru
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campania electorala de catre o femeie candidata sunt cu mult mai mici decéat ale
unui barbat candidat. Per total, in campania electorala pentru o femeie candidata au
fost operate cheltuieli de 2,5 mai mici (2,3 mii lei fatd de 5,4 mii lei pentru un barbat).
Costul campaniei barbatilor variaza foarte putin, in functie de pozitia pentru care a
concurat. Cheltuielile maxime in cazul femeilor sunt inregistrate pentru candidatele
la consiliile raionale (3,1 mii lei) si cele mai mici pentru consiliile locale (1,4 mii lei).

Figura 49.
Costul campaniei electorale dupé gen si functie (valoare medie per candidat)
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Cea mai costisitoare campanie (valoare maxima) in randul barbatilor a costat 700
mii lei, iar in cazul femeilor 200 mii lei. Asadar, in mod incontestabil campania elec-
torala a unei candidate a costat mult mai putin. Cu toate acestea, femeile, intr-o
mdsurad mai mare, au exprimat opinii precum ca cheltuielile au fost suficiente. Cel
putin, o pondere mai mica de femei decat de barbati afirma ca ar fi avut nevoie de un
suport financiar mai mare.

Structura cheltuielilor operate in campania electorala difera dupa surse. Marea par-
te a banilor cheltuiti pentru campania electorald a barbatilor provin din resursele
financiare proprii ale candidatului (57,4% din totalul cheltuielilor fatd de 34,7% in
cazul femeilor). Femeile, la randul lor, s-au bazat intr-o masura mai mare pe suportul
financiar din bugetul formatiunilor politice care le-au inaintat (56,8% comparativ cu
32,3% in cazul barbatilor). Cu toate acestea, cheltuielile medii operate din bugetul
partidului pentru campania electorala a unei femei, sunt considerabil mai mici (1207
lei) fata de cele operate pentru campania unui barbat (1749 lei) (Figura 50).
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Figura 50.
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Tipurile metodelor de promovare in campania electorala sunt practic similare, iar
diferentele minore inregistrate intre femei si barbati nu pot justifica discrepantele
in costul campaniilor publicitare. Atat barbatii, cat si femeile in marea lor majoritate,
au practicat pentru promovare adundri cu populatia, fie cu grupuri mici, fie adunari
generale. In ponderi aproape egale, candidatii au realizat campanii de informare de

la usé la us3, au repartizat materiale informative (Figura 51).

Pe de alta parte, lucru sesizat in monitorizarile productiei mediatice pe parcursul
campaniilor electorale’, femeile candidate, incomparabil mai putin in raport cu bar-
batii, sunt promovate in mass-media. Aproape fiecare al patrulea barbat in campa-
nia electorala a participat la dezbateri televizate, iar 11,7% au beneficiat de spoturi
publicitare. La ambii indicatori scorurile raportate de femei sunt de doua ori mai mici,

11,7% au participat la dezbateri si 6,5% au promovat spoturi (Figura 52).

http://progen.md/index.php?pag=n&opa=view&id=330&tip=publicatii&start=10&I=
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Figura 51.
Activitdti intreprinse in scopul de a se promova in campania electorald
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grupuri mici de locuitori.
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VIII. Perspectiva
alesilor locali

in continuare, vom opera doar cu rezultatele sondajului in rdndul candidatilor care au fost
alesi in functii in urma scrutinului din 2015.

Constatarea pe marginea rezultatelor partial confirma presupunerea despre dife-
renta accentelor puse de alesii locali, barbati si femei. Desi per total topul proble-
melor abordate este similar, femeile se disting prin faptul ca au in vizor, intr-o masura
semnificativ mai mare, aspecte legate de institutii educationale si de ingrijire a co-
piilor mici (54,8% fata de 39,8% in cazul barbatilor), de mediul ambiant. Barbatii, in
special au fost preocupati de infrastructura de alimentare cu apa si edificii culturale/
comunitare.

Tabelul 13.
Prioritatile de activitate in calitate de ales local dupd alegeri

Barbati Femei

Scoli, gradinite, institutii extrascolare 39,8% 54,8%
Drumuri si poduri 38,4% 37,5%
Sisteme de apa 32,7% 25,0%
lluminarea stradala 21,8% 18,8%
Sisteme de colectare si evacuare a gunoiului 15,2% 16,3%
Terenuri de joaca/sportive, echipament sportiv 12,3% 13,5%
Mediul ambiant 7,6% 11,5%
Centre comunitare/case de cultura 14,2% 10,6%
Sisteme gaz 9,0% 9,6%
Canalizare 8,5% 8,2%
Institutii de sanatate 71% 6,3%
Altele 53% 54%
6,6% 4,8%

Nici una

Exista un anumit specific si in abordarea problemelor comunitare. Femeile se dis-
ting prin faptul ca in cautarea de suport (inclusiv financiar) pentru proiecte comuni-
tare tind sa se bazeze mai mult decét barbatii pe capacitatile/resursele la nivel local
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(40,9% versus 34,6%). La fel, acestora le este specifica cautarea suportului dincolo
de bugetul de stat. Femeile mai des aplica pentru finantari externe, cum ar fi oferte
de finantare specifice, fonduri ale organismelor internationale si ale societétii civi-
le. Barbatii mentin aborddrile ,traditionale”, preferand s& caute suport la institutiile
guvernamentale de nivel raional sau national (guvern) sau facand uz de apartenenta
la partid.

Figura 53.
Abordari aplicate in cdutarea finantdrilor pentru proiecte locale
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Totodata, femeile inregistreaza un succes mai mare in obtinerea suportului, la
adresare. Din aceasta perspectiva, distingem céteva grupuri de institutii. Femeile au
apelat mai des sau la un nivel comparabil cu barbatii la institutii precum ONG-urile
nationale, institutiile internationale, Fondul de Initiative Sociale din Moldova si adre-
sarile lor au avut o rata de succes mai sporita.

Doar in institutiile de baza ale statului (guvern, parlament, raion) femeile se adre-
seaza mai rar, iar solicitarile lor primesc mai putin suport decét cele parvenite din
partea barbatilor.

Tabelul 14.
Adresabilitatea si rata de rezolvare a solicitarilor depuse de femei si barbati, alesi locali

Rata de solicitari cu privire Rata de solutionare pozitiva

la solutionarea problemelor a problemelor in urma
comunitare solicitarilor

Barbati Femei Barbati Femei
Conducerea de raion 29,6% 251% 371% 34,1%
Conducerea de partid 21,2% 19,8% 34,9% 37,8%
Altor membri de partid 12,9% 15,8% 23,3% 35,0%
Guvernului/unor Ministri anume 16,7% 12,6% 30,1% 18,7%
Parlamentului/unor deputati anume 9,3% 5,5% 37,1% 17,7%
ONG-uri nationale 8,4% 9,8% 27,6% 39,5%
Institutii de finantare internationale 16,2% 16,0% 32,6% 36,3%
ADR 11,5% 10,0% 28,9% 27,8%
FISM 9,5% 11,5% 31,8% 42,0%

Factorul politic este elementul cel mai important in acordarea de suport alesilor
locali din partea conducerii statului. Rugati sa califice in ce masura diferite categorii
de alesi locali beneficiaza de suport din partea conducerii statului, respondentii au
indicat, in primul rand, apartenenta la partidul de guvernare, apoi alesii locali care au
experienta (au activat anterior). Genul este factorul cu impact mediu in acest sens,
desi existd o recunoastere intrinseca a diferentierii in functie de gen. Numarul res-
pondentilor care au specificat ca barbatii au sanse sporite de a beneficia de suport
din partea conducerii statului este mai mare, decat al celor care au afirmat acelasi
lucru despre femei.

Alesii locali care au candidat independent, cei care apartin partidelor de opozitie,
precum si cei care au ocupat functiile elective pentru prima data (pondere sporita
a femeilor!) sunt categoriile care ar beneficia in cea mai mica masura de suportul
autoritatilor centrale (Figura 54).
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Figura 54.
M@sura in care diferiti alesi locali beneficiaza de suport din partea conducerii statului
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Dupa ce au depasit problemele specifice pentru lansare in politica, ajunse in func-
tii, femeile, la fel, se confrunta cu probleme care pe barbati ii afecteaza mult mai
putin. Respondentii au fost rugati sa noteze problemele cu care se intélnesc mai
des in activitatea lor in calitate de ales local. Atat barbatii, cat si femeile, in egala
masurd, s-au referit la urmatoarele probleme: observatii, reprosuri, hartuieli, lipsa de
finantare, acces limitat la informatii etc. Femeile, insd, au notat si probleme care le
afecteaza mult mai des sau relateaza doar despre acestea: balansarea intre viata de
familie si activitatile politice, reguli si norme nescrise care le compromit activitatea,
precum si comportament ignorant din partea colegilor (Figura 55).
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Figura 55.
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8.1. Necesitati de instruire resimtite in timpul

electoralei si dupa alegeri

Studiul arata ca patru din zece candidati in alegerile locale din 2015 au participat la
anumite instruiri in perioada electorala. Nu exista discrepante majore intre barbati
si femei in acest sens. Daca vorbim de toti candidatii, diferentele sunt in jur de 3%
in favoarea femeilor. Mai mare este decalajul intre candidatii alesi la functiile pentru
care au candidat (45,1% au participat la instruiri) si cei care au candidat fara succes
(38,3%). Astfel putem presupune ca programele de instruire pentru candidate si can-
didati au un impact relativ pozitiv. in cadrul celor alesi existé o diferentiere notabil
intre femei si barbati — au participat la instruiri 50,0% femei si doar 40,3% barbati
(Figura 56).




Figura 56.
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Ponderea candidatilor care au participat la instruiri in perioada electorala
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Majoritatea candidatilor au fost instruiti de partidele politice. Peste o treime din
candidatii pregatiti au participat la instruiri organizate de Comisia Electorala Cen-
trald, iar cea mai mare discrepantd in functie de genul participantilor inregistreaza
Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral (CICDE). De instruiri, prestate de
aceasta institutie, au beneficiat 12,5% candidate (din totalul celor care au participat
la careva instruiri) si 23,9% barbati (o pondere dubld). Totusi, este rezonabil s& admi-
tem si un anumit grad de confuzie intre instruirile organizate de CEC si CICDE. O alta
discrepantd atestam siin ponderea candidatilor barbati si femei instruite de ONG-uri,

unde numarul femeilor prevaleaza.

Inegalitatile pe piata muncii cauzeaza sanse inegale pentru barbati si femei in po-
litica. De obicei, in calitate de candidati, sunt inaintate persoane care ocupa pozitii
top in ierarhia profesionald. Peste 70 la suta din candidatii barbati si peste 80 la suta
femei, inainte de a se implica in campania electorala din 2015, ocupau in plan profe-
sional cele mai inalte trei tipuri de pozitii profesionale (functionari publici, manageri
si specialisti calificati). Totodatd, cunoastem ca femeile sunt in dezavantaj, inregis-
trand ponderi mai mici in aceste pozitii. Aceste top trei pozitii in rAndul populatiei
generale cumuleaza 19,5% in cazul barbatilor si doar 12,7% in cazul femeilor. Astfel
se constatd inca un factor determinant al subreprezentérii femeilor in politica. in
timp ce pe piata muncii se mentine in dezavantaj pozitionarea femeilor pe ocupatii
(ierarhic), iar ,baza de resurse umane” pentru politic in mare parte este constituita
din persoanele care ocupa locuri in pozitii ocupationale ierarhic superioare, inegali-
tatea pe piata muncii se reproduce in politic prin faptul c@ numeric sunt mai putine
femei in varful piramidei ierarhice profesionale (Figura 57).
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Figura 57.
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in mare parte, instruirile respective au vizat organizarea, legislatia in domeniul
electoral si procesul electoral. Totodata, aproape o treime din respondenti au recu-
noscut ca si dupa alegeri resimt nevoia de instruiri/training-uri in domeniul electoral.
Ins& cel mai mult respondentii au indicat nevoia de instruiri in elaborarea proiecte-
lor de dezvoltare comunitara (71,3% femei si 70,3% barbati). Fiecare al doilea can-
didat a remarcat necesitati de dezvoltare a abilitatilor de dezbateri publice, 31,0%
femei si 27,1% barbati solicita instruiri in relationarea cu mass-media. Dezvoltarea
calitatilor de lider au fost invocate ceva mai des de femei (28,6%), decéat de barbati
(23,7%) (Figura 58).
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Figura 58.
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IX. Femeile si barbatii
n alte domenii

9.1. Imaginea de gen in constiinta sociala

Stereotipurile traditionale paternaliste continua sa persiste in societatea moldo-
veneasca. Circa 2/3 dintre respondentii studiului sunt de acord ca responsabilitatea
bdrbatului este de a aduce bani in casd, iar a femeii de a avea grijd de familie si gos-
poddrie, peste jumatate acceptad afirmatia ca nu este bine dacd sotul sta acasa si
are grija de copii, iar sotia lucreaza. Asemenea viziuni sunt mai mult caracteristice
respondentilor cu nivel de educatie si nivel socio-economic scazute, persoanelor in
varstad, in special din mediul rural. Genul respondentului nu influenteaza semnificativ
viziunile asupra rolurilor traditionale de gen. De remarcat, ca lucrurile in acest sens
nu se schimba in timp, diferentele, comparativ cu anul 2006, fiind de cateva procente,
unul din indicatori inregistrand chiar inrautatire.

Figura 59.
Opinii privind distribuirea responsabilitatilor in familie
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Ponderi semnificative de respondenti admit preconceptii care atribuie trasaturi psi-
ho-sociale specifice genurilor. in opinia a peste 2/3 din respondenti (70,4%) femeile
sunt mai sensibile/emotive decéat barbatii, doar 25,4% considerand ca nu exista dife-
rente. De asemenea, femeile sunt considerate mai grijulii (66,3%), mai putin violente
(55,4%). Toate aceste trei trasaturi sunt atribuite femeilor de catre exponenti ai am-
belor genuri. in schimb, in cazul cand se vorbeste de faptul ca femeile sunt ,prac-
tice”, ,destepte”, ,interesate de treburile localitatii/tarii” opiniile difera in functie de
genul respondentului. Femeile in proportii mai mari isi atribuie aceste calitati, decat
le recunosc la ele barbatii.

Figura 60.
Opinii privind calitatile femeilor in comparatie cu ale barbatilor
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in pofida sustinerii rolurilor specifice de gen, se constata caracterul complex si pe
alocuri contradictoriu al opiniei publice cu privire la implicarea femeilor in viata
publica sau, mai bine zis, extrafamiliala. Pentru o mai ampla intelegere a opiniei res-
pondentilor cu privire la imaginea femeii in raporturile familiale, acestora li s-a oferit
o serie de afirmatii pentru a-si exprima acordul sau dezacordul pe o scard dela 1 la
5. Rezultatele studiului arata ca, pe de o parte, este sustinut ,specificul genurilor”,
pe de alta parte, este recunoscutd necesitatea integrarii femeilor pe piata muncii
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(,femeile sunt nevoite sa lucreze pentru a sprijini material familia”), unde incadrarea
in cdmpul muncii ar fi o necesitate in pofida vointei femeilor (,ceea ce isi doresc cu
adevdrat femeile este o casa si copiii”). Si toate acestea sunt motivate prin faptul ca
urmare a implicérii profesionale a femeilor au de suferit copiii si viata de familie in
general.

Figura 61.
Opinii privind imaginea femeii cu referire la raporturile familiale
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9.2. Piata muncii

Rezultatele sondajului in randul populatiei confirma ca o femeie cheltuieste in
mediu mai putin timp la locul de munca pe zi. La nivelul intregii populatii, durata
medie de timp cat se afla o femeie la serviciu constituie 2,4 ore, iar un barbat - 3,9
ore. Totodatd, mai corecta ar fi comparatia intre femeile si barbatii angajati in cam-
pul muncii, (excluzand din calcul persoanele neangajate). Aici diferenta se reduce
aproape la zero (6,5 ore fata de 6,8 ore). Un alt moment de notat isi géseste, cel mai
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probabil, rddacinile in imbinarea vietii private cu cea de activitate in campul muncii.
Durata saptamanii de lucru a femeilor ocupate este vadit mai scurta decat a bar-
batilor — mai mult de 40 de ore pe saptamana lucreaza 20% femei si 32% barbati.
Totusi, daca ne referim doar la respondentii angajati, atunci diferenta se reduce
aproape la zero (6,5 ore fata de 6,8 ore). Aceasta situatie poate fi explicatd, cel mai
probabil, prin povara dubla a femeii (imbinarea vietii private cu cea de activitate in
campul muncii).

Figura 62.
Durata sdptdmanii de lucru a femeilor si barbatilor ocupati
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in schimb, femeile sunt ocupate semnificativ mai mult timp pentru activitati cas-
nice si ingrijirea copiilor. Drept urmare, ,ziua de activitate” a unei femei dureaza cu
circa doua ore mai mult (9 ore la barbati si 11 ore la femei). Astfel, una din activitatile
de baza, cea casnica, ocupa cea mai mare parte a zilei unei femei — 4,6 ore in popu-
latia feminina generala si 3,8 ore in cazul femeilor angajate. Cea mai mare parte a
activitatii zilnice a unui barbat este dedicata serviciului (3,9 ore in totalul barbatilor)
(Figura 63).

Daca realizam acelasi calcul doar pe populatia ocupata, durata de timp dedicat ser-
viciului aproape se egaleaza intre genuri, in schimb discrepantele in timpul acordat
tatilor de baza ramane mai mare in cazul femeilor cu circa doua ore comparativ cu
barbatii.
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Figura 63.
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La nivel de perceptii, problemele de imbinare a activitatii profesionale cu cea cas-
nica si de ingrijire a copiilor par a nu fi constientizate. Majoritatea femeilor si barba-
tilor sustin cé activitatea profesionala le ofera suficient timp pentru a avea grija de
familie si casa. In pofida faptului ca femeile (indiferent de statutul ocupational) de-
dica zilnic mai mult timp activitatilor de baza, majoritatea respondentilor (atat femei
cat si barbati) afirma ca activitatea profesionald nu ii impiedica sa acorde suficient
timp familiei si treburilor casnice.

Figura 64.
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Daca ne referim la incidenta problemelor la locul de munca din motive de preo-
cupare de treburile casnice si de ingrijire a copiilor, avem dovada ca femeile sunt
mult mai des afectate. In ultimele 4 s&ptdmani precedente sondajului, 14,6% femei
si 8,9% barbati angajati in cdmpul muncii au avut situatii, cAnd au intarziat la serviciu
din motive ce tin de cresterea copiilor si treburile casnice. Au fost nevoiti sa lipseas-
ca de la serviciuy, din aceleasi motive, 8,5% femei si 4,1% barbati. Aceste diferente,
probabil, cauzeaza decalajul inregistrat, sesizat anterior cu privire la timpul mediu
aflat la serviciu. Astfel, femeile de trei ori mai des atesta cazuri, cadnd au renuntat
sé participe la o sedintd/eveniment la locul de munc4, au avut careva dificultati sau
chiar conflicte la locul de munca din acelasi motiv — trebuia sa aiba grija de copii.

Figura 65.
Incidenta problemelor de serviciu, cauzate de implicarea in activitatile private, in ultimele 4 sdptamani
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Ca efect, intr-o pondere aproape dubla, femeile au afirmat ca la locul lor de munca
genurile nu sunt tratate in mod egal (12,8% fata de 7,3% barbati). O usoara tendintd,
care sa confirme faptul ca femeile mai des decét barbatii sunt dezavantajate la locul
de munca, transpare in raspunsurile la intrebarile despre formele concrete de incon-
veniente. Chiar daca in jur de 80% de respondenti sustin ca tratamentul ar fi echita-
bil, in figura de mai jos vedem ca, pentru toate formele de dezavantajare, ponderea
persoanelor care considera ca in defavoare sunt anume femeile prevaleaza. Formele
cele mai pronuntate de dezavantajare a femeilor au loc la avansarea in post, evalua-
rea performantelor, precum si la antrenarea in luarea deciziilor si oferirea accesului
la oportunitati de dezvoltare profesionala (Figura 66).
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Figura 66.
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Access la beneficii

Discrepantele in plasarea genurilor pe piata muncii sunt puternic afiliate perceptiilor
despre cum ar trebui sa fie aceasta implicare. Drept exemplu pot servi opiniile expri-
mate de respondenti cu privire la cine, femeile sau barbatii, trebuie sa activeze in dife-
rite sectoare. Desi majoritatea respondentilor tind sa nu diferentieze, totusi, ponderea
celor care plaseaza in unele domenii, precum industria textila, invatamantul, sfera
de deservire sociala preponderent femeile, depdseste esential ponderea persoanelor
care sustin ca acesta ar fi obiectul de activitate al barbatilor. Aceste domenii de facto
sunt ,feminizate”, majoritatea fortei de munca ocupate aici fiind femei. Domeniile, in
care ponderi mari de respondenti sustin ca ar trebui s& activeze barbatii, sunt energe-
tica, constructiile, transportul, agricultura si fortele armate (Figura 67).

Perceptiile publice sunt perfect alineate si unei alte dezavantajari pe piata muncii,
cea legata de discrepantele salariale. Salariul unei femei in anul 2015 a constituit
doar 87% din salariul mediu al unui barbat. Respondentii au fost intrebati care ar fi
salariul pentru care ar accepta angajarea sau schimbarea actualului loc de munca.
Valoarea medie indicata este evaluata la 7588 lei. Paralel, discrepanta dintre salariul
indicat de femei si barbati depaseste chiar discrepanta reala de pe piata muncii.
Astfel, o femeie a optat pentru un salariu mediu de 6659 lei, ceea ce constituie 76%
din salariul mediu pentru care au optat barbatii (8751 lei).
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9.3. Viata privata

Doar 38,5% dintre respondenti
impartasesc opinia ca activi-
tatile casnice sunt egale cu
oricare alt tip de munca remu-
nerata/platita. De remarcat ca
ponderea respondentilor care
accepta afirmatia cd munci-
le casnice sunt egale cu alte
tipuri de muncéa a scazut fata
de 2006. In acelasi timp, ma-
joritatea respondentilor neaga
declaratia precum ca muncile
casnice ar fi cele mai usoare. O
pondere suficient de mica din-
tre respondenti considera ca
muncile casnice sunt cele mai
usoare munci, iar opiniile sunt
dependente, in special, de nive-
lul de studii al respondentilor.

Figura 68.
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O alta caracteristica a rolurilor traditionale de gen tine de deciziile in viata privata.
Femeilor, cdrora li se atribuie rolul principal in gestionarea cadminului, li se acorda si
puterea decizionald asupra cheltuielilor. Acestea mult mai des decéat barbatii sunt
responsabile de cumparaturile zilnice, precum si de deciziile asupra cheltuielilor

familiale.

Figura 69.

Opinii privind deciziile asupra cheltuielilor banesti in gospodarie

Face zilnic cumparaturi

Hotaraste cum se cheltuiesc banii,
pentru nevoile zilnice

26,4%

11,3%

H Persoanele de sex feminin

0%

H Persoanele de sex masculin

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ambii parteneri in egala masura NR




FEMEILE SI BARBATII IN ALTE DOMENII 91

Femeile, de obicei, poarta povara activitatilor din casa si grija pentru copii. Activita-
tile din gospodarie sunt responsabilitatea atat a femeilor, cat si a barbatilor. Si doar
un singur tip de activitate — reparatia instalatiilor — este considerata, in mare parte,

apanajul barbatilor.

Figura 70.
Opinii privind activitétile realizate de obicei de cétre femei vs. barbati® in gospodariile respondentilor
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°Nu se aplica - intrebarea nu corespunde la situatia respondentului (nu sunt copii in gospodarie, nu
au animale, pasari).
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Desi grija de copii este in mare parte asigurata de femei, opinia majoritara cu privire
la educatia copiilor este ca ambii parinti trebuie s& se ocupe in mod egal. in per-
ceptia respondentilor, in educarea bdietilor si fetelor accentul trebuie pus pe diferite
trasaturi. Disciplina, ascultarea, harnicia si ordinea este setul de trasaturi de bazj,
cel mai des mentionate atat pentru baieti, cat si pentru fete. Totusi, prin diferenta
ponderilor se profileaza trasaturi specifice pentru educatia baietilor: disciplina si cu-
rajul, iar pentru educatia fetelor — harnicia si ordinea. Astfel ,specializarea” genurilor
se produce de timpuriu, prin educarea unor calitdti considerate specifice pentru ba-
ieti sau fete.

Tabelul 15.
Opinii privind cele mai importante trasaturi pe care trebuie sa le educam la bdieti si fete

Pentru baieti Pentru fete Diferenta
Disciplina 65,8% 47.2% 18,6%
Ascultarea/docilitatea 28,0% 33,0% -5,0%
Harnicia 25,4% 39,9% -14,5%
Curajul 16,8% 3,3% 13,5%
Ordinea 10,5% 20,5% -10,0%
Rabdarea 8,4% 8,3% 0,1%
Independenta 7,3% 6,4% 0,9%
indrazneala 71% 57% 1,4%
Libertatea de alegere 5.2% 3,8% 1,4%
Sarguinta 3,1% 8,1% -5,0%
Cultura/politetea 2,2% 1,4% 0,8%
Toate 1,9% 1,8% 0,1%
Creativitatea 1,9% 4,6% -2,7%
Competitivitatea 1,5% 1,4% 0,1%
Responsabilitatea 0,2% 0,3% -0,1%
Cumintenia 0,6% -0,6%

9.4. Violenta si discriminarea/Comportamentul deviant

n cadrul studiului, respondentilor le-a fost solicitata opinia cu referire la existenta
in Moldova a fenomenului discriminarii de gen. Circa 40% dintre intervievati consi-
dera ca aceasta forma de discriminare exista in Republica Moldova. Recunosc exis-
tenta fenomenului in proportii mai sporite femeile, locuitorii din mediul urban, tinerii
de 18-29 ani, respondentii cu nivel inalt de studii si socio-economic (Figura 71).
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Ponderi semnificative de respondenti dis- Figura 71.
pun de experienta de confruntare cu feno- Prezenta discrimindrii de gen in Republica
Moldova

menul dat, fie personal, fie cineva din cercul
lor social apropiat. Astfel 12,5% respondenti
au raportat ca s-ar fi confruntat cu discrimi- 13,5%
narea in strada, 8,8% acasa, iar 8,2% la mun-
ca. Atat femeile, cat si barbatii au relatat mai
frecvent cazuri de discriminare in strada,
13% femei si 11,9% barbati. Femeile, insa, au
mentionat in ponderi mai mari cazuri de dis-
criminare acasa (12,3%) si la locul de munca
(10,3%). Printre bérbati aceste ponderi sunt
mai mici, constituind in jur de 5% raspunsuri
afirmative (Figura 72).
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Figura 72.
Locul unde persoana ruda/prietend/cunostinta s-a confruntat cu situatia de discriminare
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Violenta verbala este forma de abuz cu cea mai sporita frecventa, care se produce
acasad, la locul de munca, in strada. Astfel, 71,0% dintre persoanele care au rapor-
tat cazuri de violenta au fost supusi acestui flagel in stradd, unde persistd violenta
fizicd si discriminarea de gen (20,0%). Violenta verbald se mentine la cote inalte si
in familie (54,6%), fiind urmata de discriminare in familie (24,9%) si violenta fizica
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(23,8%). Locul de muncs4, la fel, constituie o arend cu prezenta sporita a violentei
verbale (47,1%), dar si cu cazuri de discriminare in domeniul profesional (35,5%) si
discriminare de gen (30,6%).

Figura 73.
Situatii de discriminare cu care s-a confruntat persoana/ruda/prietena/cunostinta
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Hartuirea sexuald, desi nu se regaseste printre cele mai frecvente forme de dis-
criminare, este raportata de un numar considerabil de respondenti, iar 9,3% dintre
acestia s-au confruntat cu fenomenul dat in strada. Respondentilor li s-a propus
sa defineasca situatiile considerate drept hartuire sexuald. Astfel, pentru optiunea
folosirea fortei pentru a intretine relatii sexuale au optat 57,5% respondenti, pentru
amenintdri in scopul intretinerii de relatii sexuale — 46% , cate circa 27% au mentio-
nat astfel de situatii precum imbratisari nepermise, atingeri nepotrivite, cerinta unor
relatii sexuale cu promisiunea unor recompense. De mentionat ca fiecare al zecelea
respondent clasifica drept cazuri de hartuire sexuala privirile nepotrivite (Figura 74).
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Figura 74.
Situatii considerate cazuri de hdrtuire sexuala
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Hartuirea sexuala pare a fi o problema actuala la locul de munca. Peste 3/4 dintre
respondenti considera ca fenomenul hartuirii sexuale la locul de muncé/la facultate
reprezintd o problema serioasa pentru societate. Aceasta problema este constienti-
zata in ponderi mai mari de femei, precum si de catre respondentii cu nivel inalt de
studii, din mediul urban, care au copii sub 4 ani, dar si tinerii de 18-29 ani.

Figura 75.
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Chiar daca pozitia majoritatii respondentilor este ca hartuirea sexuala trebuie pedep-
sita legal si ca acest fenomen are efecte negative asupra vietii profesionale, exista
si perceptii neadecvate asupra fenomenului. Astfel, 61,7% respondenti tind sa puna
cauza fenomenului pe responsabilitatea victimei (care ar provoca hartuirea prin tinuta
sa) sau ca victimele hartuirii ar exagera (42,0%). De mentionat, ca femeile, in ponderi
mai mari decét barbatii, considerd ca persoanele hartuite insusi provoaca situatiile
respective prin tinutd sau comportament, ca hartuirea sexuald nu poate fi evitatd in
relatiile dintre sef/a si angajat/a (student/a si profesor/soard), iar barbatii afirma in
ponderi mai mari ca persoanele care spun ca sunt hartuite de multe ori exagereaza.

Figura 76.
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Ponderi considerabile de respondenti raporteaza confruntari cu fenomenul hartu-
irii sexuale. Circa 23,3% dintre intervievati au declarat cazuri cand cineva i-a privit
in mod nepotrivit, 177% - s-au confruntat cu gesturi obscene, 14% - cu glume cu
tentd sexuald, iar cate 10% au avut situatii cand au fost atinsi si/sau imbratisati fara
permisiune. Ponderi mai mari ale femeilor in raport cu barbatii au mentionat cazuri
de priviri nepotrivite si/sau glume indecente, cand li s-au cerut relatii sexuale prin
amenintari. Barbatii, iIn ponderi mai mari decét femeile, au amintit situatii cand au
fost sdrutati sau imbratisati fara permisiune (Figura 77).
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Figura 77.
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Tn scopul combaterii fenomenului respectiv, cel mai des se apeleazi la cercul social
apropiat si nu la organele de stat. Respondentii au solicitat ajutor de la sot (22,3%),
de la cineva dintre prieteni (22,8%), de la un membru al familiei (13,5%) si doar 18,6%
au apelat la politie. Femeile chiar mai des au apelat la sot (23,9%) si la prieteni
(24,3%). Doar putin peste jumétate dintre persoanele care au declarat cd au fost
victime ale discriminarii sau hartuirii sexuale au mentionat ca-si cunosc drepturile
in acest context. in vederea asistentei persoanei supuse discriminarii dupa criteriul
de gen sau de hartuire sexuald, % dintre respondenti considera politia drept princi-
pala institutie care le poate acorda ajutor, 23,4% ar apela la Organizatii de aparare a
drepturilor femeii: ONG-uri, organe competente, 12,6% la Centre de reabilitare/Medic.
Femeile mai frecvent s-ar adresa ONG-urilor, iar barbatii — in instante de judecata.

Figura 79.
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